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Chapter – 1  
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• Counselling process 

• Counselling and Psychotherapy  



INTRODUCTION: 

• The term „counselling‟ is used in a 
number of ways.  

• Very often the term counselling and 
psychotherapy are synonymously 
used. 

• In the current usage also, counselling 
and psychotherapy are used 
interchangeably.  

• Counselling is a wonderful twentieth-
century invention. We live in a 
complex, busy, changing world.  

• In this world, there are many different 
types of experience that are difficult 
for people to cope with. 
 

• ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆ ಎಂಫ ದನನು ಸಲು 
ವಿಧಗಳಲ್ಲಿ ಫಳಷಱಹಗನತ್ತದೆ. 

• ಆಗಹಗ್ಗೆ ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆ ಭತ್ನತ ಮಹನಸಿಕ 
ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಎಂಫ ದನನು ಷಮಹನಹರ್ಥಕಳಹಗಿ 
ಫಳಷಱಹಗನತ್ತದೆ.  

• ರಷನತತ್ ಫಳಕೆಮಲ್ಲಿಮ , ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆ 
ಭತ್ನತ ಮಹನಸಿಕ ಚಿಕಿತ್ಸೆಮನನು ಯಷಪಯ 
ಫದಱಹಯಿಷಱಹಗನತ್ತದೆ. 

• ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆ ಇಪತ್ತನೆೋ ವತ್ಮಹನದ 
ಅದನುತ್ ಆವಿವಹಾಯಳಹಗಿದೆ. ನಹು ಷಂಕಿೋರ್ಥ, 
ಕಹಮಥನಿಯತ್, ಫದಱಹಗನತ್ತತಯನ ಜಗತ್ತತನಲ್ಲಿ 
ಳಹಸಿಷನತ್ಸತೋ. 

• ಈ ಜಗತ್ತತನಲ್ಲಿ, ಜನರಿಗ್ಗ ನಿಭಹಯಿಷಲನ ಕಶಟಕಯಳಹದ 
ಅನೆೋಕ ರಿೋತ್ತಮ ಅನನಬಗಳಿ. 



Conti… 

• Counselling is a term that can be 
used to describe any sort of 
talking therapy. 

• Counseling's focus is on helping 
you with what you are 
experiencing right now. 

• Counselling is often what is 
called „time-limited‟ or „short-
term‟. 

 

 

• ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆ ಎನನುುದನ ಯಹುದೆೋ 
ರಿೋತ್ತಮ ಮಹತ್ನಹಡನ ಚಿಕಿತ್ಸೆಮನನು 
ವಿರಿಷಲನ ಫಳಷಫಸನದಹದ ದಳಹಗಿದೆ. 

• D¥ÀÛ À̧ªÀiÁ¯ÉÆÃZÀ£ÉAiÀÄÄ ªÀÄÄRåªÁV ªÀåQÛAiÀÄÄ 
K£À£ÀÄß C£ÀÄ¨sÀ« À̧ÄwÛgÀÄªÀ£ÉÆÃ  CzÀ£ÀÄß 
w½AiÀÄÄªÀÅzÀgÀ°è À̧ºÁAiÀÄ  ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

• ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆ ಅನನು ಶಹಮಹನಯಳಹಗಿ 
‘ಷಭಮ-ಸಿೋಮಿತ್’ ಅರ್ಳಹ ‘ಅಱಹಪಧಿ’ ಎಂದನ 
ಕರೆಮಱಹಗನತ್ತದೆ. 



Conti… 

• Counselling is not just something that 
happens between two people. It is also 
a social institution that is embedded in 
the culture of modern industrialized 
societies. 

• It is an occupation, discipline or 
profession of relatively recent origins.  

 

• ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆಮನ ಕೆೋಲ ಎಯಡನ ಜನಯ 
ನಡನ ನಡೆಮನ ವಿಶಮಲಿ. ಇದನ 
ಆಧನನಿಕ ಕೆೈಗಹರಿಕಿೋಕಯರ್ಗ್ಗ ಂಡ ಷಮಹಜಗಳ 
ಷಂಷಾೃತ್ತಮಲ್ಲಿ ಸನದನಗಿಯನ ಶಹಮಹಜಿಕ 
ಷಂಸ್ಥೆಯಹಗಿದೆ. 

• ಇದನ ತ್ನಲನಹತ್ಮಕಳಹಗಿ ಇತ್ತತೋಚಿನ ಭ ಲದ 
ಉದೆ ಯೋಗ, ಶಿಷನತ ಅರ್ಳಹ ೃತ್ತತಯಹಗಿದೆ. 



DEFINITION OF COUNSELLING: 

• Counseling is essentially a process 
in which the counselor assists the 
counselee to make interpretations 
of facts relating to a choice, plan or 
adjustment which he needs to 
make. 

-Glenn F. Smith 

• Counseling is a series of direct 
contacts with the individual which 
aims to offer him assistance in 
changing his attitude & behaviors. 

-Carl Rogers 

• ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆ ಭ ಲಬ ತ್ಳಹಗಿ ಂದನ 
ರಕಿರಯೆಯಹಗಿದನು, ಇದಯಲ್ಲಿ ಷಲಹೆಗಹಯನನ 
ತಹನನ ಮಹಡಬೋಕಹದ ಆಯೆಾ, ಯೋಜನೆ ಅರ್ಳಹ 
ಹೆ ಂದಹಣಿಕೆಗ್ಗ ಷಂಫಂಧಿಸಿದ ಷಂಗತ್ತಗಳ 
ಳಹಯಖ್ಹಯನಗಳನನು ಮಹಡಲನ ಷಲಹೆಗಹಯನಿಗ್ಗ 
ಷಷಹಮ ಮಹಡನತಹತನೆ. 

• ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆ ಎನನುುದನ 
ಯಕಿತಯಂದಿಗಿನ ನೆೋಯ ಷಂಕಥಗಳ 
ಷಯಣಿಯಹಗಿದನು, ಇದನ ಅನ ತ್ಥನೆ ಭತ್ನತ 
ನಡಳಿಕೆಗಳನನು ಫದಲ್ಲಷನಲ್ಲಿ ಷಷಹಮನನು 
ನಿೋಡನ ಗನರಿಮನನು ಹೆ ಂದಿದೆ. 



Conti… 

• Counselling denotes a professional 
relationship between a trained counsellor and 
a client.  

• This relationship is usually person-to-person, 
although it may sometimes involve more than 
two people.  

• It is designed to help clients to understand and 
clarify their views of their life space, and to 
learn to reach their self-determined goals 
through meaningful, well-informed choices 
and through resolution of problems of an 
emotional or interpersonal nature (Burks and 
Stefflre 1979). 

• ತ್ಯಬೋತ್ತ ಡೆದ ಆತಷಮಹಲ ೋಚಕ ಭತ್ನತ ಅಥಿ೯ಮ 
ನಡನವಿನ ೃತ್ತತಯ ಷಂಫಂಧನನು ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆ 
ಷ ಚಿಷನತ್ತದೆ.  

• ಈ ಷಂಫಂಧು ಶಹಮಹನಯಳಹಗಿ ಯಕಿತಯಿಂದ ಯಕಿತಗ್ಗ 
ಇಯನತ್ತದೆ, ಆದಯ  ಇದನ ಕೆಲೊಮ್ಮಮ ಎಯಡನ ಜನರಿಗಿಂತ್ 
ಹೆಚನು ಜನಯನನು ಳಗ್ಗ ಂಡಿಯಫಸನದನ.  

• ಅಥಿ೯ಗ್ಗ ತ್ಭಮ ಜಿೋನ ಷೆಳದ ಫಗ್ಗೆ ತ್ಭಮ 
ಅಭಿಪ್ಹರಮಗಳನನು ಅರ್ಥಮಹಡಿಕೆ ಳಳಲನ ಭತ್ನತ 
ಷಪಶಟಡಿಷಲನ ಷಷಹಮ ಮಹಡಲನ ಭತ್ನತ 
ಅರ್ಥೊರ್ಥಳಹದ, ಷನಶಿಕ್ಷಿತ್ ಆಯೆಾಗಳ ಭ ಲಕ ಭತ್ನತ 
ಭಹನಹತ್ಮಕ ಅರ್ಳಹ ಯಷಪಯ ಹೆ ಂದಹಣಿಕೆಯಿಂದ 
ಷಭಸ್ಥಯಗಳನನು ರಿಸರಿಷನ ಭ ಲಕ ತ್ಭಮ ಷವ-
ನಿರ್ಹಥರಿತ್ ಗನರಿಗಳನನು ತ್ಲನಲನ ಷಷಹಮಮಹಡನತ್ತದೆ 
(ಫಸೆ ಥ ಭತ್ನತ ಸ್ಥಟಫ್ಲಿರ್ 1979 ). 



Conti… 

• The term „counselling‟ includes work 
with individuals and with relationships 
which may be developmental, crisis 
support, psychotherapeutic, guiding or 
problem solving . . . The task of 
counselling is to give the „client‟ an 
opportunity to explore, discover and 
clarify ways of living more 
satisfyingly and resourcefully. 

 

• ‘ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆ’ ಎಂಫ ದು ಯಕಿತಗಳ ಂದಿಗ್ಗ 
ಭತ್ನತ ಅಭಿೃದಿಿ, ಬಿಕಾಟ್ನಟ ಬಂಫಲ, ಮಹನಸಿಕ 
ಚಿಕಿತ್ೆಕ, ಮಹಗಥದವಥನ ಅರ್ಳಹ ಷಭಸ್ಥಯ 
ರಿಷಹಯದ ಷಂಫಂಧಗಳ ಂದಿಗಿನ ಕೆಲಷನನು 
ಳಗ್ಗ ಂಡಿದೆ. ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆಮ 
ಕಹಮಥಂದರೆ ‘ಅಥಿ೯ಗ್ಗ’ ಹೆಚನು ತ್ೃಪ್ತತಕಯಳಹಗಿ 
ಭತ್ನತ ಷಂನ ಮಲಬರಿತ್ಳಹಗಿ ಜಿೋನ 
ವಿರ್ಹನಗಳನನು ಅನೆವೋಷಿಷಲನ, ಅನೆವೋಷಿಷಲನ ಭತ್ನತ 
ಷಪಶಟಡಿಷಲನ ಅಕಹವನನು ನಿೋಡನುದನ. 



Objectives and Goals of Counselling: 

1. Insight. The acquisition of an 
understanding of the origins and 
development of emotional 
difficulties, leading to an 
increased capacity to take 
rational control over feelings and 
actions.  

2. Relating with others. Becoming 
better able to form and maintain 
meaningful and satisfying 
relationships with other people: 
for example, within the family or 
workplace. 

1. ಳನೆ ೋಟ್. ಭಹನಹತ್ಮಕ ತ್ಸ ಂದರೆಗಳ 
ಉಗಭ ಭತ್ನತ ಅಭಿೃದಿಿಮ 
ತ್ತಳನಳಿಕೆಮನನು ಡೆದನಕೆ ಳನಳುದನ, 
ಭಹನೆಗಳನ ಭತ್ನತ ಕಹಮಥಗಳ ಮ್ಮೋಲ 
ತ್ಕಥಫದಿ ನಿಮಂತ್ರರ್ನನು 
ತ್ಸಗ್ಗದನಕೆ ಳನಳ ಶಹಭರ್ಯಥನನು 
ಹೆಚಿುಷನತ್ತದೆ.  

2. ಇತ್ಯರೆ ಂದಿಗ್ಗ ಷಂಫಂಧ. ಇತ್ಯ ಜನರೆ ಂದಿಗ್ಗ 
ಅರ್ಥೊರ್ಥ ಭತ್ನತ ತ್ೃಪ್ತತಕಯ 
ಷಂಫಂಧಗಳನನು ಯ ಪ್ತಷಲನ ಭತ್ನತ 
ನಿಥಹಿಷಲನ ಉತ್ತಭಳಹಗಿ 
ಷಭರ್ಥರಹಗನುದನ: ಉದಹಸಯಣೆಗ್ಗ, 
ಕನಟ್ನಂಫ ಅರ್ಳಹ ಕೆಲಷದ ಷೆಳದಲ್ಲಿ. 



3. Self-awareness. Becoming more aware of 
thoughts and feelings that had been blocked 
off or denied, or developing a more accurate 
sense of how self is perceived by others. 

4. Self-acceptance. The development of a 
positive attitude towards self, marked by an 
ability to acknowledge areas of experience 
that had been the subject of self-criticism and 
rejection. 

5. Self-actualization or individuation. Moving 
in the direction of fulfilling potential or 
achieving integration of previously 
conflicting parts of self. 

6. Enlightenment. Assisting the client to 
arrive at a higher state of spiritual awakening. 

7. Problem-solving. Finding a solution to a 
specific problem that the client had not been 
able to resolve alone. Acquiring a general 
competence in problem-solving. 

3. ಷವಮಂ ಅರಿು. ನಿಫಥಂಧಿಷಱಹದ ಅರ್ಳಹ ನಿರಹಕರಿಷಲಪಟ್ಟ 
ಆಲ ೋಚನೆಗಳನ ಭತ್ನತ ಭಹನೆಗಳ ಫಗ್ಗೆ ಹೆಚನು ಅರಿು 
ಭ ಡಿಷನುದನ, ಅರ್ಳಹ ಇತ್ಯಯನ ಹೆೋಗ್ಗ ಷವಮಂ ಗರಹಿಷನತಹತರೆ 
ಎಂಫನದಯ ಕನರಿತ್ನ ಹೆಚನು ನಿಖಯಳಹದ ಅರ್ಥನನು 
ಬಳಸಿಕೆ ಳನಳುದನ. 

4. ಷವಮಂ ಸಿವೋಕಹಯ. ಷವಮಂ ವಿಭವಥ ಭತ್ನತ ನಿರಹಕಯಣೆಮ 
ವಿಶಮಳಹಗಿದು ಅನನಬದ ಕ್ಷೋತ್ರಗಳನನು ಅಂಗಿೋಕರಿಷನ 
ಶಹಭರ್ಯಥದಿಂದ ಗನಯನತ್ತಷಲಪಟ್ಟ ಷವಮಂ ಕಡೆಗ್ಗ ಷಕಹರಹತ್ಮಕ 
ಭನೆ ೋಭಹದ ಬಳಣಿಗ್ಗ. 

5. ಷವಮಂ ಳಹಷತವಿೋಕಯರ್ ಅರ್ಳಹ ರತ್ಸಯೋಕಿೋಕಯರ್. 
ಷಂಭಹಯತ್ಸಮನನು ೊರೆೈಷನ ದಿಕಿಾನಲ್ಲಿ ಚಲ್ಲಷನುದನ 
ಅರ್ಳಹ ಈ ಹಿಂದೆ ಷಂಘಶಥದ ಭಹಗಗಳ ಏಕಿೋಕಯರ್ನನು 
ಶಹಧಿಷನುದನ. 

6. ಜ್ಞಹನೆ ೋದಮ. ಆರ್ಹಯತ್ತಮಕ ಜಹಗೃತ್ತಮ ಉನುತ್ ಸಿೆತ್ತಗ್ಗ 
ಫಯಲನ ಅಥಿ೯ಗ್ಗ ಷಷಹಮ ಮಹಡನುದನ. 

7. ಷಭಸ್ಥಯ ರಿಸರಿಷನ. ಅಥಿ೯ಗ್ಗ ಮಹತ್ರ ರಿಸರಿಷಲನ 
ಶಹಧಯಳಹಗದ ನಿದಿಥಶಟ ಷಭಸ್ಥಯಗ್ಗ ರಿಷಹಯನನು 
ಕಂಡನಹಿಡಿಮನುದನ. ಷಭಸ್ಥಯ ರಿಸರಿಷನಲ್ಲಿ ಶಹಮಹನಯ 
ಶಹಭರ್ಯಥನನು ಡೆದನಕೆ ಳನಳುದನ. 



8. Psychological education. Enabling the 
client to acquire ideas and techniques with 
which to understand and control behavior. 

9. Acquisition of social skills. Learning and 
mastering social and interpersonal skills such 
as maintenance of eye contact, turn-taking in 
conversations, assertiveness or anger control. 

10. Cognitive change. The modification or 
replacement of irrational beliefs or 
maladaptive thought patterns associated with 
self-destructive behavior. 

11. Behavior change. The modification or 
replacement of maladaptive or self-
destructive patterns of behavior. 

8. ಮಹನಸಿಕ ಶಿಕ್ಷರ್. ನಡಳಿಕೆಮನನು ಅರ್ಥಮಹಡಿಕೆ ಳಳಲನ 
ಭತ್ನತ ನಿಮಂತ್ತರಷಲನ ಆಲ ೋಚನೆಗಳನ ಭತ್ನತ ತ್ಂತ್ರಗಳನನು 
ಡೆಮಲನ ಅಥಿ೯ಗ್ಗ ಅನನು ಮಹಡಿಕೆ ಡನತ್ತದೆ. 

9. ¸ÁªÀiÁfPÀ PË±À®åUÀ¼À ¸Áé¢üÃ£À. CyðAiÀÄÄ À̧ªÀiÁfPÀ ªÀÄvÀÄÛ 
¥ÀgÀ¸ÀàgÀ PË±À®åUÀ¼À£ÀÄß PÀ°AiÀÄ®Ä ªÀÄvÀÄÛ C¼ÀªÀr¹PÉÆ¼Àî®Ä 
À̧ºÁAiÀÄªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. GzÁ: PÀtÂÚ£À À̧A¥ÀPÀð ¤ªÀðºÀuÉ, 

PÉÆÃ¥À ¤AiÀÄAvÀæt ªÀÄvÀÄÛ ¸Ëd£ÀåvÉ. 

10. ಅರಿವಿನ ಫದಱಹಣೆ. ವಿಚಹಯಹಿೋನ ನಂಬಿಕೆಗಳ 

ಮಹಪ್ಹಥಡನ ಅರ್ಳಹ ಫದಲ್ಲ ಅರ್ಳಹ ಷವಮಂ-ವಿನಹವಕಹರಿ 
ನಡಳಿಕೆಯಂದಿಗ್ಗ ಷಂಫಂಧಿಸಿದ ಅಷಭಥಕ ಚಿಂತ್ನೆಮ 
ಮಹದರಿಗಳನ. 

11. ತ್ಥನೆಮ ಫದಱಹಣೆ. ನಡಳಿಕೆಮ ಅಷಭಥಕ 
ಅರ್ಳಹ ಷವಮಂ-ವಿನಹವಕಹರಿ ಮಹದರಿಗಳ ಮಹಪ್ಹಥಡನ ಅರ್ಳಹ 
ಫದಲ್ಲ. 

 



12. Systemic change. 
Introducing change into the 
way in that social systems 
(e.g. families) operate. 

13. Empowerment. Working 
on skills, awareness, and 
knowledge that will enable the 
client to take control of his or 
her own life. 

14. Restitution. Helping the 
client to make amends for 
previous destructive behavior. 

12. ಯಸಿೆತ್ ಫದಱಹಣೆ. ಆ 

ಶಹಮಹಜಿಕ ಯಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ (ಉದಹ. 
ಕನಟ್ನಂಫಗಳನ) ಕಹಮಥನಿಥಹಿಷನ 
ರಿೋತ್ತಮಲ್ಲಿ ಫದಱಹಣೆಮನನು 
ರಿಚಯಿಷನುದನ. 

13. ಷಫಲ್ಲೋಕಯರ್. ಕೌವಲಯ, ಅರಿು 
ಭತ್ನತ ಜ್ಞಹನದ ಮ್ಮೋಲ ಕೆಲಷ 
ಮಹಡನುದರಿಂದ ಅಥಿ೯ಗ್ಗ ಅನ ಅರ್ಳಹ 
ಅಳ ಷವಂತ್ ಜಿೋನದ ಮ್ಮೋಲ ಹಿಡಿತ್ 
ಶಹಧಿಷಫಸನದನ. 

14. ಭಯನಶಹೆನೆ. ಹಿಂದಿನ ವಿನಹವಕಹರಿ 
ತ್ಥನೆಗ್ಗ ತ್ತದನುಡಿ ಮಹಡಲನ ಅಥಿ೯ಗ್ಗ 
ಷಷಹಮ ಮಹಡನುದನ. 



Micro skills in Counseling:  

• Micro skills are the basic 
foundational skills involved in 
effective helping relationships.  

• They are the foundational tools on 
which the success of interventions 
with clients may depend.  

• They help to create the necessary 
conditions from which positive 
change can take place.  

• ಷ ಕ್ಷಮ ಕೌವಲಯಗಳನ ರಿಣಹಭಕಹರಿ ಷಷಹಮ 
ಷಂಫಂಧಗಳಲ್ಲಿ ಳಗ್ಗ ಂಡಿಯನ ಭ ಲಬ ತ್ 
ಅಡಿಪ್ಹಮ ಕೌವಲಯಗಲಹಗಿ. 

• ಅಥಿ೯ಯಂದಿಗಿನ ಭಧಯಸಿೆಕೆಗಳ ಮವಷನೆ 
ಅಲಂಬಿಷಫಸನದಹದ ಅಡಿಪ್ಹಮ 
ಶಹಧನಗಲಹಗಿ. 

• ಷಕಹರಹತ್ಮಕ ಫದಱಹಣೆಗಳನ 
ಷಂಬವಿಷಫಸನದಹದ ಅಗತ್ಯ ರಿಸಿೆತ್ತಗಳನನು 
ಯಚಿಷಲನ ಅಯನ ಷಷಹಮ ಮಹಡನತಹತರೆ. 



Micro skills in Counseling:  
1. Observation  

2. Active listening  

3. Response 

4. Rapport 

5. Eye Contact  

6. Body Position  

7. Vocal Tone (pitch, pacing, and volume) 

8. Reflecting 

9. Questioning (How?, What?, When?, Why?)   

10. Paraphrase  

11. Summarizing (key themes, feelings, and 
issues the client has presented) 

12. The use of humor 

13. Genuineness 

14. Respect 

15. Basic Empathy 

16. Communication skills 

1. ವಿೋಕ್ಷಣೆ 

2. ಷಕಿರಮ ಆಲ್ಲಷನವಿಕೆ 

3. ರತ್ತಕಿರಯೆ 

4. ಷಂಫಂಧ 

5. ಕಣಿಿನ ಷಂಕ೯ 

6. ದೆೋಸದ ಶಹೆನ 

7. ಉಚಹಾಯದ ಷವಯ (ಉಚಹಾಯದ ಗತ್ತ ಭತ್ನತ ರಮಹರ್) 

8. ರತ್ತಬಿಂಬಿಷನ 

9. ರಶಿುಷನುದನ (ಹೆೋಗ್ಗ?, ಏನನ?, ಯಹಳಹಗ?, ಏಕೆ?) 

10. ಭಹಳಹರ್೯ 

11. ಶಹರಹಂವ (ಅಥಿ೯ ರಷನತತ್ಡಿಸಿದ ರಭನಖ ವಿಶಮಗಳನ, 
ಭಹನೆಗಳನ ಭತ್ನತ ಷಭಸ್ಥಯಗಳನ) 

12. ಷಹಷಯದ ಫಳಕೆ 

13. ಪ್ಹರಮಹಣಿಕತ್ಸ 

14. ಗೌಯ 

15. ಭ ಲ ಅನನಬ ತ್ತ 

16. ಷಂಸನ ಕೌವಲಯ 



Conti… 

• ACQUAINTING 

1. Welcoming 

2. Providing Privacy 

3. 'Small Talk' 

4. Confidentiality 

5. Time - limit 

6. Previous Counselling 

7. Invitation to talk 

• ¥ÀjZÀAiÀÄ ªÀiÁr¸ÀÄªÀÅzÀÄ 
1. ಶಹವಗತ್ 

2. ಗೌಯತ್ಸ ದಗಿಷನುದನ 

3. 'ಷರ್ಿ ಚರ್ಚಥ' 

4. ಗೌಯತ್ಸ 

5. ಷಭಮ ಮಿತ್ತ 

6. ಹಿಂದಿನ ಷಮಹಲ ೋಚನೆ 

7. ಮಹತ್ನಹಡಲನ ಆಷಹವನ 



Qualities of Counsellor 

• The personal and professional qualities of 
counsellors are very important in 
facilitating any helping relationship.  

• A counsellor must be well equipped to 
assist individuals to make adjustments and 
live a happy and harmonious life. 

• For effective counselling, the counsellor 
must be equipped with two kinds of data. 

• First he must have data relating to the 
counselee's background aptitudes, 
achievements, interests, plans etc. Further, 
he must have the skill to interpret this data. 

• Secondly, the counsellor must have 
information about the areas in which the 
counselee may seek his assistance. These 
areas may be educational or personal. 

 
 

• ಯಹುದೆೋ ಷಷಹಮ ಷಂಫಂಧನನು ಷನಗಭಗ್ಗ ಳಿಷನಲ್ಲಿ 
ಷಲಹೆಗಹಯಯ ೈಮಕಿತಕ ಭತ್ನತ ೃತ್ತತಯ ಗನರ್ಗಳನ ಫಸಳ 
ಭನಖಯ. 

• ಅಥಿ೯ಮನ ಹೆ ಂದಹಣಿಕೆಗಳನನು ಮಹಡಿಕೆ ಂಡನ  
ಷಂತ್ಸ ೋಶದಹಮಕ ಭತ್ನತ ಶಹಭಯಷಯದ ಜಿೋನನನು 
ನಡೆಷಲನ ಷಷಹಮ ಮಹಡಲನ ಷಲಹೆಗಹಯನನ 
ಷನಷಜಿಿತ್ನಹಗಿಯಬೋಕನ. 

• ರಿಣಹಭಕಹರಿ ಷಮಹಲ ೋಚನೆಗಹಗಿ, ಷಲಹೆಗಹಯನನ ಎಯಡನ 
ರಿೋತ್ತಮ ಲಕ್ಷರ್ಗಳನನು ಮಹಹಿತ್ತಗಳನನು ಹೆ ಂದಿದೆ 

• ಮೊದಲ್ಲಗ್ಗ, ಅಯನ ಅಥಿ೯ಮ ಹಿನೆುಲ ಯೋಗಯತ್ಸಗಳನನು, 
ಶಹಧನೆಗಳನ, ಆಷಕಿತಗಳನ, ಯೋಜನೆಗಳನ ಇತಹಯದಿಗಳಿಗ್ಗ 
ಷಂಫಂಧಿಸಿದ ಮಹಹಿತ್ತಗಳನು ಹೆ ಂದಿಯಬೋಕನ. ಇದಲಿದೆ, ಈ 
ಮಹಹಿತ್ತಗಳನನು ಅರ್ೈಥಷನ ಕೌವಲಯ ಅನಿಗ್ಗ ಇಯಬೋಕನ. 

• ಎಯಡನೆಮದಹಗಿ,  ಷಲಹೆಗಹಯಯನಿಗ್ಗ ತ್ನು ಅಥಿ೯       ಯಹ 
ಕ್ಷೋತ್ರದಲ್ಲಿ ಷಷಹಮನನು ಡೆಮಬೋಕನ ಎಂದನ 
ಕೆ ಂಡಿದಹುನೆ ಎಂಫನದನ ತ್ತಳಿದಿಯಬೋಕನ. ಅದನ ಶಿಕ್ಷರ್ಕೆಾ  
ಅರ್ಳಹ ೈಮಕಿತಕ ಫದನಕಿಗ್ಗ ಷಂಫಂಧಿಸಿದಹುಗಿಯಬಹಸನದನ. 



Qualities of Counsellor 

• Empathy 

• Warmth (non-possessive) 

• Genuineness (Rogers and Truax) 

• Unconditional Positive Regard 
(Rogers came up with a term called, 
'unconditional positive regard' to refer to 
'necessary and sufficient conditions for 
therapeutic change' in the counselling 
relationship).  

• A Sense of Humour 

• Self-awareness 

 

• ¥ÀgÁ£ÀÄ¨sÀÆw 
• DvÀÄgÀvÉ (¦æÃw¥ÀÆgÀPÀ) 
• ¥ÁæªÀiÁtÂPÀvÉ 
• ¨ÉÃµÀgÀvÁÛzÀ zsÀ£ÁvÀäPÀ UËgÀªÀ 
• ºÁ¸Àå¥ÀæeÉÕöß 
• À̧éAiÀÄA CjªÀÅ 



Other qualities: 

• A positive influencer 

• Enthusiastic  

• Caring  

• Supportive  

• Trusting  

• Focused  

• Knowledgeable  

• Clear and concise 

• Patience  

• Observing  

• Responsive  

• ¸ÀPÁgÁvÀäPÀ ¥Àæ¨sÁªÀ ©ÃgÀÄªÀÅzÀÄ 

• GvÁìºÀ vÀÄAªÀÅªÀÅzÀÄ 

• DgÉÊPÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ 

• ¨ÉA§® ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 

• £ÀA©PÉ ¨É¼É¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ 

• PÉÃA¢æPÀÈvÀªÁVgÀÄªÀÅzÀÄ 

• eÁÕ£À ¨É¼É¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ 

• ¸ÀàµÀÖvÉ ªÀÄvÀÄÛ  ¸ÀAQë¥ÀÛvÉ ºÉÆAzÀÄªÀÅzÀÄ 

• vÁ¼Éä ºÉÆA¢gÀÄªÀÅzÀÄ 

• ¸ÀàA¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

• «QëÃ¸ÀÄªÀÅzÀÄ 



  



Process of counselling: 
• STAGE ONE - ESTABLISHING RELATIONSHIP/ 

FORMING RAPPORT: 

• It is an ice breaking session during which the 
counsellor & counselee introduce each other 
& establish a primary rapport.  

• Good rapport building provides the respect, 
trust & sense of psychological comfort to the 
counsellor- counselee relationship for 
progression to the counselling process.  

• Strategies to establish an effective 
relationship:  

• Introduce yourself  

• Always address the individual by his or her 
name Ensure physical comfort of the 
counselee & self.  

• Do not interrupt the individual when he/she 
is talking.  

• Listen attentively.  

• Observe nonverbal communication. 

• ºÀAvÀ – 1 ¸ÀA§AzsÀªÀ£ÀÄß ¸ÁÜ¦¸ÀÄªÀÅzÀÄ: 

• For forming rapport and gaining 
the client’s trust – 

• Assuring confidentiality and discussing 
limits of confidentiality 

• Allowing ventilation 

• Allowing expression of feelings 

• Exploring the problem(s), asking the 
client to tell their story 

• Clarifying client expectations of 
counseling 

• Describing what the counselors can 
offer and their method of working 

• Statement from the counselor about 
their commitment to work with the 
client. 



• STAGE TWO- IN-DEPTH EXPLORATION - 
PROBLEM ASSESSMENT: 

• While the counselor and the client are 
in the process of establishing a 
relationship, a second process is taking 
place, i.e. problem assessment.  

• According to Seligman (1996), 
assessment should attempt to recognize 
the importance and uniqueness of the 
client. In a way, saying to the person, 
“You are special and I want to get to 
know you and understand why you are 
the way you are”. 

• This step involves the collection and 
classification of information about the 
client‟s life situation and reasons for 
seeking counseling.   

• ºÀAvÀ – 2 «±ÉèÃµÀuÉ: 
• ಷಲಹೆಗಹಯ ಭತ್ನತ CyðAiÀÄ ಷಂಫಂಧನನು 
ಶಹೆಪ್ತಷನ ರಕಿರಯೆಮಲ್ಲಿದುರೆ, ಎಯಡನೆೋ 
ರಕಿರಯೆಮನ ಪ್ಹರಯಂಬಳಹಗನತ್ತದೆ, ಅದನೋ 
ಷಭಸ್ಥಯಮ ವಿವಿೋಶಣೆ. 

• ಸ್ಥಲ್ಲಗ ಭನ್ (1996) ರಕಹಯ, ವಿವಿೋಶಣೆಮನ 
ಅರ್ಭಸತ್ವ ಭತ್ನತ ಅನನಯತ್ಸಮನನು ಗನಯನತ್ತಷಲನ 
ರಮತ್ತುಷಬೋಕನ. ಂದನ ರಿೋತ್ತಮಲ್ಲಿ, ಆ ಯಕಿತಗ್ಗ, 
“ನಿೋು ವಿವೋಶ ಭತ್ನತ ನಹನನ ನಿಭಮನನು 
ತ್ತಳಿದನಕೆ ಳಳಲನ ಫಮಷನತ್ಸತೋನೆ ಭತ್ನತ ನಿೋೋಕೆ 
ಎಂದನ ಅರ್ಥಮಹಡಿಕೆ ಳಳಬೋಕನ”. 

• ಈ ಸಂತ್ು ಕೆಿೈಂಟ ನ ಜಿೋನ ರಿಸಿೆತ್ತ ಭತ್ನತ 
ಷಮಹಲ ೋಚನೆ ಡೆಮಲನ ಕಹಯರ್ಗಳ ಫಗ್ಗೆ 
ಮಹಹಿತ್ತ ಷಂಗರಸಣೆ ಭತ್ನತ ಗಿೋಥಕಯರ್ನನು 
ಳಗ್ಗ ಂಡಿಯನತ್ತದೆ. 

 



• Why Assess Client: 

• Enable counselors to make an accurate 
diagnosis. 

• Determine a person‟s suitability for a 
particular treatment plan. 

• Empower counselors to develop a 
treatment plan. 

• Make goal-setting easier and 
achievement of goals measurable. 

• What to Assess: 
• Identified Data, Problems Presented, 

Client‟s Current Life Style, Family 
History, Personal History.  

 

• CyðAiÀÄ£ÀÄß ಏಕೆ ¤tð¬Ä À̧ É̈ÃPÀÄ: 
• ನಿಖಯಳಹದ ರೆ ೋಗನಿರ್ಥಮ ಮಹಡಲನ ಷಲಹೆಗಹಯ 
¸ÀQæAiÀÄªÁVgÀ®Ä. 

• ನಿದಿಥಶಟ ಚಿಕಿತಹೆ ಯೋಜನೆಗಹಗಿ ಯಕಿತಮ ಷ ಕತತ್ಸಮನನು 
ನಿಧಥರಿಷಲನ. 

• ಚಿಕಿತ್ಸೆಮ ಯೋಜನೆಮನನು ಅಭಿೃದಿಿಡಿಷಲನ. 

• ಗನರಿ ನಿಗದಿಡಿಷನುದನನು ಷನಲಬಗ್ಗ ಳಿಸಿ ಭತ್ನತ ಗನರಿಗಳ 
ಶಹಧನೆಮನನು ಅಳಮಫಸನದನ. 

• ಏನನ ನಿರ್ಥಯಿಷಬೋಕನ: 
• ಗನಯನತ್ತಷಱಹದ ಡೆೋಟಹ, ರಷನತತ್ಡಿಸಿದ ತ್ಸ ಂದರೆಗಳನ, 
ಗಹರಸಕಯ ರಷನತತ್ ಜಿೋನ ವೈಲ್ಲ, ಕನಟ್ನಂಫ ಇತ್ತಷಹಷ, 
ೈಮಕಿತಕ ಇತ್ತಷಹಷ, 



• STAGE THREE: GOAL SETTING - 
COMMITMENT TO ACTION: 

• Setting goals is very important to the 
success of counseling. It involves 
making a commitment to a set of 
conditions, to a course of action or 
an outcome. 

• Goals are the results or outcomes 
that client wants to achieve at the 
end of counseling.  

• Goals help the counselor and client 
determine what can and what cannot 
be accomplished through 
counseling. 

• Focus of the Client = Problem 

• Focus of the Counselor = Problem + 
Client + Counseling Process + Goal.  

• ºÀAvÀ - 3 UÀÄjAiÀÄ£ÀÄß gÀa¸ÀÄZÀÄzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀæªÀÄPÀÌ 
§zsÀÞgÁUÀÄªÀÅzÀÄ:  
• ಷಮಹಲ ೋಚನೆಮ ಮವಸಿೆಗ್ಗ ಗನರಿಗಳನನು 
ನಿಗದಿಡಿಷನುದನ ಫಸಳ ಭನಖಯ. ಇದನ ಂದನ 
ಶಯತ್ನತಗಳಿಗ್ಗ, ಕಿರಯೆಮ ಷಹದಿಗ್ಗ ಅರ್ಳಹ 
ಪಲ್ಲತಹಂವಕೆಾ ಫದಿತ್ಸಮನನು ಳಗ್ಗ ಂಡಿಯನತ್ತದೆ.
  

• ಷಮಹಲ ೋಚನೆಮ ಕೆ ನೆಮಲ್ಲಿ CyðAiÀÄÄ 
ಶಹಧಿಷಲನ ಫಮಷನ ಪಲ್ಲತಹಂವಗಳನ 
ಗನರಿಗಲಹಗಿ. 

• ಷಮಹಲ ೋಚನೆಮ ಭ ಲಕ ಏನನ 
ಮಹಡಫಸನದನ ಭತ್ನತ ಏನನ 
ಶಹಧಿಷಱಹಗನುದಿಲಿ ಎಂಫನದನನು ನಿಧಥರಿಷಲನ 
ಗನರಿಗಳನ ಷಲಹೆಗಹಯ ಭತ್ನತ Cyðಗ್ಗ ಷಷಹಮ 

ಮಹಡನತ್ತ. 
• CyðAiÀÄ UÀªÀÄ£À = ¸ÀªÀÄ¸Éå 
• D¥ÀÛ À̧ªÀiÁ¯ÉÆÃZÀPÀ£À UÀ ªÀÄ£À = ¸ÀªÀÄ¸Éå + 
Cyð + D¥ÀÛ À̧ªÀiÁ¯ÉÆÃZÀ£ÉAiÀÄ ¥ÀæQæAiÉÄ + 
UÀÄj 



• According to Dixon and Glover, 
“once a goal is formulated and 
selected by a problem solver, it is 
likely to be rehearsed in the working 
memory and stored in long-term 
memory. A goal encoded in this way, 
then, becomes a major heuristic for 
the problem solver as s/he interacts 
with the environment”. 

• GUIDELINES FOR SELECTING AND DEFINING 
GOALS:  

• Goals should relate to the desired end or ends 
sought by the client. 

• Goals should be feasible. 

• Goals should be within the range of the 
counselor‟s knowledge and skills. 

• Goals should be stated in positive terms that 
emphasize growth. 

• Goals should be consistent with the client‟s 
mission. 

• rPÀì£À ªÀÄvÀÄÛ UÉÆèÃªÀgï CªÀgÀÄ ¥ÀæPÁgÀ, 
"D¥ÀÛ À̧ªÀiÁ¯ÉÆÃZÀPÀ¤AzÀ UÀÄj ¤zsÀðj¸À®àlÄÖ CzÀ£ÀÄß 
DAiÉÄÌÃªÀiÁrPÉÆAqÀ £ÀAvÀgÀ, CzÀ£ÀÄß PÁAiÀÄð 
¥ÀæªÀÈwÛAiÀÄ°è ¤gÀAvÀgÀªÁV UÀªÀÄ£ÀzÀ°èlÄÖPÉÆAqÀÄ 
D¥ÀÛ À̧ªÀiÁ¯ÉÆÃZÀ£Á ¥ÀæQæAiÉÄ ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¸À̈ ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. 
F ¤nÖ£À°è ¤zsÀðj¸À®àlÖ ¸ÁAPÉÃwPÀ UÀÄjAiÀÄ£ÀÄß 
C£ÉéÃµÀuÁPÁAiÀÄðzÀ°è ¤gÀAvÀgÀªÁV D¥ÀÛ À̧ªÀiÁ¯ÉÆÃZÀ£Á 
¥ÀæQæAiÉÄÃAiÀÄ°è C¼ÀªÀr¹PÉÆ¼ÀÄîvÁÛ£É".  

• ಗನರಿಗಳನನು ಆಯೆಾ ಮಹಡಲನ ಭತ್ನತ 
ಳಹಯಖ್ಹಯನಿಷಲನ ಮಹಗಥಷ ಚಿಗಳನ: 
• ಗನರಿಗಳನ Cyð ಫಮಸಿದ ಅಂತ್ಯ ಅರ್ಳಹ ತ್ನದಿಗಳಿಗ್ಗ 
ಷಂಫಂಧಿಸಿಯಬೋಕನ. 

• ಗನರಿಗಳನ ಕಹಮಥಶಹಧಯಳಹಗಬೋಕನ. 

• ಗನರಿಗಳನ ಷಲಹೆಗಹಯಯ ಜ್ಞಹನ ಭತ್ನತ ಕೌವಲಯಗಳ 
ಳಹಯಪ್ತತಮಲ್ಲಿಯಬೋಕನ. 

• ಬಳಣಿಗ್ಗಗ್ಗ ತ್ನತ ನಿೋಡನ ಗನರಿಗಳನನು ಷಕಹರಹತ್ಮಕಳಹಗಿ 
ಹೆೋಳಬೋಕನ. 

• ಗನರಿಗಳನ CyðAiÀÄ ಧ್ಯೋಮಕೆಾ ಅನನಗನರ್ಳಹಗಿಯಬೋಕನ. 



• STAGE FOUR: COUNSELING 
INTERVENTION: 

• This stage of counselling is an 
operational phase where the counselee is 
suggested the best possible options for 
the management of the present problem.  

• The intervention will depend on the 
approach used by the counsellor, the 
problem & the individual.  

• For example, the person-centered 
approach, The behavioral approach.  

• The choice of intervention is a process 
of adaptation & the counsellor should be 
prepared to change the intervention 
when the selected intervention does not 
work. 

 

 

• ºÀAvÀ – 4 D¥ÀÛ À̧ªÀiÁ¯ÉÆÃZÀ£É ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄzsÀå¹ÜPÉ:  
• ಕೌನೆೆಲ್ಲಂಗು ಈ ಸಂತ್ು ಕಹಯಹಥಚಯಣೆಮ 
ಸಂತ್ಳಹಗಿದನು, ರಷನತತ್ ಷಭಸ್ಥಯಮ 
ನಿಥಸಣೆಗ್ಗ ಷಲಹೆಗಹಯರಿಗ್ಗ ಉತ್ತಭ 
ಆಯೆಾಗಳನನು ಷ ಚಿಷಱಹಗನತ್ತದೆ. 

• ಸಷತಕ್ಷೋು ಷಲಹೆಗಹಯ, ಷಭಸ್ಥಯ ಭತ್ನತ 
ಯಕಿತಮನ ಫಳಷನ ವಿರ್ಹನನನು 
ಅಲಂಬಿಸಿಯನತ್ತದೆ. 

• ಉದಹಸಯಣೆಗ್ಗ, ಯಕಿತ ಕೆೋಂದಿರತ್ ವಿರ್ಹನ, 
ತ್ಥನೆಮ ವಿರ್ಹನ. 

• ಸಷತಕ್ಷೋದ ಆಯೆಾಮನ ಅಳಡಿಸಿಕೆ ಳನಳ 
ರಕಿರಯೆಯಹಗಿದೆ ಭತ್ನತ ಆಮು ಸಷತಕ್ಷೋು 
ಕಹಮಥನಿಥಹಿಷದಿದಹುಗ ಸಷತಕ್ಷೋನನು 
ಫದಱಹಯಿಷಲನ ಷಲಹೆಗಹಯ 
ಸಿದಿರಹಗಿಯಬೋಕನ. 



• STAGE FIVE: EVALUATION, 
TERMINATION: 

• This is the final stage of the counselling 
process, where counselling comes to an 
end. 

• Terminating the counseling process will 
have to be conducted with sensitivity 
with the client knowing that it will have 
to end. Note that each of these Stages 
continues even though the counselor 
and the client moves to the next step. 

• ಸಂತ್ ಐದನ: ಮೌಲಯಮಹನ ಭತ್ನತ 
ಅಂತ್ಯಗ್ಗ ಳಿಷನುದನ: 

• ಇದನ ಷಮಹಲ ೋಚನೆ ರಕಿರಯೆಮ ಅಂತ್ತಭ 
ಸಂತ್ಳಹಗಿದೆ, ಅಲ್ಲಿ ಷಮಹಲ ೋಚನೆ 
ಕೆ ನೆಗ್ಗ ಳನಳತ್ತದೆ. 

• ಷಮಹಲ ೋಚನೆ ರಕಿರಯೆಮನನು 
ಭನಕಹತಮಗ್ಗ ಳಿಷನುದರಿಂದ ಕೆಿೈಂಟ ಗ್ಗ ಅದನ 
ಕೆ ನೆಗ್ಗ ಳಳಬೋಕಹಗನತ್ತದೆ ಎಂದನ ತ್ತಳಿದನಕೆ ಂಡನ 
ಷ ಕ್ಷಮತ್ಸಯಂದಿಗ್ಗ ನಡೆಷಬೋಕಹಗನತ್ತದೆ. 
ಷಲಹೆಗಹಯ ಭತ್ನತ ಕೆಿೈಂಟ ಭನಂದಿನ ಸಂತ್ಕೆಾ 
ಹೆ ೋದಯ  ಈ ರತ್ತಯಂದನ ಸಂತ್ಗಳನ 
ಭನಂದನರಿಮನತ್ತ ಎಂಫನದನನು ಗಭನಿಸಿ. 

 



Psychotherapy and Counselling  

• While the same therapist may 
provide both counseling and 
psychotherapy, psychotherapy 
generally requires more skill than 
simple counseling.  

• It is conducted by professionals 
trained to practice psychotherapy 
such as a psychiatrist or 
psychologist, a trained counselor, or 
a social worker.  

• While a psychotherapist is qualified 
to provide counseling, a counselor 
may or may not possess the 
necessary training and skills to 
provide psychotherapy.  

• ಅದೆೋ ಚಿಕಿತ್ೆಕನನ ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆ ಭತ್ನತ 
ಮಹನಸಿಕ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಎಯಡನ ು 
ದಗಿಷಫಸನದಹದಯ , ಮಹನಸಿಕ ಚಿಕಿತ್ಸೆಗ್ಗ 
ಶಹಮಹನಯಳಹಗಿ ಷಯಳ ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆಗಿಂತ್ 
ಹೆಚಿುನ ಕೌವಲಯ ಬೋಕಹಗನತ್ತದೆ. 

• ಭನೆ ೋೈದಯ ಅರ್ಳಹ ಭನಹಾಷರಜ್ಞ, ತ್ಯಬೋತ್ತ 
ಡೆದ ಷಲಹೆಗಹಯ ಅರ್ಳಹ ಷಮಹಜ 
ಸ್ಥೋಕನಂತ್ಸ ಮಹನಸಿಕ ಚಿಕಿತ್ಸೆಮನನು ಅಭಹಯಷ 
ಮಹಡಲನ ತ್ಯಬೋತ್ತ ಡೆದ ೃತ್ತತಯಯನ ಇದನನು 
ನಡೆಷನತಹತರೆ. 

• ಭನೆ ೋರೆ ೋಗ ಚಿಕಿತ್ೆಕನನ ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆ 
ನಿೋಡಲನ ಅಸಥನಹಗಿದುಯ , ಷಲಹೆಗಹಯನನ 
ಮಹನಸಿಕ ಚಿಕಿತ್ಸೆಮನನು ದಗಿಷಲನ ಅಗತ್ಯಳಹದ 
ತ್ಯಬೋತ್ತ ಭತ್ನತ ಕೌವಲಯಗಳನನು 
ಹೆ ಂದಿಯಫಸನದನ ಅರ್ಳಹ ಹೆ ಂದಿಯನುದಿಲಿ. 



Psychotherapy 

• "Psychotherapy" on the other 
hand is generally a longer-term 
treatment that focuses more on 
gaining insight into chronic 
physical and emotional 
problems. 

• Its focus is on the person's 
thought processes, and how these 
may be influenced on persons 
present problem. 

• ಭತ್ಸ ತಂದೆಡೆ "ಸ್ಥೈಕೆ ೋರ್ಯಪ್ತ" 
ಶಹಮಹನಯಳಹಗಿ ದಿೋಘಥಕಹಲ್ಲೋನ 
ಚಿಕಿತ್ಸೆಯಹಗಿದನು ಅದನ ದಿೋಘಥಕಹಲದ 
ದೆೈಹಿಕ ಭತ್ನತ ಭಹನಹತ್ಮಕ ಷಭಸ್ಥಯಗಳ 
ಫಗ್ಗೆ ಳನೆ ೋಟ್ನನು ಡೆಮನಲ್ಲಿ 
ಹೆಚನು ಗಭನಸರಿಷನತ್ತದೆ.  

• EzÀÄ ªÀÄÄRåªÁV ªÀåQÛAiÀÄ D¯ÉÆÃZÀ£Á 
¥ÀæQæAiÉÄUÀ¼À ªÉÄÃ¯É ¤gÀAvÀgÀªÁV UÀªÀÄ£À 
ºÀj À̧ÄªÀÅzÀ®èzÉ; D C É̄ÆÃZÀ£Á 
¥ÀæQæAiÉÄUÀ¼ÀÄ ªÀåQÛAiÀÄ ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼À ªÉÄÃ É̄ 
ºÉÃUÉ ¥ÀjuÁªÀÄ ©ÃgÀÄvÀÛzÉ JA§ÄzÀ£ÀÄß 
CjvÀÄPÉÆ¼Àî®Ä vÀÄA¨Á ¸ÀºÀPÁjAiÀiÁVzÉ. 

 



• There are several different types of 
therapy that fall under the general 
heading of psychotherapy, including 
approaches such as cognitive behavioral 
therapy, and psychoanalytic 
psychotherapy. 

• Definitions: 
• “A method of treatment based on the 

development of intimate (therapeutic) 
relationship between client & therapist for 
the purpose of exploring & modifying the 
client behavior in a satisfying direction.” 
…By Lego. 

• “A process in which a person who wishes 
to relieve symptoms or resolve problems 
in living or seeking personal growth enters 
in implicit or explicit contract to interact in 
a prescribed way with a psychotherapist.” 
…By – Psychiatric Glossary (1980) 
 
 

• ºÀ®ªÁgÀÄ «©ü£Àß ¥ÀæPÁgÀzÀ aQvÉìUÀ½zÀÄÝ 
CzÀgÀ°è ªÀÄÄRåªÁV Cj«£À ªÀvÀð£Á aQvÉì, 
ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄ£ÉÆÃ «±ÉèÃµÀPÀ aQvÉì.  

• ªÁåSÉUÀ¼ÀÄ: 
• É̄UÉÆ CªÀgÀ ¥ÀæPÁgÀ, "EzÉÆAzÀÄ aQvÁì 

«zsÁ£ÀªÁVzÀÄÝ, CyðAiÀÄ £ÀqÀªÀ½PÉAiÀÄ£ÀÄß 
vÀÈ¦ÛPÀgÀ ¢QÌ£À°è C£ÉéÃ¶¸ÀÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÀiÁ¥Àðr¸ÀÄªÀ GzÉÝÃ±À¢AzÀ Cyð ªÀÄvÀÄÛ 
aQvÀìPÀgÀ ªÀÄzsÉå ¤PÀl ¥ÀÆªÀð À̧A§AzsÀzÀ 
ºÉÆAzÀÄªÀÅzÁVzÉ". 

• "ರೆ ೋಗಲಕ್ಷರ್ಗಳನನು ನಿಳಹರಿಷಲನ ಅರ್ಳಹ 
ಜಿೋನದಲ್ಲಿನ ಷಭಸ್ಥಯಗಳನನು ರಿಸರಿಷಲನ 
ಅರ್ಳಹ ೈಮಕಿತಕ ಬಳಣಿಗ್ಗಮನನು 
ಫಮಷನ ಯಕಿತಮನ ಭನೆ ೋರೆ ೋಗ 
ಚಿಕಿತ್ೆಕನೆ ಂದಿಗ್ಗ ನಿಗದಿತ್ ರಿೋತ್ತಮಲ್ಲಿ ಷಂಸನ 
ನಡೆಷಲನ ಷ ಚಯ ಅರ್ಳಹ ಷಪಶಟ ಪಂದಕೆಾ 
ರೋಶಿಷನ ರಕಿರಯೆ." ... ಇರಿಂದ - 
ಭನೆ ೋೈದಯಕಿೋಮ ಗಹಿಷರಿ (1980) 



Differences: 
• Counseling 

• Focus on present problems 
and situations 

• Specific situations or 
behaviors 

• Short term therapy (for a 
period of weeks and up to 6 
months) 

• Action and behavior focused 

• Talk therapy 

• Guidance, support, and 
education to help people 
identify and find their own 
solutions to current problems 

• Psychotherapy 
• Focus on chronic or recurrent 

problems 

• Overall patterns, big picture 
oriented 

• Long term therapy, either 
continuous or intermittent over 
many years 

• Feeling and experience focused 

• May include testing (such as 
personality, intelligence), talk 
therapy, other therapies such as 
cognitive behavioral therapy 

• In-depth focus on internal 
thoughts/feelings (core issues) 
leading to personal growth 



•D¥ÀÛ¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃZÀ£É: 
• ರಷನತತ್ ಷಭಸ್ಥಯಗಳನ ಭತ್ನತ ಷನಿುೋವಗಳತ್ತ 
ಗಭನ ಸರಿಸಿ 

• ನಿದಿಥಶಟ ಷಂದಬಥಗಳನ ಅರ್ಳಹ ನಡಳಿಕೆಗಳನ 
• ಅಱಹಪಧಿಮ ಚಿಕಿತ್ಸೆ (ಳಹಯಗಳರೆಗ್ಗ ಭತ್ನತ 

6 ತ್ತಂಗಳರೆಗ್ಗ) 
• ಕಿರಯೆ ಭತ್ನತ ನಡಳಿಕೆಮನನು 
ಕೆೋಂದಿರೋಕರಿಷಱಹಗಿದೆ 

• ಟಹಸ ರ್ಯಪ್ತ 
• ರಷನತತ್ ಷಭಸ್ಥಯಗಳಿಗ್ಗ ತ್ಭಮದೆೋ ಆದ 
ರಿಷಹಯಗಳನನು ಗನಯನತ್ತಷಲನ ಭತ್ನತ 
ಸನಡನಕಲನ ಜನರಿಗ್ಗ ಷಷಹಮ ಮಹಡನ 
ಮಹಗಥದವಥನ, ಬಂಫಲ ಭತ್ನತ ಶಿಕ್ಷರ್ 

•ªÀÄ£ÉÆÃaQvÉì CxÀªÁ ªÀiÁ£À¹PÀ aQvÉì: 
• ದಿೋಘಥಕಹಲದ ಅರ್ಳಹ ಭಯನಕಳಿಷನ 
ಷಭಸ್ಥಯಗಳತ್ತ ಗಭನ ಸರಿಸಿ 

• ಟಹಟರೆ ಮಹದರಿಗಳನ, ದೆ ಡಡ ಚಿತ್ರ 
ಆರ್ಹರಿತ್ 

• ದಿೋಘಥಕಹಲ್ಲೋನ ಚಿಕಿತ್ಸೆ, ಅನೆೋಕ ಶಥಗಳಿಂದ 
ನಿಯಂತ್ಯ ಅರ್ಳಹ ಭಧಯಂತ್ಯ 

• ಭಹನೆ ಭತ್ನತ ಅನನಬ ಕೆೋಂದಿರೋಕೃತ್ಳಹಗಿದೆ 
• ರಿೋಕ್ಷಮನನು ಳಗ್ಗ ಂಡಿಯಫಸನದನ 

(ಉದಹಸಯಣೆಗ್ಗ ಯಕಿತತ್ವ, ಫನದಿಿಂತ್ತಕೆ), 
ಟಹಸ ರ್ಯಪ್ತ, ಅರಿವಿನ ತ್ಥನೆಮ 
ಚಿಕಿತ್ಸೆಮಂತ್ಸ ಇತ್ಯ ಚಿಕಿತ್ಸೆಗಳನ 

• ೈಮಕಿತಕ ಬಳಣಿಗ್ಗಗ್ಗ ಕಹಯರ್ಳಹಗನ 
ಆಂತ್ರಿಕ ಆಲ ೋಚನೆಗಳನ / ಭಹನೆಗಳ 
(ಕೆ ೋರ್ ಷಭಸ್ಥಯಗಳನ) ಮ್ಮೋಲ ಆಳಳಹದ 
ಗಭನ 



Guidance & counselling 

• Guidance & counselling are twin 
concepts & have emerged as 
essential elements of every 
educational activity.  

• Guidance, in educational context, 
means to indicate, point out, 
show the way, lead out & direct.  

 

• ಮಹಗಥದವಥನ ಭತ್ನತ ಷಮಹಲ ೋಚನೆ ಅಳಿ 
ರಿಕಲಪನೆಗಳನ ಭತ್ನತ ರತ್ತ ವೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಚಟ್ನಟಿಕೆಮ ಅಗತ್ಯ ಅಂವಗಲಹಗಿ 
ಹೆ ಯಹೆ ಮಿಮ. 

• ಮಹಗಥದವಥನ, ವೈಕ್ಷಣಿಕ ಷಂದಬಥದಲ್ಲಿ, 
ಷ ಚಿಷನುದನ, ದಹರಿ ತ್ಸ ೋರಿಷನುದನ, 
ಭನನುಡೆಷನುದನ ಭತ್ನತ ನೆೋಯಳಹಗಿ 
ಮಹಡನುದನ ಎಂದರ್ಥ. 



DEFINITION OF GUIDANCE  
• Guidance is an assistance made 

available by a competent 
counselor to an individual of any 
age to help him direct his own 
life, develop his own point of 
view, make his own decision & 
carry his own burden. –Hamrin 
& Erikson. 

• Guidance is a process of helping 
every individual, through his 
own effort to discover & develop 
his potentialities for his personal 
happiness & social usefulness. -
Ruth Strang.  

• ಮಹಗಥದವಥನು ಯಹುದೆೋ ಮಸಿೆನ ಫಬ 
ಯಕಿತಗ್ಗ ತ್ನು ಷವಂತ್ ಜಿೋನನನು ನಿದೆೋಥಶಿಷಲನ, 
ತ್ನುದೆೋ ಆದ ದೃಷಿಟಕೆ ೋನನನು 
ಬಳಸಿಕೆ ಳಳಲನ, ತ್ನುದೆೋ ಆದ ನಿರ್ಹಥಯನನು 
ತ್ಸಗ್ಗದನಕೆ ಳಳಲನ ಭತ್ನತ ತ್ನುದೆೋ ಆದ 
ಹೆ ರೆಮನನು ಹೆ ತ್ನತಕೆ ಳಳಲನ ಷಷಹಮ 
ಮಹಡಲನ ಫಬ ಷಷಹಮಕ ಷಲಹೆಗಹಯರಿಂದ 
ಲಬಯವಿಯನ ಷಷಹಮಳಹಗಿದೆ. - ಷಹಯಮಿರನ್ 
ಭತ್ನತ ಎರಿಕೆನ್.  

• ಮಹಗಥದವಥನು ರತ್ತಯಫಬ ಯಕಿತಮನ ತ್ನು 
ೈಮಕಿತಕ ಷಂತ್ಸ ೋಶ ಭತ್ನತ ಶಹಮಹಜಿಕ 
ಉಮನಕತತ್ಸಗಹಗಿ ತ್ನು ಶಹಭರ್ಯಥಗಳನನು 
ಕಂಡನಹಿಡಿಮಲನ ಭತ್ನತ ಅಭಿೃದಿಿಡಿಷಲನ 
ತ್ನುದೆೋ ಆದ ರಮತ್ುದ ಭ ಲಕ ಷಷಹಮ 
ಮಹಡನ ರಕಿರಯೆಯಹಗಿದೆ. - ಯ ತ್ ಶಹರಂಗ. 



DIFFERENCE: 

• GUIDANCE   
• Guidance is broader & 

comprehensive. 

• Guidance is more external, helps a 
person understand alternative 
solutions available to him & makes 
him understand his personality & 
choose the right solution. 

• Guidance is mainly preventive & 
developmental. 

• Intellectual attitudes are the raw 
material of guidance  

• Decision making is operable at an 
intellectual level in guidance  

• Guidance is generally education & 
career related & may also be for 
personal problems.  

 

• COUNSELLING   
• Counselling is in-depth & narrow. 

• Counselling helps people 
understand themselves & is an 
inward analysis. Alternative 
solutions are proposed to help 
understand the problem at hand. 

• Counselling is remedial as well as 
preventive & developmental. 

• Emotional rather than pure 
intellectual attitude are raw 
material of the counselling 
process.  

• Counselling operates at an 
emotional level. 

• Counselling is mostly offered for 
personal & social issues. 

 



• ಮಹಗಥದವಥನ ವಿಹಲ ಭತ್ನತ ಷಭಗರಳಹಗಿದೆ. 

• ಮಹಗಥದವಥನ ಹೆಚನು ಬಹಸಯಳಹಗಿದೆ, ಫಬ ಯಕಿತಮನ ಅನಿಗ್ಗ 
ಲಬಯವಿಯನ ಯಹಥಮ ರಿಷಹಯಗಳನನು 
ಅರ್ಥಮಹಡಿಕೆ ಳಳಲನ ಷಷಹಮ ಮಹಡನತ್ತದೆ ಭತ್ನತ ಅನ 
ಯಕಿತತ್ವನನು ಅರ್ಥಮಹಡಿಕೆ ಳಳಲನ ಭತ್ನತ ಷರಿಯಹದ 
ರಿಷಹಯನನು ಆಯೆಾ ಮಹಡಲನ ಷಷಹಮ ಮಹಡನತ್ತದೆ. 

• ಮಹಗಥದವಥನ ಭನಖಯಳಹಗಿ ತ್ಡೆಗಟ್ನಟವಿಕೆ ಭತ್ನತ 
ಅಭಿೃದಿಿಯಹಗಿದೆ. 

• ಬೌದಿಿಕ ತ್ಥನೆಗಳನ ಮಹಗಥದವಥನದ ಕಚಹು ಷನತಳಹಗಿದೆ 

• ನಿರ್ಹಥಯ ತ್ಸಗ್ಗದನಕೆ ಳನಳುದನ ಮಹಗಥದವಥನದಲ್ಲಿ ಬೌದಿಿಕ 
ಭಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಕಹಮಥನಿಥಹಿಷನತ್ತದೆ 

• ಮಹಗಥದವಥನ ಶಹಮಹನಯಳಹಗಿ ಶಿಕ್ಷರ್ ಭತ್ನತ ೃತ್ತತ 
ಷಂಫಂಧಿತ್ಳಹಗಿದೆ ಭತ್ನತ ೈಮಕಿತಕ ಷಭಸ್ಥಯಗಳಿಗ  
ಇಯಫಸನದನ. 

• ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆ ಆಳಳಹದ ಭತ್ನತ ಕಿರಿದಹಗಿದೆ. 

• ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆ ಜನಯನ ತ್ಭಮನನು ಅರ್ಥಮಹಡಿಕೆ ಳಳಲನ 
ಷಷಹಮ ಮಹಡನತ್ತದೆ ಭತ್ನತ ಇದನ ಆಂತ್ರಿಕ 
ವಿವಿೋಶಣೆಯಹಗಿದೆ. ಕೆೈಮಲ್ಲಿಯನ ಷಭಸ್ಥಯಮನನು 
ಅರ್ಥಮಹಡಿಕೆ ಳಳಲನ ಷಷಹಮ ಮಹಡಲನ ಯಹಥಮ 
ರಿಷಹಯಗಳನನು ರಶಹತಪ್ತಷಱಹಗಿದೆ. 

• ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆ ರಿಷಹಯ ಭತ್ನತ ತ್ಡೆಗಟ್ನಟವಿಕೆ ಭತ್ನತ 
ಅಭಿೃದಿಿಯಹಗಿದೆ. 

• ವನದಿ ಬೌದಿಿಕ ಭನೆ ೋಭಹಕಿಾಂತ್ ಭಹನಹತ್ಮಕತ್ಸಮನ 
ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆ ರಕಿರಯೆಮ ಕಚಹು ಷನತಳಹಗಿದೆ. 

• ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆ ಭಹನಹತ್ಮಕ ಭಟ್ಟದಲ್ಲಿ 
ಕಹಮಥನಿಥಹಿಷನತ್ತದೆ. 

• ಆತಷಮಹಲ ೋಚನೆ ಅನನು ಹೆಚಹುಗಿ ೈಮಕಿತಕ ಭತ್ನತ 
ಶಹಮಹಜಿಕ ಷಭಸ್ಥಯಗಳಿಗ್ಗ ನಿೋಡಱಹಗನತ್ತದೆ. 


