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Unit-II 
Theories of Social Group Work: 

■ Theories applicable to group work practice.

■ Models in group work practice.

■ Values and Principles in group work

■ Assumptions underlying social group work.

■ Factors of group formation.

■ Formulation of goals.

■ Identification of problems for work.

■ Pre-group and Initial Phase: Planning model.

■ Characteristics of pre group phase.

■ Group structures.

■ Facilitation skills and role of worker in pre-
group and initial phase.

■ ವ ೃಂದಗತ ಸಮಾಜ ಕಾಯ೯ದ ಅಭ್ಾಾಸಕ್ಕೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ

ಸಿದಾಧೃಂತಗಳು.

■ ವ ೃಂದಗತ ಸಮಾಜ ಕಾಯ೯ದ ಅಭ್ಾಾಸದ ಮಾದರಿಗಳು.

■ ವ ೃಂದಗತ ಸಮಾಜ ಕಾಯ೯ದ ಮೌಲ್ಾಗಳು ಮತುು ತತವಗಳು.

■ ವ ೃಂದಗತ ಸಮಾಜ ಕಾಯ೯ಕ್ಕೆ ಆಧಾರವಾಗಿರುವ ಊಹೆಗಳು.

■ ಗುೃಂಪು ರಚನೆಯ ಅೃಂಶಗಳು.

■ ಗುರಿಗಳ ಸೂತ್ರೀಕರಣ.

■ ವ ೃಂದಗತ ಸಮಾಜಕಾಯ೯ದ ಸಮಸ್ಯಾಗಳನ್ುು ಗುರುತ್ಸುವುದು.

■ ಪೂವವ ಗುೃಂಪು ಮತುು ಆರೃಂಭಿಕ ಹೃಂತ: ಯೀಜನೆ ಮಾದರಿ.

■ ಪೂವವ ಗುೃಂಪು ಹೃಂತದ ಗುಣಲ್ಕ್ಷಣಗಳು.

■ ಗುೃಂಪು ರಚನೆಗಳು.

■ ಪೂವವ-ಗುೃಂಪು ಮತುು ಆರೃಂಭಿಕ ಹೃಂತದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮವಕರ ಅನ್ುಕೂಲ್

ಸೌಲ್ಭ್ಾಗಳು ಮತುು ಪಾತರ.



Introduction:
■ A theory is a set of ideas that helps to

explain why something happens or
happened in a particular way, and to
predict likely prospectively predict”
outcomes in the future.

■ Thompsonʼs definition includes
similar ideas: An attempt to
explain…a framework for
understanding…a set of ideas linked
together to help us make sense of a
particular issue.

■ ಒೃಂದು ಸಿದಾಧೃಂತವು ಒೃಂದು ನಿರ್ದವಷ್ಟ ರಿೀತ್ಯಲ್ಲಿ ಏನ್ು
ಸೃಂಭ್ವಿಸಿದೆ ಅಥವಾ ಏನಾಯಿತು ಎೃಂಬುದನ್ುು ವಿವರಿಸಲ್ು
ಮತುು ಭ್ವಿಷ್ಾದಲ್ಲಿ ಫಲ್ಲತಾೃಂಶಗಳನ್ುು ನಿರಿೀಕ್ಷಿಸುವ
ಊಹಿಸಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ ವಿಚಾರಗಳ ಒೃಂದು
ಗುೃಂಪಾಗಿದೆ.

■ ಥಾೃಂಪಸನ್‌ನ್ ವಾಾಖ್ಾಾನ್ವು ಇದೆೀ ರಿೀತ್ಯ
ವಿಚಾರಗಳನ್ುು ಒಳಗೂೃಂಡಿದೆ: ವಿವರಿಸುವ ಪರಯತು…
ಅಥವಮಾಡಿಕ್ಕೂಳುುವ ಚೌಕಟ್ುಟ… ಒೃಂದು ನಿರ್ದವಷ್ಟ
ವಿಷ್ಯದ ಅಥವವನ್ುು ನ್ಮಗ ಸಹಾಯ ಮಾಡಲ್ು
ಒಟ್ಟಟಗ ಜೂೀಡಿಸಲಾದ ವಿಚಾರಗಳ ಒೃಂದು ಸ್ಯಟ್.



Introduction:
■ It may be logical to group these theories in

broader categories e.g.

1. Theories of evolution,

2. Theories of personality (development) &
learning theories,

3. Theories of social organization and social
change,

4. Theories of social stratification,

5. Theories of individual and group behavior,

6. Theories of deviance, crime and correction,

7. Theories of economic growth and
development,

8. theories of group dynamics and leadership,

9. Theories of social work (clinical practice) etc.

■ ಈ ಸಿದಾಧೃಂತಗಳನ್ುು ವಿಶಾಲ್ ವಗವಗಳಲ್ಲಿ ಗುೃಂಪು
ಮಾಡುವುದು ತಾರ್ಕವಕವಾಗಬಹುದು ಉದಾ.

1. ಮೌಲ್ಾಮಾಪನ್ ಸಿದಾಧೃಂತಗಳು,

2. ವಾರ್ಕುತವದ ಸಿದಾಧೃಂತಗಳು (ಅಭಿವ ರ್ದಧ) ಮತುು ಕಲ್ಲಕ್ಕಯ
ಸಿದಾಧೃಂತಗಳು,

3. ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೃಂಘಟ್ನೆ ಮತುು ಸಾಮಾಜಿಕ ಬದಲಾವಣೆಯ
ಸಿದಾಧೃಂತಗಳು,

4. ಸಾಮಾಜಿಕ ಶ್ರೀಣೀಕರಣದ ಸಿದಾಧೃಂತಗಳು,

5. ವೈಯರ್ಕುಕ ಮತುು ಗುೃಂಪು ನ್ಡವಳಿಕ್ಕಯ ಸಿದಾಧೃಂತಗಳು,

6. ಅಪರಾಧ ಮತುು ತ್ದುುಪಡಿಯ ಸಿದಾಧೃಂತಗಳು,

7. ಆರ್ಥವಕ ಬೆಳವಣಗ ಮತುು ಅಭಿವ ರ್ದಧಯ ಸಿದಾಧೃಂತಗಳು,

8. ಗುೃಂಪು ಚಲ್ನಾತಮಕ ಮತುು ನಾಯಕತವದ ಸಿದಾಧೃಂತಗಳು,

9. ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾಯವದ ಸಿದಾಧೃಂತಗಳು (ರ್ಕಿನಿಕಲ್
ಅಭ್ಾಾಸ) ಇತಾಾರ್ದ.



Introduction:

■ These theories have been borrowed
from other disciplines viz. psychiatry,
psychology, sociology, anthropology,
economics, criminology, political
science, theology, philosophy,
administration etc.

■ ಈ ಸಿದಾಧೃಂತಗಳನ್ುು ಇತರ ವಿಭ್ಾಗಗಳಿೃಂದ ಎರವಲ್ು
ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ. ಮನೊೀವೈದಾಶಾಸರ, ಮನೊೀವಿಜ್ಞಾನ್,
ಸಮಾಜಶಾಸರ, ಮಾನ್ವಶಾಸರ, ಅಥವಶಾಸರ,
ಅಪರಾಧಶಾಸರ, ರಾಜರ್ಕೀಯ ವಿಜ್ಞಾನ್, ಧಮವಶಾಸರ,
ತತವಶಾಸರ, ಆಡಳಿತ ಇತಾಾರ್ದ.



Introduction:

■ Theories in social group work help
to understand this group behaviour.

■ Since a particular way of group
behaviour is the main modality for
fulfilling needs or in other words
for bringing change in the
environment or in the member’s
intrapersonal or interpersonal
relationships, social group work
uses various models or approaches
to accomplish group goals.

■ ಸಾಮಾಜಿಕ ಗುೃಂಪಿನ್ ಕ್ಕಲ್ಸದಲ್ಲಿನ್
ಸಿದಾಧೃಂತಗಳು ಈ ಗುೃಂಪಿನ್ ನ್ಡವಳಿಕ್ಕಯನ್ುು
ಅಥವಮಾಡಿಕ್ಕೂಳುಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತುದೆ.

■ ಗುೃಂಪು ನ್ಡವಳಿಕ್ಕಯ ಒೃಂದು ನಿರ್ದವಷ್ಟ
ವಿಧಾನ್ವು ಅಗತಾಗಳನ್ುು ಪೂರೈಸುವ ಮುಖ್ಾ
ವಿಧಾನ್ವಾಗಿದೆ ಅಥವಾ ಪರಿಸರದಲ್ಲಿ
ಬದಲಾವಣೆ ತರಲ್ು ಅಥವಾ ಸದಸಾರ
ಅೃಂತವಾವರ್ಕುೀಯ ಅಥವಾ ಪರಸಪರ
ಸೃಂಬೃಂಧಗಳಲ್ಲಿ ಬೆೀರ ರಿೀತ್ಯಲ್ಲಿ
ಹೆೀಳುವುದಾದರ, ಗುೃಂಪು ಗುರಿಗಳನ್ುು
ಸಾಧಿಸಲ್ು ಸಾಮಾಜಿಕ ಗುೃಂಪು ಕ್ಕಲ್ಸವು ವಿವಿಧ
ಮಾದರಿಗಳು ಅಥವಾ ವಿಧಾನ್ಗಳನ್ುು
ಬಳಸುತುದೆ.



■ ‘Theory’ is a believable or scientifically
acceptable general principle or body of facts
offered to explain phenomena.

■ For example, Social Learning Theory
describes how human behaviour is a product
of environmental, social and personal
factors.

■ In the context of group work, theories are on
the whole scientifically accepted facts or
statements for understanding individuals and
their relationships with others.

■ Therefore, group work is based on eclectic
theory of individuals and groups.

■ There are no independent theories as such in
social group work method, but in the core of
social group work practice, we use theories
of individual dynamics and theories of
group dynamics borrowed from various
disciplines for understanding group
behaviour.

■ ‘ಸಿದಾಧೃಂತ’ ಎನ್ುುವುದು ಒೃಂದು ಸಮಥವನಿೀಯ ಅಥವಾ
ವೈಜ್ಞಾನಿಕವಾಗಿ ಸಿವೀಕಾರಾಹವವಾದ ಸಾಮಾನ್ಾ ತತವ ಅಥವಾ
ವಿದಾಮಾನ್ಗಳನ್ುು ವಿವರಿಸಲ್ು ನಿೀಡಲಾಗುವ ಸತಾ
ಸೃಂಗತ್ಗಳು.

■ ಉದಾಹರಣೆಗ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಲಕ್ಕ ಸಿದಾಧೃಂತವು ಮಾನ್ವ
ನ್ಡವಳಿಕ್ಕಯು ಪರಿಸರ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತುು ವೈಯರ್ಕುಕ
ಅೃಂಶಗಳ ಉತಪನ್ುವಾಗಿದೆ ಎೃಂಬುದನ್ುು ವಿವರಿಸುತುದೆ.

■ ಗುೃಂಪು ಕ್ಕಲ್ಸದ ಸೃಂದಭ್ವದಲ್ಲಿ, ವಾರ್ಕುಗಳು ಮತುು
ಇತರರೂೃಂರ್ದಗ ಅವರ ಸೃಂಬೃಂಧಗಳನ್ುು
ಅಥವಮಾಡಿಕ್ಕೂಳುಲ್ು ಸಿದಾಧೃಂತಗಳು ಸೃಂಪೂಣವ
ವೈಜ್ಞಾನಿಕವಾಗಿ ಅೃಂಗಿೀಕರಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಸೃಂಗತ್ಗಳು ಅಥವಾ
ಹೆೀಳಿಕ್ಕಗಳಲ್ಲಿವ.

■ ಆದುರಿೃಂದ, ಗುೃಂಪು ಕ್ಕಲ್ಸವು ವೈಯರ್ಕುಕ ಮತುು ಗುೃಂಪುಗಳ
ಸಾರಸೃಂಗರಹಿ ಸಿದಾಧೃಂತವನ್ುು ಆಧರಿಸಿದೆ.

■ ಸಾಮಾಜಿಕ ಗುೃಂಪು ಕ್ಕಲ್ಸದ ವಿಧಾನ್ದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೆೀ
ಸವತೃಂತರ ಸಿದಾಧೃಂತಗಳಿಲ್ಿ, ಆದರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಗುೃಂಪು
ಕ್ಕಲ್ಸದ ಅಭ್ಾಾಸದ ತ್ರುಳಿನ್ಲ್ಲಿ, ಗುೃಂಪು ನ್ಡವಳಿಕ್ಕಯನ್ುು
ಅಥವಮಾಡಿಕ್ಕೂಳುಲ್ು ನಾವು ವೈಯರ್ಕುಕ ಚಲ್ನಾತಮಕ ಮತುು
ವಿವಿಧ ವಿಭ್ಾಗಗಳಿೃಂದ ಎರವಲ್ು ಪಡೆದ ಗುೃಂಪು ಚಲ್ನಾತಮಕ
ಸಿದಾಧೃಂತಗಳನ್ುು ಬಳಸುತ್ುೀವ.



Theories of Group Work
ಗುೃಂಪು್‌ಕ್ಕಲ್ಸದ್‌ಸಿದಾಧೃಂತಗಳು

1. Four Motors Theory of Andrew Van de
Ven and Marshall Scott Poole

2. Three Linear Phases of Schutz

3. Tuckman's linear model

4. Psychoanalytic Theory

5. Needs ABC Model

6. Mutual aid model

7. Psychotherapeutic and Person centered
model

8. Guided group interaction model

9. Kurt Lewin’s Model

1. ಆೃಂಡೂರಾ ವಾಾನ ಡಿ ವನ ಮತುು ಮಾಷ್ವಲ್ ಸಾೆಟ್
ಪೂಲೆ ಅವರ ನಾಲ್ುೆ ಮೀಟಾರ್ಸವ ಸಿದಾಧೃಂತ

2. ಷ್ುಟ್ಜ್‌ನ್ ಮೂರು ರೀಖೀಯ ಹೃಂತಗಳು

3. ಟ್ಕಮನ ಅವರ ರೀಖೀಯ ಮಾದರಿ

4. ಮನೊೀವಿಶ್ಿೀಷ್ಣಾ ಸಿದಾಧೃಂತ

5. CªÀ¸ÀåPÀ J©¹ ªÀiÁzÀj

6. ¥ÀgÀ¸ÀàgÀ £ÉÃgÀªÀÅ CxÀªÁ À̧é¸ÀºÁAiÀÄ ªÀiÁzÀj

7. ªÀÄ£ÉÆÃaQvÀìPÀ, ಮತುು ªÀåQÛ PÉÃA¢ævÀ ªÀiÁzÀj

8. ªÀiÁUÀðzÀ¹ð UÀÄA¥ÀÄ ¸ÀaªÀºÀ£À ªÀiÁzÀj

9. PÀlð ¯É«£À ªÀiÁzÀj



Four Motors Theory of Andrew Van de Ven and Marshall Scott Poole

■ The four "motors" theory viz., Life
Cycle, Teleological, Dialectical,
Evolutionary are evolved to bring a
desirable change in the group.

■ Life-Cycle Theory: The Life cycle
theory describes the process of
change as the unfolding of a
prescribed and linear sequence of
stages following a program that is
prefigured at the beginning of the
cycle.

■ Teleological Theory: The Teleological
theory describes change as a
purposeful movement toward one or
more goals, with adjustments based
on feedback from the environment.

■ ಗುೃಂಪಿನ್ಲ್ಲಿ ಅಪೀಕ್ಷಣೀಯ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ುು
ತರಲ್ು ನಾಲ್ುೆ "ಮೀಟಾರ್ಸವ" ಸಿದಾಧೃಂತ
ರೂಪಗೂೃಂಡಿದುು, ಇದು ಜಿೀವನ್ ಚಕರ,
ಟೆಲ್ಲಲಾಜಿಕಲ್, ವಿಕಾಸಾತಮಕ ರೂಪಗೂೃಂಡಿವ.

■ ಜಿೀವನ್ ಚಕರ ಸಿದಾಧೃಂತ: ಬದಲಾವಣೆಯ
ಪರರ್ಕರಯೆಯನ್ುು ಜಿೀವನ್ ಚಕರ ಸಿದಾಧೃಂತವು
ವಿವರಿಸುತುದೆ, ಇದು ಚಕರದ ಆರೃಂಭ್ದಲ್ಲಿ
ಪೂವವನಿಧವರಿತವಾದ ಒೃಂದು ಕಾಯವಕರಮದ
ನ್ೃಂತರದ ಹೃಂತಗಳ ನಿಗರ್ದತ ಮತುು ರೀಖೀಯ
ಅನ್ುಕರಮವನ್ುು ಬಿಚ್ಚಿಡುತುದೆ.

■ ಟೆಲ್ಲಯಲಾಜಿಕಲ್ ರ್ಥಯರಿ: ಟೆಲ್ಲಲಾಜಿಕಲ್
ಸಿದಾಧೃಂತವು ಪರಿಸರದ ಪರತ್ರ್ಕರಯೆಯ
ಹೊೃಂದಾಣಕ್ಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೀಲೆ
ಬದಲಾವಣೆಯನ್ುು ಒೃಂದು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ್
ಗುರಿಗಳತು ಒೃಂದು ಉದೆುೀಶಪೂವವಕ ಚಲ್ನೆ
ಎೃಂದು ವಿವರಿಸುತುದೆ.



Four Motors Theory of Andrew Van de Ven and Marshall Scott Poole

■ Dialectical Theory: The
Dialectical theory describes the
change as emerging from conflict
between opposing entities and
eventual synthesis leading to the
next cycle of conflict.

■ Evolutionary Theory: The
Evolutionary theory describes
change as emerging from a
repeated cycle of variation,
selection and retention and
generally apply to change in a
population rather than change
within an entity over time

■ ಡಯಲೆರ್ಕಟಕಲ್ ರ್ಥಯರಿ: ಡಯಲೆರ್ಕಟಕಲ್
ಸಿದಾಧೃಂತವು ಬದಲಾವಣೆಯನ್ುು
ಎದುರಾಳಿ ಘಟ್ಕಗಳ ನ್ಡುವಿನ್
ಸೃಂಘಷ್ವರ್ದೃಂದ ಹೊರಹೊಮುಮತುದೆ
ಮತುು ಅೃಂತ್ಮವಾಗಿ ಸೃಂಶ್ಿೀಷ್ಣೆಯ
ಮುೃಂರ್ದನ್ ಚಕರಕ್ಕೆ ಕಾರಣವಾಗುತುದೆ ಎೃಂದು
ವಿವರಿಸುತುದೆ.

■ ವಿಕಸನ್ ಸಿದಾಧೃಂತ: ವಿಕಸನ್ ಸಿದಾಧೃಂತವು
ಬದಲಾವಣೆಯನ್ುು ಪುನ್ರಾವತ್ವತ
ವಾತಾಾಸ, ಆಯೆೆ ಮತುು ಧಾರಣ
ಚಕರರ್ದೃಂದ ಹೊರಹೊಮುಮತುದೆ ಎೃಂದು
ವಿವರಿಸುತುದೆ ಮತುು ಕಾಲಾನ್ೃಂತರದಲ್ಲಿ
ಒೃಂದು ಘಟ್ಕದೊಳಗ ಬದಲಾಗುವುದರ್ಕೆೃಂತ
ಹೆಚಾಿಗಿ ಜನ್ಸೃಂಖ್ಯಾಯಲ್ಲಿನ್
ಬದಲಾವಣೆಗ ಅನ್ವಯಿಸುತುದೆ



Three Linear Phases of Schutz
ಷ್ುಟ್ಜ್‌ನ್್‌ಮೂರು್‌ರೀಖೀಯ್‌ಹೃಂತಗಳು

■ The three stages in group
development suggested by
Schutz are the Inclusion Phase,
the Control Phase, and the
Affection Stage.

■ Stage 1: Inclusion: This is the
desire to connect and associate
with other people.

■ This is a period when group
members are becoming familiar
with each other, though they
have not yet formed close ties.

■ ಷ್ುಟ್ಜ ಸೂಚ್ಚಸಿದ ಗುೃಂಪು
ಅಭಿವ ರ್ದಧಯ ಮೂರು ಹೃಂತಗಳು
ಯಾವುವೃಂದರ: ಸ್ಯೀಪವಡೆ ಹೃಂತ,
ನಿಯೃಂತರಣ ಹೃಂತ ಮತುು ವಾತಸಲ್ಾ
ಹೃಂತ.

■ ಹೃಂತ 1: ಸ್ಯೀಪವಡೆ: ಇದು ಇತರ
ಜನ್ರೂೃಂರ್ದಗ ಸೃಂಪಕವ ಸಾಧಿಸುವ
ಮತುು ಸೃಂಯೀಜಿಸುವ ಕಾಯ೯.

■ ಇದು ಇನ್ೂು ನಿಕಟ್ ಸೃಂಬೃಂಧಗಳನ್ುು
ರೂಪಿಸರ್ದದುರೂ ಗುೃಂಪು ಸದಸಾರು
ಪರಸಪರ ಪರಿಚಯವಾಗುತ್ುರುವ
ಅವಧಿ.



Three Linear Phases of Schutz
ಷ್ುಟ್ಜ್‌ನ್್‌ಮೂರು್‌ರೀಖೀಯ್‌ಹೃಂತಗಳು

■ Stage 2: Control: This concerns power,
authority, status, influence and decision-
making.

■ At this stage, the group starts to
differentiate and develop a social
structure.

■ People are ascribed roles and functions,
positions and ranks. Group members
often compete against any formal
authority vested in the group leader.

■ The discomfort of creating and adjusting
to a new social structure can manifest
itself in a variety of behaviours such as:
hostility, scapegoating, withdrawal, sub-
grouping, power struggles and deviance
which take members away from each
other and pit them against each other.

■ ಹೃಂತ 2: ನಿಯೃಂತರಣ: ಇದು ಶರ್ಕು, ಅಧಿಕಾರ, ಸಿಿತ್,
ಪರಭ್ಾವ ಮತುು ನಿಧಾವರ ತ್ಗದುಕ್ಕೂಳುುವಿಕ್ಕಗ
ಸೃಂಬೃಂಧಿಸಿದೆ.

■ ಈ ಹೃಂತದಲ್ಲಿ, ಗುೃಂಪು ಸಾಮಾಜಿಕ ರಚನೆಯನ್ುು
ಪರತ್ಾೀರ್ಕಸಲ್ು ಮತುು ಅಭಿವ ರ್ದಧಪಡಿಸಲ್ು
ಪಾರರೃಂಭಿಸುತುದೆ.

■ ಜನ್ರು ಪಾತರಗಳನ್ುು ಮತುು ಕಾಯವಗಳನ್ುು,
ಸಾಿನ್ಗಳನ್ುು ಮತುು ಶ್ರೀಣಗಳನ್ುು
ನಿಗರ್ದಪಡಿಸುತಾುರ. ಗುೃಂಪಿನ್ ಸದಸಾರು
ಸಾಮಾನ್ಾವಾಗಿ ಯಾವುದೆೀ ನಾಯಕನ್ ಅಧಿಕಾರಕ್ಕೆ
ವಿರುದಧವಾಗಿ ಸಪಧಿವಸುತಾುರ.

■ ಹೊಸ ಸಾಮಾಜಿಕ ರಚನೆಯನ್ುು ರಚ್ಚಸುವ ಮತುು
ಹೊೃಂರ್ದಸುವ ಅಸವಸಿತ್ಯು ವೈವಿಧಾಮಯ
ನ್ಡವಳಿಕ್ಕಗಳಲ್ಲಿ ಪರಕಟ್ವಾಗಬಹುದು: ಹಗತನ್,
ಬಲ್ಲಪಶು, ಹಿೃಂತ್ಗದುಕ್ಕೂಳುುವಿಕ್ಕ, ಉಪ-ಗುೃಂಪು,
ಅಧಿಕಾರ ಹೊೀರಾಟ್ಗಳು ಮತುು ವಿಪರಿೀತಗಳು
ಸದಸಾರನ್ುು ಪರಸಪರ ದೂರವಿರಿಸಿ ಪರಸಪರ
ವಿರುದಧವಾಗಿ ಹಾಯಿಸುತುವ.



Three Linear Phases of Schutz
ಷ್ುಟ್ಜ್‌ನ್್‌ಮೂರು್‌ರೀಖೀಯ್‌ಹೃಂತಗಳು

■ Stage 3: Affection: the ‘affection’
phase is about building emotional
ties and deciding on the degree of
closeness within the team.

■ This is referred to as ‘intimacy’ or
‘norming’ in other models.

■ Participation and involvement
increase. Members are more
sensitive to each other.

■ The interpersonal relationships
stabilize and it is possible to
observe the heightened emotional
feeling between pairs of members,
triads, and sub-groups.

■ ಹೃಂತ 3: ವಾತಸಲ್ಾ: ‘ವಾತಸಲ್ಾ’ ಹೃಂತವು
ಭ್ಾವನಾತಮಕ ಸೃಂಬೃಂಧಗಳನ್ುು
ಬೆಳೆಸುವುದು ಮತುು ತೃಂಡದೊಳಗಿನ್
ನಿಕಟ್ತ್ಯ ಮಟ್ಟವನ್ುು ನಿಧವರಿಸುವುದು.

■ ಇದನ್ುು ಇತರ ಮಾದರಿಗಳಲ್ಲಿ
‘ಅನೊಾೀನ್ಾತ್’ ಅಥವಾ ‘ನಾರ್ಮವೃಂಗ್’
ಎೃಂದು ಕರಯಲಾಗುತುದೆ.

■ ಭ್ಾಗವಹಿಸುವಿಕ್ಕ ಮತುು ಒಳಗೂಳುುವಿಕ್ಕ
ಹೆಚಾಿಗುತುದೆ. ಸದಸಾರು ಪರಸಪರ
ಹೆಚುಿ ಸೂಕ್ಷಮವಾಗಿರುತಾುರ.

■ ಪರಸಪರ ಸೃಂಬೃಂಧಗಳು ಸಿಿರಗೂಳುುತುವ
ಮತುು ಜೂೀಡಿ ಸದಸಾರು, ತ್ರಕ್ಕೂೀನ್ಗಳು
ಮತುು ಉಪ-ಗುೃಂಪುಗಳ ನ್ಡುವಿನ್
ಭ್ಾವನಾತಮಕ ಭ್ಾವನೆಯನ್ುು
ಗಮನಿಸಬಹುದು.



Tuckman's linear model
ಟ್ಕಮನ್‌ಅವರ್‌ರೀಖೀಯ್‌ಮಾದರಿ

■ In 1965, a psychologist named
Bruce Tuckman said that teams
go through 5 stages of
development: forming,
storming, norming, performing
and adjourning.

■ The stages start from the time
that a group first meets until
the project ends.

■ 1965 ರಲ್ಲಿ, ಬೂರರ್ಸ ಟ್ಕಮನ ಎೃಂಬ
ಮನ್ಶಾಾಸರಜ್ಞ ತೃಂಡಗಳ ಅಭಿವ ರ್ದಧಯು 5
ಹೃಂತಗಳ ಮೂಲ್ಕ ಸಾಗುತುವ ಎೃಂದು
ಹೆೀಳಿದರು: ಫಾರರ್ಮೃಂಗ, ಸಾಟರರ್ಮೃಂಗ,
ನಾರರ್ಮೃಂಗ, ಪರಫಾರರ್ಮೃಂಗ ಮತುು
ಅಡುಜಾರಿೃಂಗ.

■ ಒೃಂದು ಗುೃಂಪು ಮದಲ್ು ಭೀಟ್ಟಯಾದ
ಸಮಯರ್ದೃಂದ ಯೀಜನೆ ಮುಗಿಯುವವರಗ
ಹೃಂತಗಳು ಪಾರರೃಂಭ್ವಾಗುತುವ.









Psychodynamic / Psychoanalytic Theory

ಮನೊೀವಿಶ್ಿೀಷ್ಣಾ್‌ಸಿದಾಧೃಂತ

■ Freud conceptualised that the
human mind has two broad
systems. One he described as
conscious, pre-conscious and
unconscious and the other as
Id, Ego and Super Ego.

■ Freud suggested that mind was
composed of thoughts (ideas),
feelings, instincts, drives,
conflicts and motives. Most of
these elements are located in
the unconscious or
preconscious.

■ ಮಾನ್ವನ್ ಮನ್ಸುಸ ಎರಡು ವಿಶಾಲ್
ವಾವಸ್ಯಿಗಳನ್ುು ಹೊೃಂರ್ದದೆ ಎೃಂದು
ಫಾರಯ್ಡ್ ಕಲ್ಲಪಸಿಕ್ಕೂೃಂಡ. ಒೃಂದು
ಅವರು ಪರಜ್ಞೆ, ಪೂವವ ಪರಜ್ಞೆ ಮತುು
ಸುಪಾುವಸ್ಯಿ, ಮತುು ಇನೊುೃಂದನ್ುು
ಈದ್, ಇಗೂ ಮತುು ಸೂಪರ್ ಇಗೂ
ಎೃಂದು ಬಣಿಸಿದರು.

■ ಮನ್ಸುಸ ಆಲೊೀಚನೆಗಳು
(ಆಲೊೀಚನೆಗಳು), ಭ್ಾವನೆಗಳು,
ಪರವ ತ್ು, ಸೃಂಘಷ್ವಗಳು ಮತುು
ಉದೆುೀಶಗಳಿೃಂದ ಕೂಡಿದೆ ಎೃಂದು
ಫಾರಯ್ಡ್ ಸೂಚ್ಚಸಿದರು. ಈ ಹೆಚ್ಚಿನ್
ಅೃಂಶಗಳು ಸುಪಾುವಸ್ಯಿಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ
ಪರಜ್ಞಾಹಿೀನ್ ಸಿಿತ್ಯಲ್ಲಿರುತುವ.



Psychodynamic / Psychoanalytic Theory

ಮನೊೀವಿಶ್ಿೀಷ್ಣಾ್‌ಸಿದಾಧೃಂತ

■ Id represents the basic needs
and drives such as hunger,
thirst, sex and self preservation,
which support other personality
factors.

■ Ego acts as the rational
component of the mind which
controls the thinking of the
mind.

■ Super ego serves as the
conscience/ Sprit by indicating
what is right and wrong
socially and morally.

■ ಈದ್ ಮೂಲ್ಭ್ೂತ ಅಗತಾಗಳಾದ
ಹಸಿವು, ಬಾಯಾರಿಕ್ಕ, ಲೆೈೃಂಗಿಕತ್ ಮತುು
ಸವಯೃಂ ಸೃಂರಕ್ಷಣೆಯೃಂತಹ
ಅೃಂಶಗಳನ್ುು ಪರತ್ನಿಧಿಸುತುದೆ, ಇದು
ಇತರ ವಾರ್ಕುತವದ ಅೃಂಶಗಳನ್ುು
ಬೆೃಂಬಲ್ಲಸುತುದೆ.

■ ಅಹೃಂ ಮನ್ಸಿಸನ್ ತಕವಬದಧ ಅೃಂಶವಾಗಿ
ಕಾಯವನಿವವಹಿಸುತುದೆ ಅದು ಮನ್ಸಿಸನ್
ಆಲೊೀಚನೆಯನ್ುು ನಿಯೃಂತ್ರಸುತುದೆ.

■ ಸೂಪರ್ ಇಗೂ ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ
ಮತುು ನೆೈತ್ಕವಾಗಿ ಯಾವುದು ಸರಿ
ಮತುು ತಪುಪ ಎೃಂದು ಸೂಚ್ಚಸುವ
ಮೂಲ್ಕ ಆತಮಸಾಕ್ಷಿಯೃಂತ್
ಕಾಯವನಿವವಹಿಸುತುದೆ.



ABC model / ಎ.ಬಿ.ಸಿ. ಮಾದರಿ

■ The ABC model Psychologist
and researcher Dr. Albert Ellis
created the ABC model to help
us understand the meaning of
our reactions to adversity:

– A is the adversity—the
situation or event.

– B is our belief—our
explanation about why the
situation happened.

– C is the consequence—the
feelings and behaviours
that our belief causes.

■ ಎಬಿಸಿ ಮಾದರಿ ಮನ್ಶಾಾಸರಜ್ಞ ಮತುು
ಸೃಂಶ್ೂೀಧಕ ಡಾ. ಆಲ್ಬಟ್ವ ಎಲ್ಲಿರ್ಸ ಎಬಿಸಿ
ಮಾದರಿಯನ್ುು ರಚ್ಚಸಿದುು, ಪರತ್ಕೂಲ್ತ್ಗ
ನ್ಮಮ ಪರತ್ರ್ಕರಯೆಗಳ ಅಥವವನ್ುು
ಅಥವಮಾಡಿಕ್ಕೂಳುಲ್ು ಸಹಾಯ
ಮಾಡುತುದೆ:

– ಎ ಎೃಂದರ ಪರತ್ಕೂಲ್ತ್-ಪರಿಸಿಿತ್
ಅಥವಾ ಘಟ್ನೆ.

– ಬಿ ನ್ಮಮ ನ್ೃಂಬಿಕ್ಕ-ಪರಿಸಿಿತ್ ಏಕ್ಕ
ಸೃಂಭ್ವಿಸಿತು ಎೃಂಬುದರ ಕುರಿತು ನ್ಮಮ
ವಿವರಣೆ.

– ಸಿ ಇದರ ಪರಿಣಾಮ-ನ್ಮಮ
ನ್ೃಂಬಿಕ್ಕಯು ಉೃಂಟ್ುಮಾಡುವ
ಭ್ಾವನೆಗಳು ಮತುು ನ್ಡವಳಿಕ್ಕಗಳು.



ABC model / ಎ.ಬಿ.ಸಿ. ಮಾದರಿ

■ Here’s an example:

– Mary-Jo has been consciously living a
healthy lifestyle for more than two
months. She finds out that she wasn’t
invited to a party at school, but her
friend Janice was invited. Mary-Jo
thinks to herself, Janice always gets
invited to things; I never do. I am such a
loser—nobody likes me. She gets very
sad, doesn’t go out jogging, and eats a
whole box of candy instead.

■ Adversity = didn’t get invited to the party to
which her friend was invited

■ Beliefs = “I am such a loser—nobody likes
me.”

■ Consequences = feels sad, even depressed.
Has no motivation to go jogging and eats a
whole box of chocolates despite her focus on
healthier living.

■ ಒೃಂದು ಉದಾಹರಣೆ ಇಲ್ಲಿದೆ:

– ಮೀರಿ-ಜೂೀ ಎರಡು ತ್ೃಂಗಳಿಗಿೃಂತ ಹೆಚುಿ ಕಾಲ್
ಪರಜ್ಞಾಪೂವವಕವಾಗಿ ಆರೂೀಗಾಕರ ಜಿೀವನ್ಶ್ೈಲ್ಲಯನ್ುು
ನ್ಡೆಸುತ್ುದಾುರ. ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ಅವಳನ್ುು ಪಾಟ್ಟವಗ
ಆಹಾವನಿಸಲಾಗಿಲ್ಿ ಎೃಂದು ಅವಳು ಕೃಂಡುಕ್ಕೂೃಂಡಳು, ಆದರ
ಅವಳ ಸ್ಯುೀಹಿತ ಜಾನಿರ್ಸ್‌ನ್ನ್ುು ಆಹಾವನಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮೀರಿ-ಜೂೀ
ತಾನೆೀ ಯೀಚ್ಚಸುತಾುಳೆ, ಜಾನಿರ್ಸ ಯಾವಾಗಲ್ೂ ವಿಷ್ಯಗಳಿಗ
ಆಹಾವನ್ ಪಡೆಯುತಾುನೆ; ನಾನ್ು ಎೃಂರ್ದಗೂ ಮಾಡುವುರ್ದಲ್ಿ.
ನಾನ್ು ಅೃಂತಹ ಸ್ಯೂೀತವನ್ು-ಯಾರೂ ನ್ನ್ುನ್ುು
ಇಷ್ಟಪಡುವುರ್ದಲ್ಿ. ಅವಳು ತುೃಂಬಾ ದುುಃಖತಳಾಗುತಾುಳೆ,
ಜಾಗಿೃಂಗ್್‌ಗ ಹೊೀಗುವುರ್ದಲ್ಿ, ಬದಲ್ಲಗ ಇಡಿೀ ಪಟ್ಟಟಗಯನ್ುು
ಕಾಾೃಂಡಿ ತ್ನ್ುುತಾುಳೆ.

■ ಪರತ್ಕೂಲ್ = ಅವಳ ಸ್ಯುೀಹಿತನ್ನ್ುು ಆಹಾವನಿಸಿದ ಪಾಟ್ಟವಗ
ಆಹಾವನಿಸಲ್ಲಲ್ಿ

■ ನ್ೃಂಬಿಕ್ಕಗಳು = “ನಾನ್ು ಅೃಂತಹ ಸ್ಯೂೀತವನ್ು-ಯಾರೂ ನ್ನ್ುನ್ುು
ಇಷ್ಟಪಡುವುರ್ದಲ್ಿ.”

■ ಪರಿಣಾಮಗಳು = ದುುಃಖ್ವನ್ುು ಅನ್ುಭ್ವಿಸುತುದೆ, ಖನ್ುತ್ಯನ್ುು ಸಹ
ಅನ್ುಭ್ವಿಸುತುದೆ. ಜಾಗಿೃಂಗ್್‌ಗ ಹೊೀಗಲ್ು ಯಾವುದೆೀ ಪರೀರಣೆ ಇಲ್ಿ
ಮತುು ಆರೂೀಗಾಕರ ಬದುರ್ಕನ್ತು ಗಮನ್ಹರಿಸಿದುರೂ ಚಾಕಲೆೀಟ್್‌ಗಳ
ಸೃಂಪೂಣವ ಪಟ್ಟಟಗಯನ್ುು ತ್ನ್ುುತುದೆ.



Mutual aid model
¥ÀgÀ̧ ÀàgÀ £ÉÃgÀªÀÅ ªÀiÁzÀj

■ The Mutual Aid Model of group
work practice proposed by
Schwartz (1961) was introduced
in the article “The Social Worker
in the Group”.

■ Schwartyz envisioned the group
as an “enterprise in mutual aid, an
alliance of individuals who need
each other in varying degrees, to
work on certain common
problems”.

■ This type of group is largely self-
governing and provides its
members with a source of mutual
help and support.



Psychotherapeutic, Person-Focused Models:
ªÀÄ£ÉÆÃaQvÀìPÀ, ಮತುು ªÀåQÛ PÉÃA¢ævÀ ªÀiÁzÀj

■ These models are concerned
with the person, his feelings,
emotions and relationships.

■ The aim is to strengthen an
individual’s mental health and
self-concept.

■ Psychoanalytic group therapy,
gestalt therapy, psychodrama,
transactional analysis and so on
come under this category of
models.



Guided Group Interaction Models:
ªÀiÁUÀðzÀ¹ð UÀÄA¥ÀÄ ¸ÀaªÀºÀ£À ªÀiÁzÀj

■ The guided group interaction
approach was originally
developed by Lloyd McCorkle in
the late 1940s in the treatment of
military offenders.

■ Individuals normally learn deviant
behaviour, attitudes and values
from the peer groups.

■ Therefore, the present model is
used in reverse sense i.e. it
carefully constitutes peer group as
a vehicle for changing behaviour
from the anti-social to the law-
abiding.



Kurt Lewin’s Model
PÀlð ¯É«£À ªÀiÁzÀj

■ Kurt Lewin is remembered for
coining the term ‘group dynamics’.
His model of individual change is a
stepping stone for many pioneers who
have contributed theoretically.

■ Kurt Lewin’s model has three stages
such as unfreezing, change, and
freezing in a change process or small
group.

■ The first stage makes effort to remove
lethargy or sluggishness and
dismantles the existing ‘mind set’.

■ The second stage is the transition
phase that brings change.

■ In the last phase, the new mindset is
crystallized and individual becomes
stable.



Problem-Solving, Task-Centred and Social Skills Model:

■ This group of models is
concerned with solving specific
behavioural problems,
achieving specific tasks or
developing specific
behavioural skills.

■ Every model belongs to this
category does not have
exclusively a group approach
as it uses a blend of individual,
pairs and group methods.



Values

■ The core values & ethical principles of
each value as given by National
association of social workers (NASW)
guiding social group work values are as
follows:

– Service,

– Social Justice,

– Dignity and worth of the person,

– Importance of human relationships,

– Integrity, and

– Competence.

■ ಎನ.ಎ.ಎರ್ಸ.ಡಬೂಿಾ ನ್ ಮೂಲ್ ಮೌಲ್ಾಗಳು
ಮತುು ನೆೈತ್ಕ ತತವಗಳು ವ ೃಂದಗತ
ಸಮಾಜಕಾಯ೯ದ ಮಾಗ೯ದಶಿ೯ ಮೌಲ್ಾಗಳಾಗಿ
ಕಾಯ೯ನಿವ೯ಹಿಸುತುವ.

– ಸ್ಯೀವ,

– ಸಾಮಾಜಿಕ ನಾಾಯ,

– ವಾರ್ಕುಯ ಘನ್ತ್ ಮತುು ಮೌಲ್ಾ,

– ಮಾನ್ವ ಸೃಂಬೃಂಧಗಳ ಪಾರಮುಖ್ಾತ್,

– ಸಮಗರತ್, ಮತುು

– ಸಾಮಥಾವ.



Values / ಮೌಲ್ಾಗಳು

■ These basic values as
conceptualized by Northen
(2007: 77) are given below:

■ Dignity and Worth: All
persons should be accepted as
they are and their special
strengths recognized. They
should be treated with respect
irrespective of their differences
and similarities and their
integrity is of paramount
importance.

■ ನಾಥವನ (2007: 77)
ಪರಿಕಲ್ಲಪಸಿದೃಂತ್ ಈ ಮೂಲ್
ಮೌಲ್ಾಗಳನ್ುು ಕ್ಕಳಗ ನಿೀಡಲಾಗಿದೆ:

■ ಘನ್ತ್ ಮತುು ಮೌಲ್ಾ

■ ಸಾಮಾಜಿಕ ನಾಾಯ

■ ಪರಸಪರ ಜವಾಬಾುರಿ



Values / ಮೌಲ್ಾಗಳು

■ Social Justice: Everybody has the
right to civil liberties and equal
opportunity without discrimination as
to race, ethnicity religion, social
class, gender, sexual orientation, and
capacities. They should have access
to resources that are essential to meet
their basic needs.

■ Mutual Responsibility: The value of
mutual responsibility is based on the
conviction that people are
interdependent for survival and
fulfillment of their needs. Neither the
individual nor the society can be
conceived without each other.



Principles:

■ Principles are the fundamental truths
tested by observation and experiment
which guide action.

■ Over the years from social group work
practice, have emerged certain
principles which provide a theoretical
framework to the practitioners while
working with people in groups.

■ They provide a set of guidelines which
help them achieve a certain level of
competence by guiding practice.

■ In 1948 Harleigh B. Trecker wrote at
great length about the principles of
Social Group Work in his famous book
‘Social Group Work: Principles and
Practice’which is still read widely.

■ ತತವಗಳು ಅವಲೊೀಕನ್ ಮತುು ಪರಯೀಗರ್ದೃಂದ
ಪರಿೀಕ್ಷಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಮೂಲ್ಭ್ೂತ ಸತಾಗಳಾಗಿವ.

■ ಹಲ್ವು ವಷ್ವಗಳ ವ ೃಂದಗತ ಸಮಾಜ ಕಾಯ೯ದ
ಅಭ್ಾಾಸರ್ದೃಂದ, ಗುೃಂಪುಗಳಲ್ಲಿ ಜನ್ರೂೃಂರ್ದಗ
ಕ್ಕಲ್ಸ ಮಾಡುವಾಗ ಸ್ಯೈದಾಧೃಂತ್ಕ ಚೌಕಟ್ಟನ್ುು
ಒದಗಿಸುವ ಕ್ಕಲ್ವು ತತವಗಳು ಹೊರಹೊರ್ಮಮವ.

■ ಇವು ಮಾಗವದಶಿವ ಸೂತರಗಳನ್ುು ಒದಗಿಸುವ
ಮೂಲ್ಕ, ಅಭ್ಾಾಸಕ್ಕೆ ಮಾಗವದಶವನ್ ನಿೀಡುವ
ಮೂಲ್ಕ ನಿರ್ದವಷ್ಟ ಮಟ್ಟದ ಸಾಮಥಾವವನ್ುು
ಸಾಧಿಸಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತುದೆ.

■ 1948 ರಲ್ಲಿ ಹಾಲೆವ ಬಿ. ಟ್ರಕರ್ ಅವರು
ತಮಮ ಪರಸಿದಧ ಪುಸುಕ ‘ಸ್ಯೂೀಷಿಯಲ್ ಗೂರಪ್
ವರ್ಕವ: ಪಿರನಿಸಪಲ್ಸ ಅೃಂಡ್ ಪಾರರ್ಕಟೀರ್ಸ’ ನ್ಲ್ಲಿ
ವ ೃಂದಗತ ಸಮಾಜ ಕಾಯ೯ದ ತತವಗಳ ಬಗೆ
ಬಹಳ ರ್ದೀಘವವಾಗಿ ಬರರ್ದದಾುರ, ಇದನ್ುು
ಇನ್ೂು ವಾಾಪಕವಾಗಿ ಓದಲಾಗಿದೆ.



Trecker has explained the following principles of social group work.
ಟ್ರಕರ್್‌ವ ೃಂದಗತ ಸಮಾಜ ಕಾಯ೯ದ ತತವಗಳನ್ುು್‌ಕ್ಕಳಗಿನ್ೃಂತ್ ವಿವರಿಸಿದಾುರ.

■ The principle of planned group
formation.

■ The principle of specific
objectives.

■ The principle of purposeful
worker-group relationship.

■ The principle of continuous
individualization.

■ The principle of guided group
interaction.

■ ಯೀಜಿತ ಗುೃಂಪು ರಚನೆಯ ತತವ.

■ ನಿರ್ದವಷ್ಟ ಉದೆುೀಶಗಳ ತತವ.

■ ಉದೆುೀಶಪೂವವಕ ಕ್ಕಲ್ಸಗಾರ-
ಗುೃಂಪು ಸೃಂಬೃಂಧದ ತತವ.

■ ನಿರೃಂತರ ವೈಯರ್ಕುೀಕರಣದ ತತವ.

■ ಮಾಗವದಶಿವ ಗುೃಂಪು ಪರಸಪರ
ರ್ಕರಯೆಯ ತತವ.



Trecker has explained the following principles of social group work.
ಟ್ರಕರ್್‌ವ ೃಂದಗತ ಸಮಾಜ ಕಾಯ೯ದ ತತವಗಳನ್ುು್‌ಕ್ಕಳಗಿನ್ೃಂತ್ ವಿವರಿಸಿದಾುರ.

■ The principle of democratic
group self-determination.

■ The principle of flexible
functional organization.

■ The principle of progressive
programme experience.

■ The principle of resource
utilization.

■ The principle of evaluation.

■ ಪರಜಾಪರಭ್ುತವದ ಗುೃಂಪಿನ್ ಸವ-
ನಿಣವಯದ ತತವ.

■ ಹೊೃಂರ್ದಕ್ಕೂಳುುವ ರ್ಕರಯಾತಮಕ
ಸೃಂಘಟ್ನೆಯ ತತವ.

■ ಪರಗತ್ಪರ ಕಾಯವಕರಮದ ಅನ್ುಭ್ವದ
ತತವ.

■ ಸೃಂಪನ್ೂಮಲ್ ಬಳಕ್ಕಯ ತತವ.

■ ಮೌಲ್ಾಮಾಪನ್ದ ತತವ.



Assumptions underlying social group work:
¸ÁªÀiÁfPÀ UÀÄA¥ÀÅ PÉ®¸ÀPÉÌ DzsÁgÀªÁVgÀÄªÀ HºÉUÀ¼ÀÄ:

■ Group is a powerful source for
influencing the behaviour of its
members.

■ The nature of influence depends on a
number of factors such as the size of the
group, bond among members, and the
capacity of the group to reward
members

■ Members carry their social status in the
group

■ The internal and external environment
of the group is dynamic in nature.

■ There are groups within a group.

■ UÀÄA¥ÀÅ vÀ£Àß ¸ÀzÀ¸ÀågÀ ªÀvÀð£ÉAiÀÄ ªÉÄÃ¯É
¥Àæ s̈ÁªÀ ©ÃgÀ®Ä ¥Àæ§® ªÀÄÆ®ªÁVzÉ.

■ ¥Àæ s̈ÁªÀzÀ ¸ÀégÀÆ¥ÀªÀÅ UÀÄA¦£À UÁvÀæ,
¸ÀzÀ¸ÀågÀ £ÀqÀÄ«£À ¨ÁAzsÀªÀå ªÀÄvÀÄÛ
¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ ¥Àæw¥sÀ® ¤ÃqÀÄªÀ UÀÄA¦£À
¸ÁªÀÄxÀåðzÀAvÀºÀ ºÀ®ªÁgÀÄ CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß
CªÀ®A©¹gÀÄvÀÛzÉ

■ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ vÀªÀÄä ¸ÁªÀiÁfPÀ
¸ÁÜ£ÀªÀiÁ£ÀªÀ£ÀÄß UÀÄA¦£À°è ¸ÁV¸ÀÄvÁÛgÉ

■ UÀÄA¦£À DAvÀjPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¨ÁºÀå
ªÁvÁªÀgÀtªÀÅ QæAiÀiÁvÀäPÀ ¸ÀégÀÆ¥ÀzÀ°èzÉ.

■ MAzÀÄ UÀÄA¦£ÉÆ¼ÀUÉ UÀÄA¥ÀÅUÀ½ªÉ.



Conti…

■ Generally members are under
pressure to conform to group
norms

■ Smaller the group the greater is
the intensity of bond between
members.

■ Group influence on members
can be both positive and
negative.

■ Group is a potential source for
meeting individual needs.

■ ¸ÁªÀiÁ£ÀåªÁV ¸ÀzÀ À̧ågÀÄ UÀÄA¥ÀÅ
ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ½UÉ C£ÀÄUÀÄtªÁV
MvÀÛqÀPÉÌ M¼ÀUÁUÀÄvÁÛgÉ

■ ¸ÀtÚ UÀÄA¥ÀÅ ºÉZÀÄÑ ¸ÀzÀ¸ÀågÀ
£ÀqÀÄ«£À §AzsÀzÀ wÃªÀævÉAiÀiÁVzÉ.

■ ¸ÀzÀ¸ÀågÀ ªÉÄÃ¯É UÀÄA¥ÀÅ ¥Àæ s̈ÁªÀªÀÅ
zsÀ£ÁvÀäPÀ ªÀÄvÀÄÛ
IÄuÁvÀäPÀªÁVgÀÄvÀÛzÉ.

■ ªÉÊAiÀÄQÛPÀ CUÀvÀåUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÇgÉÊ¸À®Ä
UÀÄA¥ÀÅ ¸ÀA s̈ÁªÀå ªÀÄÆ®ªÁVzÉ.



Factors Affecting Group Formation
UÀÄA¥ÀÅ gÀZÀ£ÉAiÀÄ ªÉÄÃ¯É ¥ÀjuÁªÀÄ ©ÃgÀÄªÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ

■ According to Tosi, Rizzo and Carroll (1986):

■ Personal characteristics, which include
shared beliefs, values, attitudes, security
needs and affiliation needs.

■ Interests and goals in common.

■ Influence, since a group can exert more
power and influence to get proper attention
and action.

■ Opportunity for interaction, which helps in
developing affinities and relationships.

■ Other factors are similar functional
departments, cooperative physical activities,
intellectual pursuits, emotional needs or
protection, and attention and friendship

■ ªÉÊAiÀÄQÛPÀ UÀÄt®PÀëtUÀ¼ÀÄ, EzÀgÀ°è ºÀAaPÉAiÀÄ
£ÀA©PÉUÀ¼ÀÄ, ªÀiË®åUÀ¼ÀÄ, ªÀvÀð£ÉUÀ¼ÀÄ, s̈ÀzÀævÁ
CUÀvÀåUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CAVÃPÁgÀzÀ CUÀvÀåUÀ¼ÀÄ ¸ÉÃjªÉ.

■ ¸ÁªÀiÁ£Àå D¸ÀQÛUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ UÀÄjUÀ¼ÀÄ.

■ ¥Àæ¨sÁªÀ, ¸ÀjAiÀiÁzÀ UÀªÀÄ£À ªÀÄvÀÄÛ QæAiÉÄAiÀÄ£ÀÄß
¥ÀqÉAiÀÄ®Ä MAzÀÄ UÀÄA¥ÀÅ ºÉaÑ£À ±ÀQÛ ªÀÄvÀÄÛ
¥Àæ¨sÁªÀªÀ£ÀÄß ©ÃgÀ§ºÀÄzÀÄ.

■ ¥ÀgÀ¸ÀàgÀ QæAiÉÄAiÀÄ CªÀPÁ±À, EzÀÄ ¸ÀA§AzsÀUÀ¼ÀÄ
ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA§AzsÀUÀ¼À£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr À̧®Ä À̧ºÁAiÀÄ
ªÀiÁqÀÄvÀÛzÉ.

■ EvÀgÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ EzÉÃ jÃwAiÀÄ QæAiÀiÁvÀäPÀ
« s̈ÁUÀUÀ¼ÀÄ, ¸ÀºÀPÁj zÉÊ»PÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ, ¨Ë¢ÞPÀ
C£ÉéÃµÀuÉUÀ¼ÀÄ, ¨sÁªÀ£ÁvÀäPÀ CUÀvÀåUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ gÀPÀëuÉ
ªÀÄvÀÄÛ UÀªÀÄ£À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÉßÃºÀ.



■ According to Wilson and Ryland (1949):

■ The size of the group

■ The setting

■ The likeness and difference

■ The generation

■ General Factors:

– Attraction to members of the group;

– The activities, goals, or the task of the
group;

– Belongingness to the people in the
group; and

– Meeting needs or goals lying outside
the group.

■ «®ì£ï ªÀÄvÀÄÛ gÉÊ¯ÁåAqï (1949) ¥ÀæPÁgÀ:

■ UÀÄA¦£À UÁvÀæ

■ ¸ÉnÖAUï

■ ºÉÆÃ°PÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀåvÁå À̧

■ ¦Ã½UÉ

■ ¸ÁªÀiÁ£Àå CA±ÀUÀ¼ÀÄ:
– UÀÄA¦£À ¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ DPÀµÀðuÉ;
– UÀÄA¦£À ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ, UÀÄjUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ PÁAiÀÄð;
– UÀÄA¦£À°ègÀÄªÀ d£ÀjUÉ ¸ÉÃjzÉ; ªÀÄvÀÄÛ
– CUÀvÀåvÉUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ UÀÄjUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÇgÉÊ¸ÀÄªÀÅzÀÄ

UÀÄA¦£À ºÉÆgÀUÉ EgÀÄvÀÛzÉ.



Formulation of goals / UÀÄjUÀ¼À ¸ÀÆwæÃPÀgÀt

■ In the first few meetings, groups
often spend a considerable amount
of time discussing the goals.

■ When the worker discusses the
groups purposes, the process of goal
formulation begins.

■ Goals continued to be defined and
modified as the functioning of the
group and its members are assessed.

■ A goal is an end toward which an
individual or group of people is
working.

■ It is an ideal or a desired
achievement that people value.

■ ªÉÆzÀ® PÉ®ªÀÅ À̧̈ sÉUÀ¼À°è, UÀÄA¥ÀÅUÀ¼ÀÄ
¸ÁªÀiÁ£ÀåªÁV UÀÄjUÀ¼À£ÀÄß ZÀað À̧®Ä ¸ÁPÀµÀÄÖ
¸ÀªÀÄAiÀÄªÀ£ÀÄß PÀ¼ÉAiÀÄÄvÁÛgÉ.

■ PÉ® À̧UÁgÀ£ÀÄ UÀÄA¥ÀÅUÀ¼À GzÉÝÃ±ÀUÀ¼À£ÀÄß
ZÀað¹zÁUÀ, UÀÄj ¸ÀÆwæÃPÀgÀtzÀ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄÄ
¥ÁægÀA s̈ÀªÁUÀÄvÀÛzÉ.

■ UÀÄA¥ÀÅ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ ¸ÀzÀ¸ÀågÀ
PÁAiÀÄðªÉÊRjAiÀÄ£ÀÄß ¤tð¬Ä¹zÀAvÉ
UÀÄjUÀ¼À£ÀÄß ªÁåSÁå¤¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ
ªÀiÁ¥Àðr¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄÄAzÀÄªÀj¬ÄvÀÄ.

■ MAzÀÄ UÀÄjAiÀÄÄ M§â ªÀåQÛ CxÀªÁ d£ÀgÀ
UÀÄA¥ÀÅ PÉ®¸À ªÀiÁqÀÄªÀ MAzÀÄ CAvÀåªÁVzÉ.

■ EzÀÄ d£ÀgÀÄ UËgÀ«¸ÀÄªÀ DzÀ±Àð CxÀªÁ
C¥ÉÃQëvÀ ¸ÁzsÀ£ÉAiÀiÁVzÉ.



Conti…
■ Setting goal is the first step in

measuring the effectiveness of a
group.

■ Once goals are set, the task
necessary to accomplish the goal
must be determined next,
responsibilities for carrying out
the tasks must be agreed upon or
assigned, and deadlines for
completing those tasks must be
set.

■ As the process proceeds, the
extent to which deadlines have
been met and tasks achieved must
be evaluated.

■ UÀÄjAiÀÄ£ÀÄß ¤UÀ¢¥Àr À̧ÄªÀÅzÀÄ UÀÄA¦£À
¥ÀjuÁªÀÄPÁjvÀéªÀ£ÀÄß C¼ÉAiÀÄÄªÀ ªÉÆzÀ®
ºÉeÉÓ.

■ UÀÄjUÀ¼À£ÀÄß ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ £ÀAvÀgÀ, UÀÄjAiÀÄ£ÀÄß
¸Á¢ü¸À®Ä CUÀvÀåªÁzÀ PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß
ªÀÄÄA¢£ÀzÁV ¤zsÀðj À̧̈ ÉÃPÀÄ, PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß
¤ªÀð» À̧ÄªÀ dªÁ¨ÁÝjUÀ¼À£ÀÄß M¦àPÉÆ¼Àî̈ ÉÃPÀÄ
CxÀªÁ ¤AiÉÆÃf¸À É̈ÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ D
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÇtðUÉÆ½¸ÀÄªÀ UÀqÀÄªÀ£ÀÄß
¤UÀ¢¥Àr¸À̈ ÉÃPÀÄ.

■ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄÄ ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉzÀAvÉ, UÀqÀÄªÀ£ÀÄß
JµÀÀÄÖ ªÀÄnÖUÉ ¥ÀÇgÉÊ¸À¯ÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸Á¢ü¹zÀ
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ.



Conti…

■ Toseland and Rivas (1984) specified
three areas of goal formation.

■ First area covers group centered goals
that revolve around the conduct and
maintenance of the group.

■ Second area consists of common
group goals that address to all
concerned people --- worker,
members, agency, sponsor. and

■ Finally the third area is concerning
individual member centered specific
goals.

■ ಟೊಸಾಿಾೃಂಡ್ ಮತುು ರಿವಾರ್ಸ (1984) ಗುರಿ
ರಚನೆಯ ಮೂರು ಕ್ಷೀತರಗಳನ್ುು
ನಿರ್ದವಷ್ಟಪಡಿಸಿದೆ.

■ ಮದಲ್ ಪರದೆೀಶವು ಗುೃಂಪು-ಕ್ಕೀೃಂರ್ದರತ
ಗುರಿಗಳನ್ುು ಒಳಗೂಳುುತುದೆ, ಅದು ಗುೃಂಪಿನ್
ನ್ಡವಳಿಕ್ಕ ಮತುು ನಿವವಹಣೆಯ ಸುತು
ಸುತುುತುದೆ.

■ ಎರಡನೆಯ ಪರದೆೀಶವು ಕ್ಕಲ್ಸ ಮಾಡುವವರು,
ಸದಸಾರು, ಏಜನಿಸಗಳು ಮತುು
ಪಾರಯೀಜಕರನ್ುು ಸೃಂಪರ್ಕವಸುವ ಸಾಮಾನ್ಾ
ಗುೃಂಪು ಗುರಿಗಳನ್ುು ಒಳಗೂೃಂಡಿದೆ. ಮತುು

■ ಅೃಂತ್ಮವಾಗಿ, ಮೂರನೆೀ ಪರದೆೀಶವು ಸದಸಾ-
ಕ್ಕೀೃಂರ್ದರತ ನಿರ್ದವಷ್ಟ ಗುರಿಗಳಿಗ ಸೃಂಬೃಂಧಿಸಿದೆ.



Some examples of the goals are:
ಗುರಿಗಳ್‌ಕ್ಕಲ್ವು್‌ಉದಾಹರಣೆಗಳೆೃಂದರ:

■ The purpose of the group is to
provide a platform for the parents of
mentally retarded children to share
and exchange their skills in
upbringing of the children--- the
purpose of the group formation.

■ The group centered goal is that all
members will share their problems
without any reservations and will not
waste the group’s time by indulging
in irrelevant issues.

■ ಬುರ್ದಧಮಾೃಂದಾ ಮಕೆಳ ಪೂೀಷ್ಕರಿಗ ಮಕೆಳ
ಪಾಲ್ನೆಗಾಗಿ ತಮಮ ಕೌಶಲ್ಾಗಳನ್ುು
ಹೃಂಚ್ಚಕ್ಕೂಳುಲ್ು ಮತುು ವಿನಿಮಯ
ಮಾಡಿಕ್ಕೂಳುಲ್ು ಒೃಂದು ವೀರ್ದಕ್ಕಯನ್ುು
ಒದಗಿಸುವುದು ಈ ಗುೃಂಪಿನ್ ಉದೆುೀಶವಾಗಿದೆ --
- ಗುೃಂಪು ರಚನೆಯ ಉದೆುೀಶ.

■ ಗುೃಂಪು ಕ್ಕೀೃಂರ್ದರತ ಗುರಿಯೆೃಂದರ, ಎಲಾಿ
ಸದಸಾರು ಯಾವುದೆೀ ರ್ಮೀಸಲಾತ್ ಇಲ್ಿದೆ
ತಮಮ ಸಮಸ್ಯಾಗಳನ್ುು ಹೃಂಚ್ಚಕ್ಕೂಳುುತಾುರ
ಮತುು ಅಪರಸುುತ ವಿಷ್ಯಗಳಲ್ಲಿ
ಪಾಲೊೆಳುುವ ಮೂಲ್ಕ ಗುೃಂಪಿನ್
ಸಮಯವನ್ುು ವಾಥವ ಮಾಡುವುರ್ದಲ್ಿ.



Pre-group and Initial Phase:
ಪೂವವ್‌ಗುೃಂಪು್‌ಮತುು್‌ಆರೃಂಭಿಕ್‌ಹೃಂತ:

■ Initial (first meetings) phase
or stage defines a specified
place where the worker and
the group member meet, it
can be called as agency or
other place where sessions
and other information and
orientation is carried out or to
be shared.

■ ಆರೃಂಭಿಕ (ಮದಲ್ ಸಭಗಳು) ಹೃಂತ
ಅಥವಾ ಹೃಂತವು ಕ್ಕಲ್ಸಗಾರ ಮತುು
ಗುೃಂಪು ಸದಸಾರು ಭೀಟ್ಟಯಾಗುವ
ನಿರ್ದವಷ್ಟ ಸಿಳವನ್ುು
ವಾಾಖ್ಾಾನಿಸುತುದೆ, ಇದನ್ುು ಏಜನಿಸ
ಅಥವಾ ಸ್ಯಷ್ನ್‌ಗಳು ಮತುು ಇತರ
ಮಾಹಿತ್ ಮತುು ದ ಷಿಟಕ್ಕೂೀನ್ವನ್ುು
ನ್ಡೆಸುವ ಅಥವಾ ಹೃಂಚ್ಚಕ್ಕೂಳುುವ
ಇತರ ಸಿಳ ಎೃಂದು ಕರಯಬಹುದು.



Planning model
ಯೀಜನೆ್‌ಮಾದರಿ

■ Group planning typically involves one or
more of the following stages: vision,
goals, objectives and actions.

– Formulating group’s purpose

– Composition of the group

– Size of the group

– Enrolling the members, etc.

– Contracting

■ The purpose for formation of group must
be clear in worker’s mind and it should
be defined, specific and explained in
clear and concise statements.

■ ಗುೃಂಪು ಯೀಜನೆ ಸಾಮಾನ್ಾವಾಗಿ ಈ ಕ್ಕಳಗಿನ್ ಒೃಂದು ಅಥವಾ
ಹೆಚ್ಚಿನ್ ಹೃಂತಗಳನ್ುು ಒಳಗೂೃಂಡಿರುತುದೆ: ದ ಷಿಟ,
ಗುರಿಗಳು, ಉದೆುೀಶಗಳು ಮತುು ಕಾಯವಗಳು.

– ಗುೃಂಪಿನ್ ಉದೆುೀಶವನ್ುು ರೂಪಿಸುವುದು

– ಗುೃಂಪಿನ್ ಸೃಂಯೀಜನೆ

– ಗುೃಂಪಿನ್ ಗಾತರ

– ಸದಸಾರನ್ುು ದಾಖ್ಲ್ಲಸುವುದು, ಇತಾಾರ್ದ.

– ಗುತ್ುಗ

■ ಗುೃಂಪು ರಚನೆಯ ಉದೆುೀಶವು ಕಾರ್ಮವಕರ ಮನ್ಸಿಸನ್ಲ್ಲಿ
ಸಪಷ್ಟವಾಗಿರಬೆೀಕು ಮತುು ಅದನ್ುು ಸಪಷ್ಟ ಮತುು ಸೃಂಕ್ಷಿಪು
ಹೆೀಳಿಕ್ಕಗಳಲ್ಲಿ ವಾಾಖ್ಾಾನಿಸಬೆೀಕು, ನಿರ್ದವಷ್ಟಪಡಿಸಬೆೀಕು
ಮತುು ವಿವರಿಸಬೆೀಕು.



Formulating group’s purpose
ಗುೃಂಪಿನ್್‌ಉದೆುೀಶವನ್ುು್‌ರೂಪಿಸುವುದು

■ Here the worker has to be clear in his
mind as to why the group is being
conceived and what it is addressing
itself to.

■ The purpose has to be expressed in a
well defined statement/s.

■ It shall not be confusing and shall not
give any scope for suspecting its
genuineness as to group’s broad aim
of helping the potential needy
members.

■ ಗುೃಂಪನ್ುು ಏಕ್ಕ ಕಲ್ಲಪಸಲಾಗುತ್ುದೆ ಮತುು ಅದು
ಸವತುಃ ಏನ್ು ಪರಿಹರಿಸುತ್ುದೆ ಎೃಂಬುದರ ಕುರಿತು
ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಕಲ್ಸಗಾರನ್ು ಮನ್ಸಿಸನ್ಲ್ಲಿ
ಸಪಷ್ಟವಾಗಿರಬೆೀಕು.

■ ಉದೆುೀಶವನ್ುು ಉತುಮವಾಗಿ
ವಾಾಖ್ಾಾನಿಸಲಾದ ಹೆೀಳಿಕ್ಕ / ಗಳಲ್ಲಿ
ವಾಕುಪಡಿಸಬೆೀಕು.

■ ಇದು ಗೂೃಂದಲ್ರ್ಕೆೀಡಾಗಬಾರದು ಮತುು
ಸೃಂಭ್ಾವಾ ನಿಗವತ್ಕ ಸದಸಾರಿಗ ಸಹಾಯ
ಮಾಡುವ ಗುೃಂಪಿನ್ ವಿಶಾಲ್ ಗುರಿಯ ಬಗೆ
ಅದರ ನೆೈಜತ್ಯನ್ುು ಅನ್ುಮಾನಿಸಲ್ು
ಯಾವುದೆೀ ಅವಕಾಶವನ್ುು ನಿೀಡುವುರ್ದಲ್ಿ.



Composition of the Group:
ಗುೃಂಪಿನ್್‌ಸೃಂಯೀಜನೆ:
■ Once the group is established then the

worker has to look into what shall be
the composition of the group.

■ Should it be homogeneous in its
composition or heterogeneous?

■ Homogeneity indicates sharing
common features among the group
members such as age, educational
background, social class, and other
interests .

■ Homogeneity helps in building the
group bond faster which is a decisive
force in group process.

■ ಗುೃಂಪು ಸಾಿಪನೆಯಾದ ನ್ೃಂತರ ಕ್ಕಲ್ಸಗಾರನ್ು
ಗುೃಂಪಿನ್ ಸೃಂಯೀಜನೆ ಏನೆೃಂದು ನೊೀಡಬೆೀಕು.

■ ಅದರ ಸೃಂಯೀಜನೆಯಲ್ಲಿ ಅದು
ಏಕರೂಪದಾುಗಿರಬೆೀಕ್ಕೀ ಅಥವಾ
ಭಿನ್ುವಾಗಿರಬೆೀಕ್ಕ?

■ ಗುೃಂಪು ಸದಸಾರಲ್ಲಿ ವಯಸುಸ, ಶ್ೈಕ್ಷಣಕ
ಹಿನೆುಲೆ, ಸಾಮಾಜಿಕ ವಗವ ಮತುು ಇತರ
ಆಸರ್ಕುಗಳ ನ್ಡುವ ಸಾಮಾನ್ಾ ವೈಶಿಷ್ಟಾಗಳನ್ುು
ಹೃಂಚ್ಚಕ್ಕೂಳುುವುದನ್ುು ಏಕರೂಪತ್
ಸೂಚ್ಚಸುತುದೆ.

■ ಗುೃಂಪು ಪರರ್ಕರಯೆಯಲ್ಲಿ ನಿಣಾವಯಕ
ಶರ್ಕುಯಾಗಿರುವ ಗುೃಂಪು ಬೃಂಧವನ್ುು ವೀಗವಾಗಿ
ನಿರ್ಮವಸಲ್ು ಏಕರೂಪತ್ ಸಹಾಯ ಮಾಡುತುದೆ.



Conti…

■ Heterogeneity addresses to the need
for diversity of certain characteristics
of the members such as the length of
time suffering with or coping with the
problem, the efforts put into deal with
the problem, the emotional state
besides the other demographic
attributes.

■ Diversity ensures sharing of each
other’s situations, making
comparisons, finding alternatives, and
stimulates each other.

■ At the same time it poses problems of
acceptance and involvement.

■ ಸದಸಾರ ಕ್ಕಲ್ವು ಗುಣಲ್ಕ್ಷಣಗಳ ವೈವಿಧಾತ್ಯ
ಅಗತಾವನ್ುು ವೈವಿಧಾತ್ಯು ತ್ಳಿಸುತುದೆ,
ಉದಾಹರಣೆಗ ಸಮಸ್ಯಾಯೃಂರ್ದಗ
ಬಳಲ್ುತ್ುರುವ ಅಥವಾ ನಿಭ್ಾಯಿಸುವ ಸಮಯ,
ಸಮಸ್ಯಾಯನ್ುು ನಿಭ್ಾಯಿಸಲ್ು ಮಾಡಿದ
ಪರಯತುಗಳು, ಇತರ ಜನ್ಸೃಂಖ್ಾಾ
ಗುಣಲ್ಕ್ಷಣಗಳಲ್ಿದೆ ಭ್ಾವನಾತಮಕ ಸಿಿತ್.

■ ವೈವಿಧಾತ್ಯು ಪರಸಪರರ ಸನಿುವೀಶಗಳನ್ುು
ಹೃಂಚ್ಚಕ್ಕೂಳುುವುದು, ಹೊೀಲ್ಲಕ್ಕ ಮಾಡುವುದು,
ಪಯಾವಯಗಳನ್ುು ಕೃಂಡುಹಿಡಿಯುವುದು
ಮತುು ಪರಸಪರ ಉತ್ುೀಜಿಸುತುದೆ ಎೃಂಬುದನ್ುು
ಖ್ಾತ್ರಗೂಳಿಸುತುದೆ.

■ ಅದೆೀ ಸಮಯದಲ್ಲಿ, ಇದು ಸಿವೀಕಾರ ಮತುು
ಒಳಗೂಳುುವಿಕ್ಕಯ ಸಮಸ್ಯಾಗಳನ್ುು
ಒಡು್ತುದೆ.



Size of the Group:
ಗುೃಂಪಿನ್್‌ಗಾತರ:

■ How many members shall compose the group?
What shall be the ideal size?

■ There are no hard and fast rules to determine the
size of the group.

■ It basically depends on the purpose of the group
and manageability from the point of time, space,
funds and some form of controls that need to be
introduced.

■ Small size is easy to manage, more cohesive,
provides higher levels of interaction but may not
provide diverse experience, may not mobilise the
required resources and the balance of the group is
effected in case a member or two drops out.

■ While the large size provides diverse experiences
and even if some members drop out it will not
adversely affect the group deliberations and
achievement of group’s purpose, can mobilise
more resources, greater scope of leadership.

■ ಎಷ್ುಟ ಸದಸಾರು ಗುೃಂಪನ್ುು ರಚ್ಚಸಬೆೀಕು? ಆದಶವ ಗಾತರ
ಯಾವುದು?

■ ಗುೃಂಪಿನ್ ಗಾತರವನ್ುು ನಿಧವರಿಸಲ್ು ಯಾವುದೆೀ ಕಠಿಣ ಮತುು ವೀಗದ
ನಿಯಮಗಳಿಲ್ಿ.

■ ಇದು ಮೂಲ್ತುಃ ಗುೃಂಪಿನ್ ಉದೆುೀಶ ಮತುು ಸಮಯ, ಸಿಳ,
ನಿಧಿಗಳು ಮತುು ಪರಿಚಯಿಸಬೆೀಕಾದ ಕ್ಕಲ್ವು ರಿೀತ್ಯ
ನಿಯೃಂತರಣಗಳ ನಿವವಹಣೆಯ ಮೀಲೆ ಅವಲ್ೃಂಬಿತವಾಗಿರುತುದೆ.

■ ಸಣಿ ಗಾತರವನ್ುು ನಿವವಹಿಸುವುದು ಸುಲ್ಭ್, ಹೆಚುಿ
ಒಗೂೆಡಿಸುವಿಕ್ಕ, ಹೆಚ್ಚಿನ್ ಮಟ್ಟದ ಸೃಂವಾದವನ್ುು ಒದಗಿಸುತುದೆ
ಆದರ ವೈವಿಧಾಮಯ ಅನ್ುಭ್ವವನ್ುು ನಿೀಡರ್ದರಬಹುದು,
ಅಗತಾವಾದ ಸೃಂಪನ್ೂಮಲ್ಗಳನ್ುು ಸಜುಜಗೂಳಿಸರ್ದರಬಹುದು
ಮತುು ಸದಸಾ ಅಥವಾ ಇಬಬರು ಕ್ಕೈಬಿಟ್ಟರ ಗುೃಂಪಿನ್
ಸಮತ್ೂೀಲ್ನ್ವು ಪರಿಣಾಮ ಬಿೀರುತುದೆ.

■ ದೊಡ್ ಗಾತರವು ವೈವಿಧಾಮಯ ಅನ್ುಭ್ವಗಳನ್ುು ಒದಗಿಸುತುದೆ
ಮತುು ಕ್ಕಲ್ವು ಸದಸಾರು ಕ್ಕೈಬಿಟ್ಟರೂ ಸಹ ಅದು ಗುೃಂಪು
ಚರ್ಚವಗಳು ಮತುು ಗುೃಂಪಿನ್ ಉದೆುೀಶದ ಸಾಧನೆಯ ಮೀಲೆ
ಪರತ್ಕೂಲ್ ಪರಿಣಾಮ ಬಿೀರುವುರ್ದಲ್ಿ, ಹೆಚ್ಚಿನ್
ಸೃಂಪನ್ೂಮಲ್ಗಳನ್ುು ಸಜುಜಗೂಳಿಸಬಹುದು, ನಾಯಕತವದ
ಹೆಚ್ಚಿನ್ ವಾಾಪಿು.



Enrolling the Members:
ಸದಸಾರನ್ುು್‌ದಾಖ್ಲ್ಲಸುವುದು:

■ Once it is decided to form the group
and other modalities of the group viz.,
group’s purpose, composition and the
size of the group have worked out,
then the next step is to enroll the
group members.

■ The worker can also arrange
interviews with the applicants to
ascertain their suitability.

■ By interviewing the applicants the
worker can also explain to them about
purpose of the group and dispel some
of their doubts about joining the
group.

■ ಗುೃಂಪು ಮತುು ಗುೃಂಪಿನ್ ಇತರ ವಿಧಾನ್ಗಳನ್ುು
ರೂಪಿಸಲ್ು ನಿಧವರಿಸಿದ ನ್ೃಂತರ, ಗುೃಂಪಿನ್
ಉದೆುೀಶ, ಸೃಂಯೀಜನೆ ಮತುು ಗುೃಂಪಿನ್
ಗಾತರವು ಕ್ಕಲ್ಸ ಮಾಡಿದ ನ್ೃಂತರ, ಮುೃಂರ್ದನ್
ಹೃಂತವು ಗುೃಂಪು ಸದಸಾರನ್ುು ದಾಖ್ಲ್ಲಸುವುದು.

■ ಕ್ಕಲ್ಸಗಾರನ್ು ಅಜಿವದಾರರೂೃಂರ್ದಗ ಅವರ
ಸೂಕುತ್ಯನ್ುು ಖ್ಚ್ಚತಪಡಿಸಿಕ್ಕೂಳುಲ್ು
ಸೃಂದಶವನ್ಗಳನ್ುು ಸಹ ಆಯೀಜಿಸಬಹುದು.

■ ಅಜಿವದಾರರನ್ುು ಸೃಂದಶಿವಸುವ ಮೂಲ್ಕ
ಕ್ಕಲ್ಸಗಾರನ್ು ಗುೃಂಪಿನ್ ಉದೆುೀಶದ ಬಗೆ
ಅವರಿಗ ವಿವರಿಸಬಹುದು ಮತುು ಗುೃಂಪಿಗ
ಸ್ಯೀರುವ ಬಗೆ ಅವರ ಕ್ಕಲ್ವು ಅನ್ುಮಾನ್ಗಳನ್ುು
ಹೊೀಗಲಾಡಿಸಬಹುದು.



Contracting:
ಗುತ್ುಗ:

■ At the time of enrolling the members the
worker and members have to enter into
an agreement as to certain conditions
that are to be followed during the course
of group process.

■ It consists of a statement of general
responsibilities of the members and the
worker during the life of the group.

■ Some of these include assurance to
attend the group sessions regularly and
in time, to complete any task or work
assigned, maintain the confidentiality of
the discussions of the group, not to
indulge in a behaviour that is detrimental
to the well- being of the group.

■ ಸದಸಾರನ್ುು ದಾಖ್ಲ್ಲಸುವ ಸಮಯದಲ್ಲಿ, ಗುೃಂಪು
ಪರರ್ಕರಯೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅನ್ುಸರಿಸಬೆೀಕಾದ ಕ್ಕಲ್ವು
ಷ್ರತುುಗಳ ಬಗೆ ಕ್ಕಲ್ಸಗಾರ ಮತುು ಸದಸಾರು ಒಪಪೃಂದ
ಮಾಡಿಕ್ಕೂಳುಬೆೀಕಾಗುತುದೆ.

■ ಇದು ಗುೃಂಪಿನ್ ಜಿೀವಿತಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸದಸಾರು ಮತುು
ಕ್ಕಲ್ಸಗಾರರ ಸಾಮಾನ್ಾ ಜವಾಬಾುರಿಗಳ ಹೆೀಳಿಕ್ಕಯನ್ುು
ಒಳಗೂೃಂಡಿದೆ.

■ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಕ್ಕಲ್ವು ನಿಯರ್ಮತವಾಗಿ ಮತುು ಸಮಯಕ್ಕೆ
ಗುೃಂಪು ಅಧಿವೀಶನ್ಗಳಿಗ ಹಾಜರಾಗುವುದು,
ನಿಯೀಜಿಸಲಾದ ಯಾವುದೆೀ ಕಾಯವ ಅಥವಾ
ಕ್ಕಲ್ಸವನ್ುು ಪೂಣವಗೂಳಿಸುವುದು, ಗುೃಂಪಿನ್ ಚರ್ಚವಗಳ
ಗೌಪಾತ್ಯನ್ುು ಕಾಪಾಡಿಕ್ಕೂಳುುವುದು, ಗುೃಂಪಿನ್
ಯೀಗಕ್ಷೀಮಕ್ಕೆ ಹಾನಿಕಾರಕ ನ್ಡವಳಿಕ್ಕಯಲ್ಲಿ
ಪಾಲೊೆಳುರ್ದರುವುದು.



Characteristics of pre group phase
ಪೂವವ್‌ಗುೃಂಪು್‌ಹೃಂತದ್‌ಗುಣಲ್ಕ್ಷಣಗಳು

■ Exploration.

■ Focus on similarities and differences.

■ First impressions are key.

■ Confusion/anxiety.

■ Lower productivity.

■ Issues of inclusion, leadership, 
developing trust.

■ Open communication is a must.

■ ಪರಿಶ್ೂೀಧನೆ.

■ ಹೊೀಲ್ಲಕ್ಕಗಳು ಮತುು ವಾತಾಾಸಗಳ ಬಗೆ

ಗಮನ್ಹರಿಸುವುದು.

■ ಮದಲ್ ಅನಿಸಿಕ್ಕಗಳು ಪರಮುಖ್ವಾಗಿವ.

■ ಗೂೃಂದಲ್ / ಆತೃಂಕ.

■ ಕಡಿಮ ಉತಾಪದಕತ್.

■ ಸ್ಯೀಪವಡೆ, ನಾಯಕತವ, ನ್ೃಂಬಿಕ್ಕಯನ್ುು ಬೆಳೆಸುವ

ವಿಷ್ಯಗಳು.

■ ಮುಕು ಸೃಂವಹನ್ ಅತಾಗತಾ.



Group structure
ಗುೃಂಪು್‌ರಚನೆ

■ Group structure is defined as the
layout of a group.

■ It is a combination of group roles,
norms, conformity, workplace
behavior, status, reference groups,
status, social loafing, cohorts, group
demography and cohesiveness.

■ ಗುೃಂಪು ರಚನೆಯನ್ುು ಗುೃಂಪಿನ್ ವಿನಾಾಸ ಎೃಂದು
ವಾಾಖ್ಾಾನಿಸಲಾಗಿದೆ.

■ ಇದು ಗುೃಂಪು ಪಾತರಗಳು, gÀÆrüಗಳು,
ಅನ್ುಸರಣೆ, ಕಾಯವಸಿಳದ ನ್ಡವಳಿಕ್ಕ, ಸಿಿತ್,
ಉಲೆಿೀಖ್ ಗುೃಂಪುಗಳು, ಸಿಿತ್, ಸಾಮಾಜಿಕ
ಲೊೀಫೃಂಗ್, ಸಮೃಂಜಸತ್ಗಳು, ಗುೃಂಪು
ಜನ್ಸೃಂಖ್ಾಾಶಾಸರ ಮತುು ಒಗೂೆಡಿಸುವಿಕ್ಕಯ
ಸೃಂಯೀಜನೆಯಾಗಿದೆ.



Facilitation skills and role of worker in pre-group and initial phase
ಪೂವವ-ಗುೃಂಪು ಮತುು ಆರೃಂಭಿಕ ಹೃಂತದಲ್ಲಿ À̧.PÁ. ¥ÁvÀæ ªÀÄvÀÄÛ ಸೌಲ್ಭ್ಾ MzÀV¸ÀÄªÀ
ಕೌಶಲ್ಾಗಳು

■ “Facilitation is the art of leading
people through processes towards
agreed-upon objectives in a manner
that encourages participation,
ownership and creativity by all those
involved”

■ ಸೌಲ್ಭ್ಾUÁgÀ J£ÀÄßªÀÅzÀÄ s̈ÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀ J®ègÀ
s̈ÁUÀªÀ» À̧Ä«PÉ, ªÀiÁ°ÃPÀvÀé ªÀÄvÀÄÛ

¸ÀÈd£À²Ã®vÉAiÀÄ£ÀÄß GvÉÛÃf¸ÀÄªÀ jÃwAiÀÄ°è
M¦àzÀ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀvÀÛ ¥ÀæQæAiÉÄUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ
d£ÀgÀ£ÀÄß ªÀÄÄ£ÀßqÉ¸ÀÄªÀ PÀ¯É"



■ A facilitator has a wide range of tasks to
perform in order to ‘make things easier’
for people who participate in a facilitated
discussion:

– Support individuals within a group in
understanding their common
objectives.

– Help people collectively move
through a process.

– Structure conversations and apply
appropriate group facilitation
techniques to keep discussions
effective.

– Foster participation and get people
to come up with ideas, thoughts and
perspectives that add value.

– Get all individuals in the room to feel
like they are in a group with a shared
interest.

■ ¸ÀÄUÀªÀÄ ZÀZÉðAiÀÄ°è s̈ÁUÀªÀ» À̧ÄªÀ d£ÀjUÉ
‘«µÀAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÄ® s̈ÀUÉÆ½ À̧®Ä’ M§â À̧AWÀlPÀ£À
CªÀ±ÀåPÀvÉ EgÀÄvÀÛzÉ. D ¸ÀAWÀlPÀ ¤ªÀð» À̧̈ ÉÃPÁzÀ
PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ ºÀ¯ªÁgÀÄ EzÀÄÝ CªÀÅ »VªÉ:
– vÀªÀÄä ¸ÁªÀiÁ£Àå GzÉÝÃ±ÀUÀ¼À£ÀÄß

CxÀðªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîªÀ°è UÀÄA¦£ÉÆ¼ÀV£À ªÀåQÛUÀ¼À£ÀÄß
¨ÉA§°¹.

– ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ ¸ÁªÀÄÆ»PÀªÁV ZÀ°¸À®Ä
d£ÀjUÉ ¸ÀºÁAiÀÄ ªÀiÁr.

– ¸ÀA s̈ÁµÀuÉUÀ¼À£ÀÄß gÀa¹ ªÀÄvÀÄÛ ZÀZÉðUÀ¼À£ÀÄß
¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁVqÀ®Ä À̧ÆPÀÛªÁzÀ UÀÄA¥ÀÅ
¸Ë®¨sÀå vÀAvÀæUÀ¼À£ÀÄß C£Àé¬Ä¹.

– s̈ÁUÀªÀ» À̧Ä«PÉAiÀÄ£ÀÄß GvÉÛÃf¹ ªÀÄvÀÄÛ
ªÀiË®åªÀ£ÀÄß ¸ÉÃj À̧ÄªÀ D É̄ÆÃZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ,
D É̄ÆÃZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ zÀÈ¶ÖPÉÆÃ£ÀUÀ¼ÉÆA¢UÉ
d£ÀgÀ£ÀÄß §gÀ®Ä ¥ÀæZÉÆÃ¢ À̧ÄªÀÅzÀÄ.

– J®ègÀÄ vÀªÀÄä ¸ÀéAvÀ D À̧QÛAiÉÆA¢UÉ UÀÄA¦£À
PÁAiÀÄð ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À°è s̈Á¸ÀªÁUÀ®Ä
¥ÉÆæÃvÁìºÀ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.



Roles of group worker
ಗುೃಂಪು್‌ಕ್ಕಲ್ಸಗಾರನ್್‌ಪಾತರಗಳು

■ Pay attention to the orientation and
induction and give the members a
clear idea of what the agency stands
for.

■ Spend time in trying to gain
information about each member and
the needs of each.

■ Helps the group determine its
objectives and goals.

■ Try to relate the purpose of the group
to the overall purpose of the agency.

■ Look for ways to strengthen the ties
among the members.

■ Establish rapport.

■ ದ ಷಿಟಕ್ಕೂೀನ್ ಮತುು ಪರೀರಣೆಯ ಕಡೆಗ ಗಮನ್
ಕ್ಕೂಡುವುದರ ಜೂತ್ಗ; ಸೃಂಸ್ಯಿ ಏನ್ು
ಸೂಚ್ಚಸುತುದೆ ಎೃಂಬುದರ ಬಗೆ ಸದಸಾರಿಗ
ಸಪಷ್ಟ ಕಲ್ಪನೆಯನ್ುು ನಿೀಡಿ.

■ ಪರತ್ಯಬಬ ಸದಸಾರ ಬಗೆ ಮತುು
ಪರತ್ಯಬಬರ ಅಗತಾತ್ಗಳ ಬಗೆ ಮಾಹಿತ್
ಪಡೆಯಲ್ು ಸಮಯವನ್ುು ಕಳೆಯಬೆೀಕು.

■ ಅದರ ಉದೆುೀಶಗಳು ಮತುು ಗುರಿಗಳನ್ುು
ನಿಧವರಿಸಲ್ು ಗುೃಂಪಿಗ ಸಹಾಯ ಮಾಡುತುದೆ.

■ ಗುೃಂಪಿನ್ ಉದೆುೀಶವನ್ುು ಸೃಂಸ್ಯಿಯ ಒಟಾಟರ
ಉದೆುೀಶದೊೃಂರ್ದಗ ಸೃಂಬೃಂಧಿಸಲ್ು
ಪರಯತ್ುಸುವುದು.

■ ಸದಸಾರಲ್ಲಿ ಸೃಂಬೃಂಧವನ್ುು ಬಲ್ಪಡಿಸುವ
ಮಾಗವಗಳನ್ುು ಕೃಂಡುಕ್ಕೂಳುುವುದು.

■ ಸೃಂಬೃಂಧವನ್ುು ಸಾಿಪಿಸಿ.



Roles of group worker
ಗುೃಂಪು್‌ಕ್ಕಲ್ಸಗಾರನ್್‌ಪಾತರಗಳು

■ Help the members to get familiar with
each other by organizing ice breaking
sessions.

■ Take up simple activities with the
object of helping the members open
up and start talking and sharing.

■ Help the members deal with their
anxieties, apprehensions or
misconceptions, if any.

■ Explain the basic rules to be followed
during the group activities.

■ ಐರ್ಸ ಬೆರೀರ್ಕೃಂಗ್ ಸ್ಯಷ್ನ್‌ಗಳನ್ುು ಆಯೀಜಿಸುವ
ಮೂಲ್ಕ ಸದಸಾರಿಗ ಪರಸಪರ
ಪರಿಚಯವಾಗಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದು.

■ ಸದಸಾರಿಗ ಹೊೃಂರ್ದಕ್ಕೂಳುಲ್ು, ಮಾತನಾಡಲ್ು
ಮತುು ಹೃಂಚ್ಚಕ್ಕೂಳುಲ್ು ಪಾರರೃಂಭಿಸಲ್ು
ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ ಉದೆುೀಶರ್ದೃಂದ ಸರಳ
ಚಟ್ುವಟ್ಟಕ್ಕಗಳನ್ುು ಕ್ಕೈಗೂಳುುವುದು.

■ ಸದಸಾರು ತಮಮ ಆತೃಂಕಗಳು ಅಥವಾ ತಪುಪ
ಕಲ್ಪನೆಗಳನ್ುು ಹೊೃಂರ್ದದುರ ಅದನ್ುು
ಎದುರಿಸಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದು.

■ ಗುೃಂಪು ಚಟ್ುವಟ್ಟಕ್ಕಗಳ ಸಮಯದಲ್ಲಿ
ಅನ್ುಸರಿಸಬೆೀಕಾದ ಮೂಲ್ ನಿಯಮಗಳನ್ುು
ವಿವರಿಸಿ.


