
Social Action:

Principles of Social Action

Considering Gandhian principle

of mobilisation as a typical example of

the direct mobilisation model of social

action Britto (1984) brings out the

following principles of social action:

The principle of Credibility Building: It is

the task of creating public image of

leadership, the organisation and the

participants of the movement as

champions of justice, rectitude and

truth. It helps in securing due

recognition from the opponent, the

reference public and the peripheral

participants of the movement

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಿ್ರಯೆಯತತವ ಗಳು

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಿ್ರಯೆಯ ನೇರ

ಸಜ್ಜು ಗೊಳಿಸುವ ಮಾದರಿಯ ಬಿ್ರಟೊ (1984) ಕೆ್ಕ

ಗಾಂಧೀಜಿಯನ ಸಜ್ಜು ಗೊಳಿಸುವಿಕ್ಕಯ ತತ್ ವ ವನ್ನು

ಒಾಂದು ಉದಾಹರಣೆಯೆಾಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿ, ಈ

ಕ್ಕಳಗಿನ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಿ್ರಯೆಯ ತತವ ಗಳನ್ನು

ಹೊರತಂದಿದೆ:

1. ವಿಶ್ವವ ಸಾರ್ಹತೆಯ ನಿಮಾಹಣದ ತತವ : ಇದು

ನಾಯಕತವ , ಸಂಘಟನೆ ಮತ್್ತ ಚಳುವಳಿಯ

ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ನಾಾ ಯ, ನೇರತೆ ಮತ್್ತ ಸತಾ ದ

ಚಾಂಪಿಯನ್ಗಳ ಸಾವವಜನಿಕ ಚಿತಿಣವನ್ನು

ಸೃಷಿ್ಟ ಸುವ ಕಾಯವವಾಗಿದೆ. ಇದು ಎದುರಾಳಿ,

ಉಲ್ಲ ೀಖಿತ ಸಾವವಜನಿಕರು ಮತ್್ತ ಚಳುವಳಿಯ

ಬಾಹಾ ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಾಂದ ಸರಿಯಾದ

ಮನು ಣೆಯನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳಳ ಲು ಸಹಾಯ

ಮಾಡುತ್ದೆ.
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Credibility can be built through one or many

of the following ways:

1) Gestures of goodwill towards the

opponent: To exemplify, when Gandhiji

was in England, World War I broke out.

He recruited students for service in a

British Ambulance Corps on the Western

Front. These gestures of goodwill

towards the opponents projected the

image of Gandhiji as a true humanitarian

personality. His philosophy of non-

violence facilitated the credibility-

building process among his opponents,

the British.

ವಿಶ್ವವ ಸಾಹವತೆಯನ್ನು ಈ ಕ್ಕಳಗಿನ ಒಾಂದು

ಅಥವಾ ಹಲವು ವಿಧಾನಗಳ ಮೂಲಕ

ನಿರ್ಮವಸಬಹುದು:

1) ಎದುರಾಳಿಯ ಕಡೆಗೆ ಸದ್ಭಾ ವನೆಯ

ಸನೆೆ ಗಳು: ಉದಾಹರಣೆಗಗಿ, ಗಾಂಧೀಜಿ

ಇಾಂಗ್ಲ ಾಂಡಿನಲ್ಲಲ ದಾಾ ಗ, ಮೊದಲನೆಯ

ಮಹಾಯುದಧ ಪಿ್ರರಂಭವಾಯಿತ್ತ. ಅವರು

ವೆಸಿ ನ್ವ ಫಿ್ಾಂಟ್ ನಲ್ಲಲ ಬಿ್ರಟಿಷ್

ಆಾಂಬ್ಯಾ ಲ್ನ್್ ಕಾರ್್ಪ್ವ ನಲ್ಲಲ ಸೇವೆಗ್

ವಿದಾಾ ರ್ಥವಗಳನ್ನು ನೇರ್ಮಸಿಕೊಾಂಡರರು.

ವಿರೀಧಗಳ ಬಗ್ಗಿನ ಸದಾಾ ವನೆಯ ಈ

ಸನೆು ಗಳು ಗಾಂಧೀಜಿಯವರ ನಿಜವಾದ

ಮಾನವಿೀಯ ವಾ ಕ್್ರತವ ದ ಚಿತಿಣವನ್ನು

ತೀರಿಸಿದವು. ಅವರ ಅಹಿಾಂಸೆಯ

ತತ್ ವ ಶ್ವಸ್ ರವು ಅವರ ವಿರೀಧಗಳಾದ

ಬಿ್ರಟಿಷರಲ್ಲಲ ವಿಶ್ವವ ಸಾಹವತೆ-ನಿಮಾವಣ

ಪಿ ಕಿ್ರಯೆಯನ್ನು ಸುಗಮಗೊಳಿಸಿತ್ತ.
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2) Example setting: Dr. Rajendra Singh, the

Magsaysay award winner of 2001, had

set examples of water conservation in

many villages of Rajasthan, by making

check-dams, through mobilisation of

village resources (manpower, cash and

kind) before starting water-conservation

movement at a much larger scale.

3) Selection of typical, urgently felt

problems for struggles:

The leaders gain credibility if they

stress on the felt-needs of the people.

Scarcity of water has remained one of

the pressing problems of the people of

Rajasthan.

2) ಉದ್ಭರ್ರಣೆ ಸೆಟ್ಟ ಿಂಗ್: ಡಾ. ರಾಜಾಂದಿ ಸಿಾಂಗ್,

2001 ರ ಮಾಾ ಗ್್ ಸೆ ಪಿಶಸ್ಿ ವಿಜತರು,

ರಾಜಸಾಾ ನದ ಹಲವು ಹಳಿಳ ಗಳಲ್ಲಲ ನಿೀರಿನ

ಸಂರಕ್ಷಣೆಯ ಉದಾಹರಣೆಗಳನ್ನು

ಹೊಾಂದಿದಾ ರು, ಚೆಕ್-ಡಾಾ ಾಂಗಳನ್ನು

ಮಾಡುವುದರಮೂಲಕ, ಗಿಮಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ

(ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ, ನಗದು ಮತ್್ತ ರಿೀತಿಯ)

ನಿೀರನ್ನು ಆರಂಭಿಸುವ ಮೊದಲು -ಸಂರಕ್ಷಣೆ

ಚಳುವಳಿಹೆಚ್ಚು ದೊಡರಡ ಪಿಮಾಣದಲ್ಲಲ .

3) ಹೋರಾಟಗಳಿಗೆ ವಿಶಿಷ್ಟ ವಾದ, ತುರ್ತಹಗಿ

ಅನುಭವಿಸಿದ ಸಮಸೆೆ ಗಳ ಆಯೆೆ : ಜನರ

ಭಾವನೆ-ಅಗತಾ ಗಳ ಮೇಲ್ ಒತ್್ತ ನಿೀಡಿದರೆ

ನಾಯಕರು ವಿಶ್ವವ ಸಾಹವತೆಯನ್ನು

ಪಡೆಯುತ್್ತರೆ. ನಿೀರಿನ ಕೊರತೆಯುರಾಜಸಾಾ ನದ

ಜನರ ಪಿಮುಖ ಸಮಸೆಾ ಗಳಲ್ಲಲ ಒಾಂದಾಗಿದೆ.
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When Dr. R. Singh initiated his

intervention on this issue, his credibility

was automatically established.

4) Success: Successful efforts help in setting

up credibility of the leader and the

philosophy he/ she is preaching. Seeing

the successful work of Singh in certain

villages of Rajasthan, State government

also came forward to extend its

support. Local leaders from various

other villages and NGO professionals

also approached him for help.

ಡಾ. ಆರ್. ಸಿಾಂಗ್ ಈ ವಿಚರದಲ್ಲಲ ತಮೂ

ಹಸ್ಕ್ಕಷ ೀಪವನ್ನು ಆರಂಭಿಸಿದಾಗ, ಅವರ

ವಿಶ್ವವ ಸಾಹವತೆ ಸವ ಯಂಚಲ್ಲತವಾಗಿ

ಸಾಾ ಪಿತವಾಯಿತ್ತ.

4)ಯಶಸ್ಸು :ಯಶಸಿವ ಪಿಯತು ಗಳು ನಾಯಕನ

ವಿಶ್ವವ ಸಾಹವತೆ ಮತ್್ತ ಅವನ್ನ/ ಅವಳು

ಬೀಧಸುವ ತತವ ಶ್ವಸ್ ರವನ್ನು ಸಾಾ ಪಿಸಲು

ಸಹಾಯಮಾಡುತ್ದೆ. ರಾಜಸಾಾ ನದ ಕ್ಕಲವು

ಹಳಿಳ ಗಳಲ್ಲಲ ಸಿಾಂಗ್ ಅವರ ಯಶಸಿವ

ಕ್ಕಲಸವನ್ನು ನೀಡಿ, ರಾಜಾ ಸಕಾವರವೂ

ತನು ಬಾಂಬಲವನ್ನು ನಿೀಡರಲು

ಮುಾಂದಾಯಿತ್ತ. ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಹಳಿಳ ಗಳ

ಸಾ ಳಿೀಯ ನಾಯಕರು ಮತ್್ತ ಎನ್ಜಿಒ

ವೃತ್ಿಪರರು ಕೂಡರ ಸಹಾಯಕೆಾ ಗಿ

ಅವರನ್ನು ಸಂಪಕ್ರವಸಿದರು.
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Principle of Legitimisation:

Legitimisation is the process of

convincing the target group and the

general public that the movement-

objectives are morally right. The ideal

would be making a case for the

movement as a moral imperative.

Leaders of the movement might use

theological, philosophical, legal-

technical, public opinion paths to

establish the tenability of the

movement’s objectives. Legitimisation is

a continuous process. Before launching

the programme, the leaders justify their

action.

ಕಾನೂನುಬದಧ ಗೊಳಿಸ್ಸವಿಕೆಯ ತತವ :

ಕಾನ್ಮನ್ನಬದಧ ಗೊಳಿಸುವಿಕ್ಕಯು ಚಳುವಳಿ-

ಉದೆಾ ೀಶಗಳು ನೈತಿಕವಾಗಿ ಸರಿ ಎಾಂದು ಗುರಿ

ಗುಾಂಪುಮತ್್ತ ಸಾಮಾನಾ ಜನರಿಗ್ ಮನವರಿಕ್ಕ

ಮಾಡುವ ಪಿಕಿ್ರಯೆ. ಆದಶವವು ನೈತಿಕ

ಅವಶಾ ಕತೆಯಾಗಿ ಚಳುವಳಿಗಗಿ ಒಾಂದು

ಪಿಕರಣವನ್ನು ಮಾಡುತ್ಿದೆ. ಚಳುವಳಿಯ

ನಾಯಕರು ಧಮವಶ್ವಸ್ ರ, ತ್ತತಿವ ಕ,

ಕಾನ್ಮನ್ನ-ತ್ತಾಂತಿಿಕ, ಸಾವವಜನಿಕ

ಅಭಿಪಿ್ರಯದ ಮಾಗವಗಳನ್ನು ಚಳುವಳಿಯ

ಉದೆಾ ೀಶಗಳ ಸಿಾ ರತೆಯನ್ನು ಸಾಾ ಪಿಸಲು

ಬಳಸಬಹುದು. ಕಾಯವಕಿಮವನ್ನು

ಪಿ್ರರಂಭಿಸುವಮೊದಲು,ನಾಯಕರು ತಮೂ

ಕಿಮವನ್ನು ಸಮರ್ಥವಸಿಕೊಳುಳ ತ್್ತರೆ.
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Subsequently, as the conflict

exhilarates to higher stages and as the leader

adds new dimension to their programme,

further justification is added and fresh

arguments are put forth. Such justification is

not done by leaders alone. In the course of

their participation, followers too, contribute

to the legitimisation process.

Following are the three approaches to

legitimisation:

1) Theological and religious approach to

legitimisation: Gandhiji, used this approach

during freedom movement. He appealed to

serve dharma by revolting against injustice of

Britishers

ತರುವಾಯ, ಸಂಘಷವವು

ಉತ್್ತಾಂಗಕೆ್ಕ ೀರಿತ್ತ ಮತ್್ತ ನಾಯಕನ್ನ ತಮೂ

ಕಾಯವಕಿಮಕೆ್ಕ ಹೊಸ ಆಯಾಮವನ್ನು

ಸೇರಿಸಿದಂತೆ, ಮತ್ಷಿ್ಟ ಸಮಥವನೆಯನ್ನು

ಸೇರಿಸಲಾಗುತ್ದೆ ಮತ್್ತ ಹೊಸ ವಾದಗಳನ್ನು

ಮಂಡಿಸಲಾಗುತ್ದೆ. ಇಾಂತಹ ಸಮಥವನೆಯನ್ನು

ನಾಯಕರು ಮಾತಿ ಮಾಡುತ್ಿಲಲ . ಅವರ

ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕ್ಕಯ ಸಂದಭವದಲ್ಲಲ ,

ಅನ್ನಯಾಯಿಗಳು ಸಹ ಕಾನ್ಮನ್ನಬದಧ ಗೊಳಿಸುವ

ಪಿ ಕಿ್ರಯೆಗ್ಕೊಡುಗ್ನಿೀಡುತ್್ತರೆ.

ನಾಾ ಯಸಮೂ ತಗೊಳಿಸುವಿಕ್ಕಯ ಮೂರು ವಿಧಾನಗಳು

ಹಿೀಗಿವೆ:

1) ನಾಾ ಯಸಮೂ ತಗೊಳಿಸುವಿಕ್ಕಗ್ ರ್ಥಯಾಲಾಜಿಕಲ್

ಮತ್್ತ ಧಾರ್ಮವಕ ವಿಧಾನ: ಗಾಂಧೀಜಿ, ಸಾವ ತಂತಿ ಾ

ಚಳುವಳಿಯ ಸಮಯದಲ್ಲಲ ಈ ವಿಧಾನವನ್ನು

ಬಳಸಿದರು. ಅವರು ಬಿ್ರಟಿಷರ ಅನಾಾ ಯದ

ವಿರುದಧ ದಂಗ್ ಏಳುವ ಮೂಲಕ ಧಮವ ಸೇವೆ

ಮಾಡುವಂತೆಮನವಿಮಾಡಿದರು.
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2) Moral approach to legitimisation: People

associated in the Campaign Against Child

Labour, through peaceful rallies, persuasive

speeches, use of media, organising,

drawing competition among school

children, have helped to create an

environment against child abuse in the

country. As a result employing children in

any occupation is considered morally

wrong and it becomes moral obligation to

all conscious citizens to make sure that all

children below the age of 14 years go to

school instead of earning a livelihood.

2) ನೆ್ಯಯಸಮಮ ತಗೊಳಿಸ್ಸವ ನೈತಿಕ ವಿಧಾನ: ಬಾಲ

ಕಾರ್ಮವಕರ ವಿರುದಧ ದ ಅಭಿಯಾನದಲ್ಲಲ

ಸಂಬಂಧಸಿರುವ ಜನರು, ಶ್ವಾಂತಿಯುತ

ಯಾವಲ್ಲಗಳು, ಮನವೊಲ್ಲಸುವ ಭಾಷಣಗಳು,

ಮಾಧಾ ಮಗಳ ಬಳಕ್ಕ, ಸಂಘಟನೆ, ಶ್ವಲಾ ಮಕೆಳ

ನಡುವೆ ಸಪ ರ್ಧವಯನ್ನು ಸೆಳೆಯುವುದು, ದೇಶದಲ್ಲಲ

ಮಕೆಳ ಮೇಲ್ಲನ ದೌಜವನಾ ದ ವಿರುದಧ

ವಾತ್ತವರಣವನ್ನು ಸೃಷಿ್ಟ ಸಲು ಸಹಾಯಮಾಡಿದೆ.

ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಉದೊಾ ೀಗದಲ್ಲಲ

ಮಕೆಳನ್ನು ಕ್ಕಲಸಕೆ್ಕ ತೆಗ್ದುಕೊಳುಳ ವುದು

ನೈತಿಕವಾಗಿ ತಪುಪ ಎಾಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುತ್ದೆ

ಮತ್್ತ 14 ವಷವಕೆ್ರಾಂತ ಕಡಿಮೆ ವಯಸ್ಿ ನ ಎಲಾಲ

ಮಕೆಳು ಜಿೀವನೀಪ್ರಯವನ್ನು ಗಳಿಸುವ ಬದಲು

ಶ್ವಲ್ಗ್ ಹೊೀಗುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳುಳ ವುದು

ಎಲಾಲ ಜಾಗೃತ ನಾಗರಿಕರಿಗ್ ನೈತಿಕ

ಹೊಣೆಗರಿಕ್ಕಯಾಗುತ್ದೆ.



cont

3) Legal-technical approach to

legitimization: People engaged with

the ‘Campaign for People’s Right to

Health’ have based their argument

on the human rights issues,

fundamental rights and

government’s commitment to

‘Health for All’. It gives credibility to

the movement

3) ಕಾನ್ಮನ್ನಬದಧ ಗೊಳಿಸುವಿಕ್ಕಗ್ ಕಾನ್ಮನ್ನ-

ತ್ತಾಂತಿಿಕ ವಿಧಾನ: 'ಜನರ ಆರೀಗಾ ಕೆಾ ಗಿ

ಜನರ ಹಕೆ್ಕ ' ಅಭಿಯಾನದಲ್ಲಲ ತಡರಗಿರುವ

ಜನರು ಮಾನವ ಹಕೆ್ಕ ಗಳ ಸಮಸೆಾ ಗಳು,

ಮೂಲಭೂತ ಹಕೆ್ಕ ಗಳು ಮತ್್ತ 'ಎಲಲ ರಿಗೂ

ಆರೀಗಾ ' ಕೆ್ಕ ಸಕಾವರದ ಬದಧ ತೆಯನ್ನು

ಆಧರಿಸಿದಾಾ ರೆ. ಇದು ಚಳುವಳಿಗ್

ವಿಶ್ವವ ಸಾಹವತೆಯನ್ನು ನಿೀಡುತ್ದೆ



cont

Principle of Dramatisation:

Dramatisation is the principle of

mass mobilisation by which the leaders

of a movement galvanize the

population into action by emotional

appeals to heroism, sensational

newsmanagement, novel procedures,

pungent slogans and such other

techniques. Almost every leader

mobilising the masses, uses this

principle of dramatisation.

Tilak, Marx, Guevara, Periyar and

the Assam agitation leaders, resorted to

this principle.

ನಾಟಕ್ರೀಕರಣತತ್ ವ

ನಾಟಕ್ರೀಕರಣವು ಸಾಮೂಹಿಕ

ಸಜ್ಜು ಗೊಳಿಸುವಿಕ್ಕಯ ತತ್ ವ ವಾಗಿದುಾ ,

ಆಾಂದೊೀಲನದ ನಾಯಕರು ಜನಸಂಖ್ಯಾ ಯನ್ನು

ಕಿ್ರಯಾಶೀಲವಾಗಿಸುವ ಮೂಲಕ ಭಾವನಾತೂ ಕ

ಮನವೊಲ್ಲಸುವಿಕ್ಕ, ಸಂವೇದನಾಶೀಲ ಸುದಿಾ

ನಿವವಹಣೆ, ಕಾದಂಬರಿ ವಿಧಾನಗಳು,

ತಿೀಕ್ಷಣ ವಾದ ಘೀಷಣೆಗಳು ಮತ್್ತ ಇತರ

ತಂತಿಗಳು. ಜನಸಾಮಾನಾ ರನ್ನು

ಸಜ್ಜು ಗೊಳಿಸುವ ಬಹುತೇಕ ಪಿತಿಯೊಬಬ

ನಾಯಕರು ಈ ನಾಟಕ್ರೀಯ ತತವ ವನ್ನು

ಬಳಸುತ್್ತರೆ.

ತಿಲಕ್,ಮಾಕ್್ವ, ಗುವೇರಾ, ಪೆರಿಯಾರ್

ಮತ್್ತ ಅಸ್ಾ ಾಂ ಆಾಂದೊೀಲನದ ನಾಯಕರು,

ಈತತವ ವನ್ನು ಆಶಿಯಿಸಿದರು.
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Some of the mechanisms of dramatisation could

be:

1) Use of songs: Catchy songs, which put forth the

cause of a movement, create a dramatic effect.

During freedom struggle, at Bardoli, local talent

was tapped to compose songs to stimulate the

enthusiasm of the people. Several choirs were

trained and they travelled from village to village

in a bullock cart to sing satyagrahic hymns at

numerous meetings.

2) Powerful speeches: This is also a crucial way of

motivating the masses and creating drama-

effect. Gandhiji’s appeal to sacrifice and

martyrdom was thrilling and it had a special

appeal for the youth to work for this cause.

ನಾಟಕ್ರೀಕರಣದ ಕ್ಕಲವು ಕಾಯವವಿಧಾನಗಳು

ಹಿೀಗಿರಬಹುದು:

1) ಹಾಡುಗಳ ಬಳಕ್ಕ: ಆಕಷವಕಹಾಡುಗಳು,ಚಳುವಳಿಯ

ಕಾರಣವನ್ನು ಮುಾಂದಿಟಿ್ಟ , ನಾಟಕ್ರೀಯ

ಪರಿಣಾಮವನ್ನು ಸೃಷಿ್ಟ ಸುತ್ವೆ. ಸಾವ ತಂತಿ ಾ

ಹೊೀರಾಟದ ಸಮಯದಲ್ಲಲ , ಬಾರ್ೀವಲ್ಲಯಲ್ಲಲ ,

ಸಾ ಳಿೀಯ ಉತ್್ತಹಿಗಳನ್ನು ಜನರ ಉತ್್ತ ಹವನ್ನು

ಉತ್ೆೀಜಿಸಲು ಹಾಡುಗಳನ್ನು ರಚಿಸಲಾಯಿತ್ತ.

ಹಲವಾರು ಗಯಕರ ತಂಡರಗಳಿಗ್ ತರಬೇತಿ

ನಿೀಡರಲಾಯಿತ್ತ ಮತ್್ತ ಅವರು ಹಲವಾರು ಸಭೆಗಳಲ್ಲಲ

ಸತ್ತಾ ಗಿಹಿಕ ಸ್ುತಿಗಿೀತೆಗಳನ್ನು ಹಾಡರಲು ಎತ್ಿನ

ಗಡಿಯಲ್ಲಲ ಹಳಿಳ ಹಳಿಳ ಗ್ ಪಿಯಾಣಿಸಿದರು.

2) ಶಕ್್ರಯುತಭಾಷಣಗಳು: ಇದು ಜನರನ್ನು ಪಿೆ ೀರೇಪಿಸುವ

ಮತ್್ತ ನಾಟಕ-ಪರಿಣಾಮವನ್ನು ಸೃಷಿ್ಟ ಸುವ

ನಿಣಾವಯಕ ಮಾಗವವಾಗಿದೆ. ತ್ತಾ ಗ ಮತ್್ತ

ಹುತ್ತತೂ ತೆಗ್ ಗಾಂಧೀಜಿಯವರ ಮನವಿಯು

ರೀಮಾಾಂಚಕವಾಗಿದೆ ಮತ್್ತ ಈ ಉದೆಾ ೀಶಕೆಾ ಗಿ

ಯುವಕರು ಕ್ಕಲಸ ಮಾಡರಲು ಇದು ವಿಶೇಷ

ಮನವಿಯನ್ನು ಹೊಾಂದಿತ್್ತ .
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3) Role of women: Making prominent women lead

marchers was a technique which gave a dramatic

effect to the movement. At Rajkot, Kasturba

Gandhi herself inaugurated the civil disobedience

movement by courting arrest first.

4) Boycott: Boycott is also an effective way of

influencing public opinion both when the effort is

successful and when it is crushed. Picketing and

‘hartals’– voluntary closure of shops and other

organisations, were used by Gandhiji to dramatise

the issue.

5) Slogans: Bharat chodo, Jal hi Jeevan, Say no to

Drugs, HIV/AIDS– knowledge is prevention, etc. are

some of the slogans used to give dramatic effect to

various social movements.

3) ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾತಿ : ಪಿಮುಖ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು

ಮುನು ಡೆಸುವಂತೆ ಮಾಡುವುದು ಚಳುವಳಿಗ್

ನಾಟಕ್ರೀಯ ಪರಿಣಾಮವನ್ನು ನಿೀಡಿದ

ತಂತಿವಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಕೊೀಟ್ನಲ್ಲಲ , ಕಸ್್ತಬಾವ

ಗಾಂಧಯವರು ಸವ ತಃ ನಾಗರಿಕ ಬಂಧನ

ಚಳುವಳಿಯನ್ನು ಮೊದಲು ಬಂಧಸುವ ಮೂಲಕ

ಉದಾಾ ಟಿಸಿದರು.

4) ಬಹಿಷೆ್ಕರ: ªÀÄÄwÛUÉ ಮತ್್ತ 'ಹರತ್ತಳಗಳು' -

ಸವ ಯಂಪಿೆೀರಣೆಯಿಾಂದ ಅಾಂಗಡಿಗಳು ಮತ್್ತ ಇತರ

ಸಂಸೆಾ ಗಳನ್ನು ಮುಚ್ಚು ವುದು, ಗಾಂಧೀಜಿಯವರು

ಸಮಸೆಾ ಯನ್ನು ನಾಟಕ್ರೀಯಗೊಳಿಸಲು ಬಳಸಿದರು.

5) ಸ್ಲ ೋಗನ್ಗಳು: ಭಾರತ್ ಚೀರ್ೀ, ಜಲ್ ಹಿ

ಜಿೀವನ್, ಡಿರ ಗ್್ ಬೇಡರ ಎಾಂದು ಹೇಳಿ,

ಎಚ್ಐವಿ/ಏಡ್್ಸ -ಜಾಾ ನವು ತಡೆಗಟಿ್ಟ ವಿಕ್ಕ, ಇತ್ತಾ ದಿ

ವಿವಿಧ ಘೀಷಣೆಗಳನ್ನು ವಿವಿಧ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಚಳುವಳಿಗಳಿಗ್ ನಾಟಕ್ರೀಯ ಪರಿಣಾಮವನ್ನು

ನಿೀಡರಲು ಬಳಸಲಾಗುತ್ದೆ.
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Principle of Multiple Strategies:

There are two basic approaches to

development: conflictual and non

conflictual. Taking the main thrust of a

programme, one can classify it as

political, economic or social. The basket

principle indicates the adoption of a

multiple strategy, using combined

approaches and also a combination of

different types of programmes. Zeltman

and Duncan have identified four

development strategies from their

experience of community development.

ಬಹುತಂತಿಗಳ ತತವ :

ಅಭಿವೃದಿಧ ಗ್ ಎರಡು ಮೂಲ

ವಿಧಾನಗಳಿವೆ: ಸಂಘಷವ ಮತ್್ತ

ಸಂಘಷವವಲಲ ದ. ಒಾಂದು ಕಾಯವಕಿಮದ

ಮುಖಾ ಒತ್ಡರವನ್ನು ತೆಗ್ದುಕೊಾಂಡು,

ಅದನ್ನು ರಾಜಕ್ರೀಯ, ಆರ್ಥವಕ ಅಥವಾ

ಸಾಮಾಜಿಕ ಎಾಂದು ವಗಿೀವಕರಿಸಬಹುದು.

ಬಾಾ ಸೆೆಟ್ ತತವ ವು ಅನೇಕ ತಂತಿಗಳ

ಅಳವಡಿಕ್ಕಯನ್ನು ಸ್ತಚಿಸುತ್ದೆ,

ಸಂಯೊೀಜಿತ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಮತ್್ತ

ವಿವಿಧ ರಿೀತಿಯ ಕಾಯವಕಿಮಗಳ

ಸಂಯೊೀಜನೆಯನ್ನು ಬಳಸುತ್ದೆ.

ಜೆಲಿ ೂ ನ್ ಮತ್್ತ ಡಂಕನ್ ಸಮುದಾಯ

ಅಭಿವೃದಿಧ ಯ ಅನ್ನಭವದಿಾಂದ ನಾಲೆು

ಅಭಿವೃದಿಧ ತಂತಿಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದಾಾ ರೆ.
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These have been framed for use in social

action. They are: 1) Educational strategy: In this

strategy, the prospective participants are

educated at the individual, group and mass level.

This is one of the basic requirements of social

action. People or target groups are given

necessary information about the issue. By

creating awareness people are motivated and

persuaded to participate in the movement.

During campaign against child labour, a network

of NGOs working with children was developed

and these NGOs in tune created awareness in

their respective areas through educational

strategy. Education by demonstration is an

important aspect of this principle.

Demonstration has deep impact on the

knowledge retention of the target population.

ಇವುಗಳನ್ನು ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಿ್ರಯೆಯಲ್ಲಲ

ಬಳಕ್ಕಗಗಿ ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅವುಗಳೆಾಂದರೆ: 1)

ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ತಂತಿ : ಈ ತಂತಿದಲ್ಲಲ , ನಿರಿೀಕ್ರಷ ತ

ಭಾಗವಹಿಸುವವರು ವೈಯಕ್್ರಕ, ಗುಾಂಪು ಮತ್್ತ

ಸಾಮೂಹಿಕ ಮಟಿ ದಲ್ಲಲ ಶಕ್ಷಣ ಪಡೆಯುತ್್ತರೆ. ಇದು

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಿ್ರಯೆಯಮೂಲಭೂತಅವಶಾ ಕತೆಗಳಲ್ಲಲ

ಒಾಂದಾಗಿದೆ. ಜನರು ಅಥವಾ ಉದೆಾ ೀಶತ ಗುಾಂಪುಗಳಿಗ್

ಸಮಸೆಾ ಯ ಬಗೆ್ ಅಗತಾ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು

ನಿೀಡರಲಾಗುತ್ದೆ. ಜಾಗೃತಿ ಮೂಡಿಸುವ ಮೂಲಕ

ಜನರನ್ನು ಪಿೆ ೀರೇಪಿಸಲಾಗುತ್ದೆ ಮತ್್ತ

ಚಳವಳಿಯಲ್ಲಲ ಭಾಗವಹಿಸಲು

ಮನವೊಲ್ಲಸಲಾಗುತ್ದೆ. ಬಾಲ ಕಾರ್ಮವಕ ಪದಧ ತಿಯ

ವಿರುದಧ ದ ಅಭಿಯಾನದ ಸಮಯದಲ್ಲಲ ,

ಮಕೆಳಾಂದಿಗ್ ಕ್ಕಲಸ ಮಾಡುವ ಎನ್ಜಿಒಗಳ

ನೆಟ್ವಕ್ವ ಅನ್ನು ಅಭಿವೃದಿಧ ಪಡಿಸಲಾಯಿತ್ತಮತ್್ತ

ಈ ಎನ್ಜಿಒಗಳು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ತಂತಿದಮೂಲಕ ಆಯಾ

ಪಿದೇಶಗಳಲ್ಲಲ ಜಾಗೃತಿ ಮೂಡಿಸಿದವು. ಪಿದಶವನದ

ಮೂಲಕ ಶಕ್ಷಣವು ಈ ತತವ ದ ಒಾಂದು ಪಿಮುಖ

ಅಾಂಶವಾಗಿದೆ. ಉದೆಾ ೀಶತ ಜನಸಂಖ್ಯಾ ಯ ಜಾಾ ನ

ಉಳಿಸಿಕೊಳುಳ ವಿಕ್ಕಯ ಮೇಲ್ ಪಿದಶವನವು ಆಳವಾದ

ಪರಿಣಾಮವನ್ನು ಬ್ರೀರುತ್ದೆ.
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2) Persuasive strategy: Persuasive strategy is

the adoption of a set of

actions/procedures to bring about

changes by reasoning, urging and

inducing others to accept a particular

viewpoint. Gandhiji used this strategy by

constantly seeking opportunities for

dialogue with his opponents. At every

rally, stress was laid on winning new

converts by oratory and gentle

presentation of arguments.

3) Facilitative strategy: This refers to a set of

procedures and activities to facilitate the

participation of all sections of society in

the mass movement.

2)ಮನವೊಲಿಸ್ಸವತಂತಿ : ಮನವೊಲ್ಲಸುವ ತಂತಿವು

ತ್ತಕ್ರವಕ, ಬದಲಾವಣೆ ಮತ್್ತ ನಿದಿವಷಿ

ದೃಷಿ್ಟ ಕೊೀನವನ್ನು ಸಿವ ೀಕರಿಸಲು ಇತರರನ್ನು

ಪಿೆ ೀರೇಪಿಸುವ ಮೂಲಕ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು

ತರಲು ಕಿಮಗಳು/ಕಾಯವವಿಧಾನಗಳ ಒಾಂದು

ಗುಾಂಪನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳುಳ ವುದು. ಗಾಂಧೀಜಿ ಈ

ತಂತಿವನ್ನು ತಮೂ ವಿರೀಧಗಳಾಂದಿಗ್

ಸಂವಾದಕೆ್ಕ ನಿರಂತರವಾಗಿ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು

ಹುಡುಕ್ಕವ ಮೂಲಕ ಬಳಸಿದರು. ಪಿತಿ

ಯಾವಲ್ಲಯಲ್ಲಲ , ವಾಕಾು ತ್ತಯವ ಮತ್್ತ ವಾದಗಳ

ಸೌಮಾ ಪಿಸ್ುತಿಯ ಮೂಲಕ ಹೊಸ

ಮತ್ತಾಂತರಗಳನ್ನು ಗ್ಲುಲ ವುದರ ಮೇಲ್ ಒತ್ಡರ

ಹೇರಲಾಯಿತ್ತ.

3) ಅನುಕೂಲಕರ ತಂತಿ : ಇದು ಸಾಮೂಹಿಕ

ಚಳುವಳಿಯಲ್ಲಲ ಸಮಾಜದ ಎಲಾಲ ವಿಭಾಗಗಳ

ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕ್ಕಯನ್ನು ಸುಲಭಗೊಳಿಸಲು

ಕಾಯವವಿಧಾನಗಳು ಮತ್್ತ ಚಟ್ಟವಟಿಕ್ಕಗಳ

ಒಾಂದುಗುಾಂಪನ್ನು ಸ್ತಚಿಸುತ್ದೆ.
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The programme Gandhians devised

was often so simple and devoid of any risk

that even illiterate children could imitate

them and participate in the National

Liberation Movement. In salt- satyagraha,

Gandhiji did not go into the technicalities

of salt making. He simply asked the

followers to make consumable salt by

boiling the sea-water. Its simplicity did

facilitate greater participation.

4) Power strategy: It involves the use of

coercion to obtain the desired objectives.

The forms of coercion may vary. Gandhiji

used social ostracism as one of the

techniques of power strategy.

ಗಾಂಧಯನು ರು ರೂಪಿಸಿದ

ಕಾಯವಕಿಮವುತ್ತಾಂಬಾ ಸರಳಮತ್್ತ ಯಾವುದೇ

ಅಪ್ರಯವಿಲಲ ದಿದಾ ರೂ ಅನಕ್ಷರಸಾ ಮಕೆಳು

ಕೂಡರ ಅವರನ್ನು ಅನ್ನಕರಿಸಬಹುದು ಮತ್್ತ

ರಾಷಿ್ಟ ರೀಯ ವಿಮೊೀಚನಾ ಚಳುವಳಿಯಲ್ಲಲ

ಭಾಗವಹಿಸಬಹುದು. ಉಪುಪ - ಸತ್ತಾ ಗಿಹದಲ್ಲಲ ,

ಗಾಂಧೀಜಿ ಉಪುಪ ತಯಾರಿಕ್ಕಯ ತ್ತಾಂತಿಿಕತೆಗ್

ಹೊೀಗಲ್ಲಲಲ . ಅವರು ಸರಳವಾಗಿ

ಅನ್ನಯಾಯಿಗಳನ್ನು ಸಮುದಿದ ನಿೀರನ್ನು

ಕ್ಕದಿಸುವಮೂಲಕ ಸೇವಿಸಬಹುದಾದ ಉಪಪ ನ್ನು

ತಯಾರಿಸಲು ಕೇಳಿದರು. ಇದರ ಸರಳತೆಯು

ಹೆಚಿು ನ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕ್ಕಯನ್ನು

ಸುಗಮಗೊಳಿಸಿತ್ತ.

4) ಶಕಿ್ರಯ ತಂತಿ : ಇದು ಬಯಸಿದ ಉದೆಾ ೀಶಗಳನ್ನು

ಪಡೆಯಲು ಬಲವಂತದ ಬಳಕ್ಕಯನ್ನು

ಒಳಗೊಾಂಡಿರುತ್ದೆ. ದಬಾಬ ಳಿಕ್ಕಯ ರೂಪಗಳು

ಬದಲಾಗಬಹುದು. ಗಾಂಧೀಜಿ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಬಹಿಷೆ್ಕ ರವನ್ನು ಶಕ್್ರ ತಂತಿದ ತಂತಿಗಳಲ್ಲಲ

ಒಾಂದಾಗಿ ಬಳಸಿದರು.
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Principle of Dual Approach:

Any activist has to build counter-

systems or revive some unused system,

which is thought to be beneficial to the

mobilised public on a self-help basis

without involving the opponent. This is a

natural requirement consequent upon the

attempt to destroy the system

established/maintained by the opponents.

Gandhian constructive work programme

performed such a function, in a small

measure, together with conflictual

programmes of satyagrahis. This

cooperative effort indicates that Gandhians

adopted or attempted to a dual approach

in their mobilization.

ದ್ವವ ವಿಧಾನದ ತತವ : 

ಯಾವುದೇ ಕಾಯವಕತವನ್ನ ಪಿತಿ-ವಾ ವಸೆಾ ಗಳನ್ನು

ನಿರ್ಮವಸಬೇಕ್ಕ ಅಥವಾ ಕ್ಕಲವು ಬಳಕ್ಕಯಾಗದ

ವಾ ವಸೆಾ ಯನ್ನು ಪುನರುಜಿು ೀವನಗೊಳಿಸಬೇಕ್ಕ, ಇದು

ಎದುರಾಳಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಳಳ ದೆ ಸವ ಯಂ-ಸಹಾಯದ

ಆಧಾರದ ಮೇಲ್ ಸಜ್ಜು ಗೊಾಂಡರ ಸಾವವಜನಿಕರಿಗ್

ಪಿಯೊೀಜನಕಾರಿ ಎಾಂದು ಭಾವಿಸಲಾಗಿದೆ.

ಎದುರಾಳಿಗಳು ಸಾಾ ಪಿಸಿದ/ನಿವವಹಿಸುವ

ವಾ ವಸೆಾ ಯನ್ನು ನಾಶಪಡಿಸುವ ಪಿಯತು ದ

ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಇದು ನೈಸಗಿವಕ

ಅವಶಾ ಕತೆಯಾಗಿದೆ. ಗಾಂಧಯ ರಚನಾತೂ ಕ ಕ್ಕಲಸ

ಕಾಯವಕಿಮವು ಸತ್ತಾ ಗಿಹಿಗಳ ಸಂಘಷವದ

ಕಾಯವಕಿಮಗಳಾಂದಿಗ್ ಸಣಣ ಪಿಮಾಣದಲ್ಲಲ

ಇಾಂತಹ ಕಾಯವವನ್ನು ನಿವವಹಿಸಿತ್ತ. ಈ ಸಹಕಾರಿ

ಪಿಯತು ವು ಗಾಂಧಯನು ರು ತಮೂ

ಸಜ್ಜು ಗೊಳಿಸುವಿಕ್ಕಯಲ್ಲಲ ಉಭಯ ವಿಧಾನವನ್ನು

ಅಳವಡಿಸಿಕೊಾಂಡಿದಾಾ ರೆ ಅಥವಾ ಪಿಯತಿು ಸಿದರು

ಎಾಂದುಸ್ತಚಿಸುತ್ದೆ.
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Principle of Manifold Programmes:

It means developing a variety of

programmes with the ultimate objective of mass

mobilization. These can be broadly categorized

into three parts: Social, Economic and Political

programme. Dr. Rajendra Singh has taken up the

issue of water conservation as a composite of

manifold programmes. His water conservation

helped the villagers, particularly women, who

had to go miles to fetch water. It helped in better

development of crops, better animal husbandry,

implying more economic benefits. During the

movement, there were direct and indirect

conflict resolutions with the local leaders,

panchayat bodies and state government.

««zsÀ gÀÆ¥ÀUÀ¼ÀÄ¼Àîಕಾಯಹಕಿಮಗಳತತವ

ಸಾಮೂಹಿಕ ಸಜ್ಜು ಗೊಳಿಸುವಿಕ್ಕಯ

ಅಾಂತಿಮ ಉದೆಾ ೀಶದೊಾಂದಿಗ್ ವಿವಿಧ

ಕಾಯವಕಿಮಗಳನ್ನು ಅಭಿವೃದಿಧ ಪಡಿಸುವುದು

ಎಾಂದಥವ. ಇವುಗಳನ್ನು ವಿಶ್ವಲವಾಗಿ ಮೂರು

ಭಾಗಗಳಾಗಿ ವಿಾಂಗಡಿಸಬಹುದು: ಸಾಮಾಜಿಕ,

ಆರ್ಥವಕ ಮತ್್ತ ರಾಜಕ್ರೀಯ ಕಾಯವಕಿಮ.

ಡಾ.ರಾಜಾಂದಿ ಸಿಾಂಗ್ ನಿೀರಿನ ಸಂರಕ್ಷಣೆಯ

ಸಮಸೆಾ ಯನ್ನು ಬಹುಮುಖ ಕಾಯವಕಿಮಗಳ

ಸಂಯೊೀಜನೆಯಾಗಿ ತೆಗ್ದುಕೊಾಂಡಿದಾಾ ರೆ. ಅವರ

ನಿೀರಿನ ಸಂರಕ್ಷಣೆ ಗಿಮಸಾ ರಿಗ್ ಸಹಾಯಮಾಡಿತ್ತ,

ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರು, ನಿೀರು ತರಲು

ಮೈಲ್ಲಗಟಿ ಲ್ ಹೊೀಗಬೇಕಾಯಿತ್ತ. ಇದು ಬಳೆಗಳ

ಉತ್ಮ ಬಳವಣಿಗ್ಗ್ ಸಹಾಯ ಮಾಡಿತ್ತ, ಉತ್ಮ

ಪಶುಸಂಗೊೀಪನೆ, ಹೆಚ್ಚು ಆರ್ಥವಕ ಲಾಭಗಳನ್ನು

ಸ್ತಚಿಸುತ್ದೆ. ಚಳುವಳಿಯ ಸಮಯದಲ್ಲಲ ,

ಸಾ ಳಿೀಯ ನಾಯಕರು, ಪಂಚಯತ್ ಸಂಸೆಾ ಗಳು

ಮತ್್ತ ರಾಜಾ ಸಕಾವರದೊಾಂದಿಗ್ ನೇರ ಮತ್್ತ

ಪರೀಕ್ಷಸಂಘಷವದನಿಣವಯಗಳುಇದಾ ವು.
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Skills of Social Action

Skills Involved in Social Action

After understanding the concept and

principles of social action, let us take a

look at the skills needed by social

workers for social action. These skills are

no different from the general skills;

professional social worker uses these

skills by combining the ethics and

principles of professional social work.

However, a social worker using social

action, as a method of social work,

requires certain skills; the more

important among these are briefly

described below.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಿ್ರಯೆಯಕೌಶಲೆ ಗಳು

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಿ್ರಯೆಯ ಕೌಶಲಾ ಗಳು

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಿ್ರಯೆಯ ಪರಿಕಲಪ ನೆ ಮತ್್ತ

ತತವ ಗಳನ್ನು ಅಥವಮಾಡಿಕೊಾಂಡರ ನಂತರ,

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾಯವಕೆಾ ಗಿ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಾಯವಕತವರಿಗ್ ಅಗತಾ ವಿರುವ ಕೌಶಲಾ ಗಳನ್ನು

ನೀರ್ೀಣ. ಈ ಕೌಶಲಾ ಗಳು ಸಾಮಾನಾ

ಕೌಶಲಾ ಗಳಿಗಿಾಂತ ಭಿನು ವಾಗಿರುವುದಿಲಲ ; ವೃತ್ಿಪರ

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾಯವಕತವ ನೈತಿಕತೆ ಮತ್್ತ ವೃತ್ಿಪರ

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ಕಲಸದ ತತವ ಗಳನ್ನು ಸಂಯೊೀಜಿಸುವ

ಮೂಲಕ ಈ ಕೌಶಲಾ ಗಳನ್ನು ಬಳಸುತ್್ತರೆ.

ಆದಾಗೂಾ , ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾಯವವನ್ನು ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಾಯವವನ್ನು ಬಳಸುವ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಾಯವಕತವರಿಗ್ ಕ್ಕಲವುಕೌಶಲಾ ಗಳುಬೇಕಾಗುತ್ವೆ;

ಇವುಗಳಲ್ಲಲ ಹೆಚ್ಚು ಮುಖಾ ವಾದವುಗಳನ್ನು

ಸಂಕ್ರಷ ಪ್ವಾಗಿ ಕ್ಕಳಗ್ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ.
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Relational Skills: The social worker should have

skills for building rapport with individuals and

groups and skills for maintaining these

relations. He/she should be able to develop

and maintain professional relationship with

the clients. The social worker should have the

ability to identify the leadership qualities

among the clientele and should be skillful to

harness these qualities for social action. Along

with this working harmoniously with the

established local leaders is also needed.

He/she should be able to deal with intra-

group and inter-group conflicts effectively.

ಸಂಬಂಧಿಕ ಕೌಶಲೆ ಗಳು: ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾಯವಕತವರು

ವಾ ಕ್್ರಗಳುಮತ್್ತ ಗುಾಂಪುಗಳಾಂದಿಗ್ಬಾಾಂಧವಾ ವನ್ನು

ಬಳೆಸುವಕೌಶಲಾ ಗಳನ್ನು ಹೊಾಂದಿರಬೇಕ್ಕಮತ್್ತ ಈ

ಸಂಬಂಧಗಳನ್ನು ಉಳಿಸಿಕೊಳುಳ ವ ಕೌಶಲಾ ಗಳನ್ನು

ಹೊಾಂದಿರಬೇಕ್ಕ. ಅವನ್ನ/ಅವಳು ಗಿಹಕರಾಂದಿಗ್

ವೃತ್ಿಪರ ಸಂಬಂಧವನ್ನು ಅಭಿವೃದಿಧ ಪಡಿಸಲು

ಮತ್್ತ ನಿವವಹಿಸಲು ಸಾಧಾ ವಾಗುತ್ದೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಾಯವಕತವನ್ನ ಗಿಹಕರಲ್ಲಲ ನಾಯಕತವ ದ

ಗುಣಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸುವ ಸಾಮಥಾ ವವನ್ನು

ಹೊಾಂದಿರಬೇಕ್ಕ ಮತ್್ತ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಿ್ರಯೆಗಗಿ ಈ

ಗುಣಗಳನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಳುಳ ವ ಕೌಶಲಾ ವನ್ನು

ಹೊಾಂದಿರಬೇಕ್ಕ. ಇದರಾಂದಿಗ್ ಸಾಾ ಪಿತ ಸಾ ಳಿೀಯ

ನಾಯಕರಾಂದಿಗ್ ಸಾಮರಸಾ ದಿಾಂದ ಕ್ಕಲಸ

ಮಾಡುವುದು ಸಹ ಅಗತಾ ವಾಗಿದೆ. ಅವನ್ನ/ಅವಳು

ಅಾಂತರ್-ಗುಾಂಪು ಮತ್್ತ ಅಾಂತರ್-ಗುಾಂಪು

ಸಂಘಷವಗಳನ್ನು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ

ನಿಭಾಯಿಸಬೇಕ್ಕ.
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The ability to diagnose

problematic behaviour among the

clients and providing counselling is

needed to develop and maintain

integration within the community. The

social worker should identify tension-

producing situations and diffuse them

before they become serious. Developing

and maintaining cordial relations with

other agencies and NGOs working in the

same geographical area and those

working for similar causes is also

required.

ಗಿಹಕರಲ್ಲಲ ಸಮಸಾಾ ತೂ ಕ

ನಡರವಳಿಕ್ಕಯನ್ನು ಪತ್ೆಹಚ್ಚು ವ ಸಾಮಥಾ ವ ಮತ್್ತ

ಸಮಾಲೀಚನೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು

ಸಮುದಾಯದೊಳಗ್ ಏಕ್ರೀಕರಣವನ್ನು

ಅಭಿವೃದಿಧ ಪಡಿಸಲು ಮತ್್ತ ನಿವವಹಿಸಲು

ಅಗತಾ ವಿದೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾಯವಕತವ

ಉದೆವ ೀಗವನ್ನು ಉಾಂಟ್ಟಮಾಡುವ

ಸನಿು ವೇಶಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಬೇಕ್ಕ ಮತ್್ತ ಅವುಗಳು

ಗಂಭಿೀರವಾಗುವ ಮೊದಲು ಅವುಗಳನ್ನು

ಹರಡರಬೇಕ್ಕ. ಅದೇ ಭೌಗೊೀಳಿಕ ಪಿದೇಶದಲ್ಲಲ

ಕ್ಕಲಸ ಮಾಡುವ ಇತರ ಏಜೆನ್ಿ ಗಳು ಮತ್್ತ

ಎನ್ಜಿಒಗಳಾಂದಿಗ್ ಸೌಹಾದವಯುತ

ಸಂಬಂಧಗಳನ್ನು ಅಭಿವೃದಿಧ ಪಡಿಸುವುದು ಮತ್್ತ

ನಿವವಹಿಸುವುದು ಮತ್್ತ ಇದೇ ಕಾರಣಗಳಿಗಗಿ

ಕ್ಕಲಸಮಾಡುವವರುಸಹಅಗತಾ ವಿದೆ.
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Analytical and Research Skills: The social

worker should have the ability to objectively

study the socio-cultural and economic

characteristics of the community. He/she

should be able to find out the pressing

problems and needs of the clientele. He/

she should be able to analyze the social

problems, the factors contributing to the

social problems and its ramifications on the

social, economic, political, ideological,

cultural, ecological aspects of life. He/ she

should be able to conduct research and/or

understand the likely impact of research

studies in a functional sense.

ವಿಶ್ಲ ೋಷ್ಣಾತಮ ಕ ಮತಿು ಸಂಶೋಧನ್ಯ ಕೌಶಲೆ ಗಳು:

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾಯಹಕತಹ: ಸಮುದಾಯದ

ಸಾಮಾಜಿಕ-ಸಾಾಂಸೆ ೃತಿಕ ಮತ್್ತ ಆರ್ಥವಕ

ಗುಣಲಕ್ಷಣಗಳನ್ನು ವಸ್ುನಿಷಠ ವಾಗಿ ಅಧಾ ಯನ

ಮಾಡುವ ಸಾಮಥಾ ವವನ್ನು ಹೊಾಂದಿರಬೇಕ್ಕ.

ಅವನ್ನ/ಅವಳು ಗಿಹಕರ ಒತ್್ತವ ಸಮಸೆಾ ಗಳು

ಮತ್್ತ ಅಗತಾ ಗಳನ್ನು ಕಂಡುಹಿಡಿಯಲು

ಶಕ್ರಾಗಿರಬೇಕ್ಕ. ಅವನ್ನ/ ಅವಳು ಸಾಮಾಜಿಕ

ಸಮಸೆಾ ಗಳನ್ನು , ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಮಸೆಾ ಗಳಿಗ್

ಕಾರಣವಾಗುವ ಅಾಂಶಗಳು ಮತ್್ತ ಸಾಮಾಜಿಕ,

ಆರ್ಥವಕ, ರಾಜಕ್ರೀಯ, ಸೈದಾಧ ಾಂತಿಕ, ಸಾಾಂಸೆ ೃತಿಕ,

ಪರಿಸರದ ಅಾಂಶಗಳ ಮೇಲ್ ಅದರ

ಪರಿಣಾಮಗಳನ್ನು ವಿಶ್ಲ ೀಷ್ಟಸಲು ಸಾಧಾ ವಾಗುತ್ದೆ.

ಅವನ್ನ/ ಅವಳು ಸಂಶೀಧನೆ ನಡೆಸಲು ಮತ್್ತ /

ಅಥವಾ ಸಂಶೀಧನಾ ಅಧಾ ಯನದ ಸಂಭಾವಾ

ಪರಿಣಾಮವನ್ನು ಕಿ್ರಯಾತೂ ಕ ಅಥವದಲ್ಲಲ

ಅಥವಮಾಡಿಕೊಳಳ ಬೇಕ್ಕ.
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Added to this, the social worker should

be able to facilitate the community

people to speak out their own felt

needs and prioritize them. The social

worker should never try to impose

his/her own understanding of the social

situation and problems on the

community.

Intervention Skills: After need

identification, the social worker should

have the ability to help the clientele

chalk out practical intervention

strategies to deal with the problem. The

social worker should provide various

options to the clientele and help them

in analyzing pros and cons of each

option for taking up proper steps.

ಇದಕೆ್ಕ ಹೆಚ್ಚು ವರಿಯಾಗಿ, ಸಾಮಾಜ ಕಾಯವಕತವ

ಸಮುದಾಯದ ಜನರು ತಮೂ ಸವ ಾಂತ ಅಗತಾ ಗಳನ್ನು

ಮಾತನಾಡರಲು ಮತ್್ತ ಅವರಿಗ್ ಆದಾ ತೆ ನಿೀಡರಲು

ಅನ್ನಕೂಲವಾಗುವಂತೆ ಮಾಡರಬೇಕ್ಕ. ಸಾಮಾಜ

ಕಾಯವಕತವ ಸಾಮಾಜಿಕ ಪರಿಸಿಾ ತಿ ಮತ್್ತ

ಸಮಸೆಾ ಗಳ ಬಗೆ್ ತನು ಸವ ಾಂತ ತಿಳುವಳಿಕ್ಕಯನ್ನು

ಸಮುದಾಯದಮೇಲ್ಹೇರಲು ಪಿಯತಿು ಸಬಾರದು.

ಮಧೆ ಸಿಿ ಕೆ ಕೌಶಲೆ ಗಳು: ಅಗತಾ ಗುರುತಿಸುವಿಕ್ಕಯ

ನಂತರ, ಸಮಸೆಾ ಯನ್ನು ನಿಭಾಯಿಸಲು

ಪಿ್ರಯೊೀಗಿಕ ಮಧಾ ಸಿಾ ಕ್ಕ ತಂತಿಗಳನ್ನು ಆಯೆೆ

ಮಾಡರಲು ಗಿಹಕರಿಗ್ ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ

ಸಾಮಥಾ ವವನ್ನು ಸಾಮಾಜ ಕಾಯವಕತವ

ಹೊಾಂದಿರಬೇಕ್ಕ. ಸಾಮಾಜ ಕಾಯವಕತವನ್ನ

ಗಿಹಕರಿಗ್ ವಿವಿಧ ಆಯೆೆ ಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಬೇಕ್ಕ

ಮತ್್ತ ಸರಿಯಾದ ಕಿಮಗಳನ್ನು ತೆಗ್ದುಕೊಳಳ ಲು

ಪಿತಿ ಆಯೆೆಯಸಾಧಕ -ಬಾಧಕಗಳನ್ನು ವಿಶ್ಲ ೀಷ್ಟಸಲು

ಅವರಿಗ್ ಸಹಾಯಮಾಡರಬೇಕ್ಕ.
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Social action may require

‘confrontation’ with authorities. The

social worker must inform the

community about the consequences of

taking up hard steps like sit-ins, boycotts,

strikes, etc. The social worker should be

able to maintain the desired level of

feeling of discontent and emotional

surcharge to bring about the necessary

change, enthusiasm and courage among

the community people for a fairly long

time so as to minimize the possibility of

failure of mass mobilization before the

set objectives are achieved.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಿ್ರಯೆಗ್

ಅಧಕಾರಿಗಳಾಂದಿಗ್ 'ಮುಖಾಮುಖಿ'

ಅಗತಾ ವಿರಬಹುದು. ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಾಯವಕತವರು ಸಮುದಾಯಕೆ್ಕ ಧರಣಿ,

ಬಹಿಷೆ್ಕ ರ, ಮುಷೆ ರ ಮುಾಂತ್ತದ ಕಠಿಣ

ಕಿಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಾಂಡರರೆ ಆಗುವ

ಪರಿಣಾಮಗಳ ಕ್ಕರಿತ್ತ ಸಮುದಾಯಕೆ್ಕ

ಮಾಹಿತಿ ನಿೀಡರಬೇಕ್ಕ. ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಾಯವಕತವ ಸಮುದಾಯದ ಜನರಲ್ಲಲ

ಸಾಕಷಿ್ಟ ಸಮಯದವರೆಗ್ ಅಗತಾ

ಬದಲಾವಣೆ, ಉತ್್ತಹ ಮತ್್ತ ಧೈಯವವನ್ನು

ತರಲು ಬಯಸಿದ ಮಟಿ ದ ಅತೃಪ್ಿ ಮತ್್ತ

ಭಾವನಾತೂ ಕ ಹೆಚ್ಚು ವರಿ ಶುಲೆವನ್ನು

ಕಾಯುಾ ಕೊಳಳ ಲು ಸಾಧಾ ವಾಗಬೇಕ್ಕ. ನಿಗದಿತ

ಗುರಿಗಳನ್ನು ಸಾಧಸಲಾಗುತ್ದೆ.



cont

The social worker should be able to

maintain patience and composed

behaviour as he/ she has to deal with

emotional balance of the clientele in a

rational way. Added to this, the social

worker should have the ability to create

the environment wherein individuals and

groups can actively participate.

The interventions should be

developed keeping in mind the pressing

need, resources (human and material)

and socio-cultural milieu of the

community. He/she should be able to

improvise situations for targeted

interventions.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾಯವಕತವನ್ನ ತ್ತಳೊ

ಮತ್್ತ ಸಂಯೊೀಜಿತ ನಡರವಳಿಕ್ಕಯನ್ನು

ಕಾಯುಾ ಕೊಳಳ ಬೇಕ್ಕ ಏಕ್ಕಾಂದರೆ ಆತ/ ಅವಳು

ಗಿಹಕರ ಭಾವನಾತೂ ಕ ಸಮತೀಲನವನ್ನು

ತಕವಬದಧ ರಿೀತಿಯಲ್ಲಲ ನಿಭಾಯಿಸಬೇಕ್ಕ.

ಇದಕೆ್ಕ ಸೇರಿಸಲಾಗಿದೆ, ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಾಯವಕತವ ವಾ ಕ್್ರಗಳು ಮತ್್ತ ಗುಾಂಪುಗಳು

ಸಕಿ್ರಯವಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಂತಹ

ವಾತ್ತವರಣವನ್ನು ಸೃಷಿ್ಟ ಸುವ

ಸಾಮಥಾ ವವನ್ನು ಹೊಾಂದಿರಬೇಕ್ಕ.

ಒತ್್ತವರಿ, ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳು (ಮಾನವ

ಮತ್್ತ ವಸ್ು ) ಮತ್್ತ ಸಮುದಾಯದ

ಸಾಮಾಜಿಕ -ಸಾಾಂಸೆ ೃತಿಕ ವಾತ್ತವರಣವನ್ನು

ಗಮನದಲ್ಲಲ ಟಿ್ಟ ಕೊಾಂಡು ಮಧಾ ಸಿಾ ಕ್ಕಗಳನ್ನು

ಅಭಿವೃದಿಧ ಪಡಿಸಬೇಕ್ಕ. ಅವನ್ನ/ಅವಳು

ಉದೆಾ ೀಶತ ಮಧಾ ಸಿಾ ಕ್ಕಗಳಿಗಗಿ ಪರಿಸಿಾ ತಿಗಳನ್ನು

ಸುಧಾರಿಸಲುಸಾಧಾ ವಾಗುತ್ದೆ.



cont

Managerial Skills:

The social worker also needs the

knowledge and ability to handle

organisation, which may be the outcome of

the institutionalization of people’s

participation. He/she should be able to

coordinate and collaborate with various

groups and local leaders so as to unite the

clientele for the required intervention.

He/she should be skillful enough to make

policies and programmes, programme

planning, coordinating, recording, budgeting

and elementary accounting and maintenance

of various records.

ನಿವಹರ್ಣಾಕೌಶಲೆ ಗಳು:

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾಯವಕತವರಿಗ್

ಸಂಸೆಾ ಯನ್ನು ನಿವವಹಿಸುವ ಜಾಾ ನ ಮತ್್ತ

ಸಾಮಥಾ ವವೂ ಬೇಕ್ಕ, ಇದು ಜನರ

ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕ್ಕಯ ಸಾಾಂಸಿಾ ೀಕರಣದ

ಫ್ಲ್ಲತ್ತಾಂಶವಾಗಿರಬಹುದು. ಅಗತಾ ವಿರುವ

ಹಸ್ಕ್ಕಷ ೀಪಕೆಾ ಗಿ ಗಿಹಕರನ್ನು ಒಗೊಡಿಸಲು

ಅವನ್ನ/ಅವಳು ವಿವಿಧ ಗುಾಂಪುಗಳು ಮತ್್ತ

ಸಾ ಳಿೀಯ ನಾಯಕರಾಂದಿಗ್ ಸಂಯೊೀಜಿಸಲು

ಮತ್್ತ ಸಹಕರಿಸಲು ಸಾಧಾ ವಾಗುತ್ದೆ.

ಅವನ್ನ/ಅವಳು ನಿೀತಿಗಳು ಮತ್್ತ

ಕಾಯವಕಿಮಗಳು, ಕಾಯವಕಿಮದ ಯೊೀಜನೆ,

ಸಮನವ ಯ, ರೆಕಾಡಿವಾಂಗ್, ಬಜೆಟ್ ಮತ್್ತ

ಪಿ್ರಥರ್ಮಕ ಲ್ಕೆಪತಿ ನಿವವಹಣೆ ಮತ್್ತ ವಿವಿಧ

ದಾಖಲ್ಗಳನ್ನು ನಿವವಹಿಸಲು ಸಾಕಷಿ್ಟ

ಕೌಶಲಾ ವನ್ನು ಹೊಾಂದಿರಬೇಕ್ಕ.



cont

He/she should be able to mobilize

internal/ external resources in terms of

money, men, materials, equipment, etc.

The social worker also requires the skills

of supervising human and material

resources and its effective utilization for

the welfare and development of the

targeted community.

Communication Skills: These skills are

highly crucial for social action. The

social worker should have the ability to

develop effective public relations with

local organisations and leaders.

ಅವನ್ನ/ ಅವಳು ಹಣ, ಪುರುಷರು,

ಸಾಮಗಿಿಗಳು, ಉಪಕರಣಗಳು ಇತ್ತಾ ದಿಗಳ

ವಿಷಯದಲ್ಲಲ ಆಾಂತರಿಕ/ ಬಾಹಾ

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳನ್ನು ಸಜ್ಜು ಗೊಳಿಸಲು

ಶಕ್ರಾಗಿರಬೇಕ್ಕ. ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾಯವಕತವರಿಗ್

ಮಾನವ ಮತ್್ತ ವಸ್ು ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳನ್ನು

ಮೇಲ್ಲವ ಚರಣೆ ಮಾಡುವ ಕೌಶಲಾ ಗಳು ಮತ್್ತ

ಉದೆಾ ೀಶತ ಸಮುದಾಯದ ಕಲಾಾ ಣ ಮತ್್ತ

ಅಭಿವೃದಿಧ ಗ್ ಅದರ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಬಳಕ್ಕಯ

ಅಗತಾ ವಿರುತ್ದೆ.

ಸಂವರ್ನ ಕೌಶಲೆ ಗಳು: ಈ ಕೌಶಲಾ ಗಳು

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಿ್ರಯೆಗ್ ಅತಾ ಾಂತ

ನಿಣಾವಯಕವಾಗಿವೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾಯವಕತವ

ಸಾ ಳಿೀಯ ಸಂಸೆಾ ಗಳು ಮತ್್ತ ನಾಯಕರಾಂದಿಗ್

ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಸಾವವಜನಿಕಸಂಬಂಧಗಳನ್ನು

ಬಳೆಸುವಸಾಮಥಾ ವವನ್ನು ಹೊಾಂದಿರಬೇಕ್ಕ.



cont

He/she should be able to effectively

communicate verbally (including public

speaking) and in writing as well. The social

worker should be able to deliver or identify

people who can deliver powerful speeches.

He/she should be able to devise

indoor/outdoor media for effectively

communicating with the target audiences.

The social worker should be able to evaluate

and use folk and mass media suited to

diverse groups. These skills are used for

developing slogans and motivational songs,

speeches and IEC materials for mass

mobilization. The social worker should have

skills to educate, facilitate, negotiate and

persuade for necessary actions at needed

places.

ಅವನ್ನ/ಅವಳು ಮೌಖಿಕವಾಗಿ (ಸಾವವಜನಿಕ

ಭಾಷಣ ಸೇರಿದಂತೆ) ಮತ್್ತ ಬರವಣಿಗ್ಯಲ್ಲಲ

ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಸಂವಹನ ನಡೆಸಬೇಕ್ಕ.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾಯವಕತವ ಶಕ್್ರಯುತ ಭಾಷಣಗಳನ್ನು

ಮಾಡುವ ಜನರನ್ನು ತಲುಪಿಸಲು ಅಥವಾ ಗುರುತಿಸಲು

ಸಾಧಾ ವಾಗುತ್ದೆ. ಅವನ್ನ/ಅವಳು ಉದೆಾ ೀಶತ

ಪಿೆ ೀಕ್ಷಕರಾಂದಿಗ್ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಸಂವಹನ

ನಡೆಸಲು ಒಳಾಾಂಗಣ/ಹೊರಾಾಂಗಣ ಮಾಧಾ ಮವನ್ನು

ರೂಪಿಸಲುಸಾಧಾ ವಾಗುತ್ದೆ.ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾಯವಕತವ

ವೈವಿಧಾ ಮಯ ಗುಾಂಪುಗಳಿಗ್ ಸ್ತಕ್ವಾದ ಜಾನಪದ

ಮತ್್ತ ಸಮೂಹ ಮಾಧಾ ಮಗಳನ್ನು ಮೌಲಾ ಮಾಪನ

ಮಾಡರಲು ಮತ್್ತ ಬಳಸಲು ಸಾಧಾ ವಾಗುತ್ದೆ. ಈ

ಕೌಶಲಾ ಗಳನ್ನು ಘೀಷಣೆಗಳು ಮತ್್ತ ಪಿೆ ೀರಕ

ಹಾಡುಗಳು, ಭಾಷಣಗಳು ಮತ್್ತ ಸಾಮೂಹಿಕ

ಸಜ್ಜು ಗೊಳಿಸುವಿಕ್ಕಗಗಿ IEC ಸಾಮಗಿಿಗಳನ್ನು

ಅಭಿವೃದಿಧ ಪಡಿಸಲು ಬಳಸಲಾಗುತ್ದೆ. ಸಮಾಜ

ಸೇವಕರು ಅಗತಾ ಸಾ ಳಗಳಲ್ಲಲ ಅಗತಾ ಕಿಮಗಳಿಗಗಿ

ಶಕ್ಷಣ, ಅನ್ನಕೂಲ,ಮಾತ್ತಕತೆ ಮತ್್ತ ಮನವೊಲ್ಲಸುವ

ಕೌಶಲಾ ಗಳನ್ನು ಹೊಾಂದಿರಬೇಕ್ಕ.



cont

Training Skills: The social worker should be able to

train local leaders and identified leaders for

taking up the charge of mass mobilization and

confrontation with the authorities. He/she should

be able to train selected people at the local level

aimed at imparting knowledge about the social

issue taken up for action and the modalities of

carrying out the intervention including the

‘confrontation process’. These people should be

trained for creating public opinion for or against

the social issue taken up and identify and involve

people in social action. They should also be

trained to utilize social action strategies and

tactics (confrontation, persuasion, negotiation,

boycott, etc.) without the use of violence.

ತರಬೇತಿ ಕೌಶಲೆ ಗಳು: ಸಾಮೂಹಿಕ ಸಜ್ಜು ಗೊಳಿಸುವಿಕ್ಕ

ಮತ್್ತ ಅಧಕಾರಿಗಳಾಂದಿಗ್ ಮುಖಾಮುಖಿಯಾಗುವ

ಜವಾಬಾಾ ರಿಯನ್ನು ತೆಗ್ದುಕೊಳಳ ಲು ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಾಯವಕತವ ಸಾ ಳಿೀಯನಾಯಕರುಮತ್್ತ ಗುರುತಿಸಿದ

ನಾಯಕರನ್ನು ತರಬೇತಿಗೊಳಿಸಬೇಕ್ಕ. ಅವನ್ನ/ಅವಳು

ಸಾ ಳಿೀಯ ಮಟಿ ದಲ್ಲಲ ಆಯಾ ಜನರಿಗ್ ತರಬೇತಿ

ನಿೀಡರಲು ಉದೆಾ ೀಶಸಿರುವ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಮಸೆಾ ಮತ್್ತ

'ಮುಖಾಮುಖಿ ಪಿಕಿ್ರಯೆ' ಸೇರಿದಂತೆ ಹಸ್ಕ್ಕಷ ೀಪ

ನಡೆಸುವ ವಿಧಾನಗಳ ಬಗೆ್ ಜಾಾ ನವನ್ನು ನಿೀಡುವ

ಗುರಿಯನ್ನು ಹೊಾಂದಿರಬೇಕ್ಕ. ಈ ಜನರಿಗ್ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಸಮಸೆಾ ಯ ಪರವಾಗಿ ಅಥವಾ ವಿರುದಧ ವಾಗಿ

ಸಾವವಜನಿಕ ಅಭಿಪಿ್ರಯವನ್ನು ಸೃಷಿ್ಟ ಸಲು ತರಬೇತಿ

ನಿೀಡರಬೇಕ್ಕ ಮತ್್ತ ಜನರನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಿ್ರಯೆಯಲ್ಲಲ ತಡರಗಿಸಿಕೊಳಳ ಬೇಕ್ಕ. ಹಿಾಂಸೆಯ

ಬಳಕ್ಕಯಿಲಲ ದೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಿ್ರಯೆಯತಂತಿಗಳುಮತ್್ತ

ತಂತಿಗಳನ್ನು (ಮುಖಾಮುಖಿ, ಮನವೊಲ್ಲಸುವಿಕ್ಕ,

ಮಾತ್ತಕತೆ, ಬಹಿಷೆ್ಕ ರ, ಇತ್ತಾ ದಿ) ಬಳಸಲು ಅವರಿಗ್

ತರಬೇತಿ ನಿೀಡರಬೇಕ್ಕ.



Thank you



Social Action:

Meaning of Social Action:

According to Max Weber, human

are performing any time any action in

reference of their need. Max Weber

considered an important unit of actors

in editing of social actions. When an

actor performs any type of work then it

is action. For this, it is necessary that it

have vested the personal interest of

actors at the time of actions. By which

many persons are affected or get some

sense.

ಮ್ಯಾ ಕ್್ಸ ವೆಬರ್ ಪ್ರ ಕಾರ,ಮ್ಯನವರು

ತಮ್ಮ ಅಗತಾ ವನ್ನು ಉಲ್ಲ ೇಖಿಸಿ ಯಾವುದೇ

ಸಮ್ಯದಲ್ಲಲ ಯಾವುದೇ ಕ್ರರ ಯೆಯನ್ನು

ಮ್ಯಡುತಿ್ತದ್ದಾ ರೆ.ಮ್ಯಾ ಕ್್ಸ ವೆಬರ್ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯೆಗಳಸಂಪಾದನೆಯಲ್ಲಲ ನಟರ ಪ್ರ ಮುಖ

ಘಟಕವೆೆಂದು ಪ್ರಿಗಣಿಸಿದ್ದಾ ರೆ. ಒಬಬ ನಟ

ಯಾವುದೇ ರಿೇತ್ತಯ ಕೆಲಸವನ್ನು

ಮ್ಯಡಿದ್ದಗ ಅದು ಕ್ರರ ಯೆಯಾಗಿದೆ.

ಇದಕಾಾ ಗಿ, ಇದು ಕ್ರರ ಯೆಗಳ ಸಮ್ಯದಲ್ಲಲ

ನಟರ ವೈಯಕಿ್ರಕ ಹಿತಾಸಕಿ್ರಯನ್ನು

ಹೆಂದಿರುವುದು ಅಗತಾ ವಾಗಿದೆ. ಇದರಿೆಂದ

ಅನೇಕ ವಾ ಕಿ್ರಗಳು ಪ್ರ ಭಾವಿತರಾಗುತಿಾರೆ

ಅಥವಾಸವ ಲಪ ಅಥಥವನ್ನು ಪ್ಡೆಯುತಿಾರೆ.



cont

Max Weber provides more

importance to social action in the form

of subject study of sociology. The

main work of sociology is the accurate

research of sociological actions so the

effect of their action or result can

present explanation with reason.

According to Max Weber the action is

social action only whenever that actions

are affected by the behaviour of other

sociological creature and according to

them decided their activity.

ಮ್ಯಾ ಕ್್ಸ ವೆಬರ್ ಸಮ್ಯಜಶಾಸಿ ರದ

ವಿಷಯದ ಅಧ್ಾ ಯನದ ರೂಪ್ದಲ್ಲಲ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯೆಗೆ ಹೆಚಿ್ಚ ನ ಪಾರ ಮುಖಾ ತೆಯನ್ನು ನೇಡುತಿಾನೆ.

ಸಮ್ಯಜಶಾಸಿ ರದ ಮುಖಾ ಕೆಲಸವೆೆಂದರೆ

ಸಮ್ಯಜಶಾಸಿಿ ರೇಯ ಕ್ರರ ಯೆಗಳ ನಖರವಾದ

ಸಂಶೇಧ್ನೆ ಆದಾ ರಿೆಂದ ಅವರ ಕ್ರರ ಯೆಯ

ಪ್ರಿಣಾಮ್ ಅಥವಾ ಫಲ್ಲತಾೆಂಶವು

ಕಾರಣದೆಂದಿಗೆ ವಿವರಣೆಯನ್ನು ನೇಡಬಹುದು.

ಮ್ಯಾ ಕ್್ಸ ವೆಬರ್ ಪ್ರ ಕಾರ ಆ ಕ್ರರ ಯೆಯು ಇತರ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಜಿೇವಿಗಳ ವತಥನೆಯೆಂದ

ಪ್ರ ಭಾವಿತವಾದ್ದಗ ಮ್ತಿ್ತ ಅವರ ಪ್ರ ಕಾರ ಅವರ

ಚಟುವಟಿಕೆಯನ್ನು ನಧ್ಥರಿಸಿದ್ದಗ ಮ್ಯತರ

ಕ್ರರ ಯೆಯುಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯಾಗಿದೆ.



cont

The name of Max Weber is most

important in sociologist to providing the

certain side for sociology. The main aim

of Weber was rendering the principle of

sociology. He generates the principle of

social action for fulfilling these

objectives. He writes to explain the

sociology that “sociology is that science

which tries to perform the explanatory

sense of sociological actions, so their

side and result of causation relation can

clarify.”

ಸಮ್ಯಜಶಾಸಿ ರದಲ್ಲಲ ನದಿಥಷಟ

ಭಾಗವನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ಸಮ್ಯಜಶಾಸಿ ರಜಞ ರಲ್ಲಲ

ಮ್ಯಾ ಕ್್ಸ ವೆಬರ್ ಹೆಸರು ಅತಾ ೆಂತ

ಮುಖಾ ವಾಗಿದೆ. ವೆಬರ್ನ ಮುಖಾ ಗುರಿ

ಸಮ್ಯಜಶಾಸಿ ರದ ತತವ ವನ್ನು ನರೂಪಿಸುವುದು.

ಈ ಉದೆಾ ೇಶಗಳನ್ನು ಈಡೇರಿಸಲು ಆತ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯ ತತವ ವನ್ನು ರಚ್ಚಸುತಿಾನೆ.

ಸಮ್ಯಜಶಾಸಿ ರವನ್ನು ವಿವರಿಸಲು ಅವರು

ಬರೆಯುತಿಾರೆ "ಸಮ್ಯಜಶಾಸಿ ರವು ವಿಜ್ಞಞ ನವು

ಸಮ್ಯಜಶಾಸಿಿ ರೇಯ ಕ್ರರ ಯೆಗಳ ವಿವರಣಾತಮ ಕ

ಅಥಥವನ್ನು ನವಥಹಿಸಲು ಪ್ರ ಯತ್ತು ಸುತಿದೆ,

ಆದಾ ರಿೆಂದ ಅವರ ಅಡಡ ಮ್ತಿ್ತ ಕಾರಣ

ಸಂಬಂಧ್ದ ಫಲ್ಲತಾೆಂಶವನ್ನು

ಸಪ ಷಟ ಪ್ಡಿಸಬಹುದು."



DEFINITIONS OF SOCIAL ACTION

Marry Richmond (1922) defined social

action as ‘mass betterment through

propaganda and social legislation’.

Sydney Maslin (1947) viewed social

action as a ‘process of social work mainly

concerned with securing legislation to meet

mass problems’.

Arthur Dunham (1958) defines social

action as efforts to bring about change or

prevent change in current social practices or

situations, through education, propaganda,

persuasion or pressure, on behalf of

objectives believed by the social actionists to

be socially desirable.

ªÉÄÃj ರಿಚ್ಮ ಂಡ್ CªÀgÀÄ (1922) ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯೆಯನ್ನು 'ಪ್ರ ಚಾರ ಮ್ತಿ್ತ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಶಾಸನದ

ಮೂಲಕ ಸಾಮೂಹಿಕ ಸುಧಾರಣೆ' ಎೆಂದು

ವಾಾ ಖ್ಯಾ ನಸಿದ್ದಾ ರೆ.

ಸಿಡಿ್ನ ಮಾಸಿಿನ್ (1947) ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯನ್ನು

'ಸಾಮೂಹಿಕ ಸಮ್ಸ್ಯಾ ಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸಲು

ಶಾಸನವನ್ನು ಭದರ ಪ್ಡಿಸುವುದಕೆಾ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕೆಲಸದ ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆ' ಎೆಂದು

ಪ್ರಿಗಣಿಸಿದ್ದಾ ರೆ.

ಆರ್ಥರ್ ಡನ್ಹ್ಯ ಾ ಮ್ (1958) ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯನ್ನು

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯಾವಾದಿಗಳು ಸಾಮ್ಯಜಿಕವಾಗಿ

ಅಪೇಕ್ಷಣಿೇಯ ಎೆಂದು ನಂಬಿರುವ ಉದೆಾ ೇಶಗಳ

ಪ್ರವಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ, ಪ್ರ ಚಾರ, ಮ್ನವೊಲ್ಲಕೆ ಅಥವಾ

ಒತಿಡದ ಮೂಲಕ ಪ್ರ ಸಿುತ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಆಚರಣೆಗಳು ಅಥವಾ ಸನು ವೇಶಗಳಲ್ಲಲ

ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ತರಲು ಅಥವಾ

ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ತಡೆಯುವ ಪ್ರ ಯತು ಗಳೆಂದು

ವಾಾ ಖ್ಯಾ ನಸುತಿಾರೆ.



cont

Baldwin (1966) defined social

action as ‘organised effort to change

social and economic institutions as

distinguished from social work or social

service, the fields of which do not

characteristically cover the essential

changes in established institutions.

Social action covers movements of

political reform, industrial democracy,

social legislation, racial and social

justice, religious freedom and civil

liberty, its techniques includes

propaganda, research and lobbying”.

ಬಾಲ್ಡ್ವ ಿ ನ್ (1966) ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯನ್ನು

'ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕೆಲಸ ಅಥವಾ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಸೇವೆಯೆಂದ ಭಿನು ವಾಗಿರುವ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಮ್ತಿ್ತ ಆರ್ಥಥಕ ಸಂಸೆ್ಯ ಗಳನ್ನು ಬದಲ್ಲಸಲು

ಸಂಘಟಿತ ಪ್ರ ಯತು , ಈ ಕೆಷ ೇತರ ಗಳು ಸೆಾಪಿತ

ಸಂಸೆ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ ಅಗತಾ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು

ವಿಶಿಷಟ ವಾಗಿ ಒಳಗೆಂಡಿರುವುದಿಲಲ .

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಸುಧಾರಣೆಯು ರಾಜಕ್ರೇಯ

ಸುಧಾರಣೆ, ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರ ಜ್ಞಪ್ರ ಭುತವ ,

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಶಾಸನ, ಜನೆಂಗಿೇಯ ಮ್ತಿ್ತ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ನಾ ಯ, ಧಾರ್ಮಥಕ ಸಾವ ತಂತರ ಾ

ಮ್ತಿ್ತ ನಗರಿಕ ಸಾವ ತಂತರ ಾ ದ ಚಳುವಳಿಗಳನ್ನು

ಒಳಗೆಂಡಿದೆ, ಇದರ ತಂತರ ಗಳು ಪ್ರ ಚಾರ,

ಸಂಶೇಧ್ನೆ ಮ್ತಿ್ತ ಲಾಬಿಗಳನ್ನು

ಒಳಗೆಂಡಿದೆ.



cont

Friendlander (1977) defined social

action as an individual, group or

community efforts within the frame

work of social work philosophy and

practice that aims to achieve social

progress, to modify social policies and

to improve social legislation and health

and welfare services.

The early western writers in

social work therefore saw social

action as a method for bringing

about change in the existing system

primarily through the means of

social legislation.

ಫ್ರ ಂಡ್ಲ್ಾ ಂಡರ್ (1977) ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

QæAiÉÄAiÀÄÄ, ಸಾಮ್ಯಜ ಕಾಯಥ ತತಿ ವ ಶಾಸಿ ರ

ಮ್ತಿ್ತ ಅಭಾಾ ಸದ ಚೌಕಟಿಟ ನೊಳಗೆ ವಾ ಕಿ್ರ , ಗುೆಂಪು

ಅಥವಾ ಸಮುದ್ದಯದ ಪ್ರ ಯತು ಗಳೆಂದು

ವಾಾ ಖ್ಯಾ ನಸಿದ್ದಾ ರೆ, ಅದು ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಪ್ರ ಗತ್ತಯನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು,ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ನೇತ್ತಗಳನ್ನು

ಮ್ಯಪ್ಥಡಿಸಲು ಮ್ತಿ್ತ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಶಾಸನ ಮ್ತಿ್ತ

ಆರೇಗಾ ಮ್ತಿ್ತ ಕಲಾಾ ಣ ಸೇವೆಗಳನ್ನು

ಸುಧಾರಿಸುವ ಗುರಿಯನ್ನು ಹೆಂದಿದೆ.

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕಾಯಥದಲ್ಲಲ ಆರಂಭಿಕ

ಪಾಶಿಿಮ್ಯತಾ ಬರಹಗಾರರು ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

QæAiÉÄAiÀÄನ್ನು ಪಾರ ಥರ್ಮಕವಾಗಿ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಶಾಸನದ ಮೂಲಕ ಅಸಿಿತವ ದಲ್ಲಲ ರುವ

ವಾ ವಸೆ್ಯಯಲ್ಲಲ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ತರುವ

ವಿಧಾನವಾಗಿನೊೇಡಿದರು.



cont

Nanavati (1965) viewed social

action as “process of bringing about the

desired change by deliberate group and

community effort. He further stated

that social action does not end with the

enactment of policies was the real test

of the success or failure of social

action”.

Social action in India has been

viewed as a method to be used for

bringing change; the scope varies from

problem to problem.

ನ್ಹ್ನ್ಹ್ವತಿ (1965) ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯನ್ನು

"ಉದೆಾ ೇಶಪೂವಥಕ ಗುೆಂಪು ಮ್ತಿ್ತ

ಸಮುದ್ದಯ ಪ್ರ ಯತು ದಿೆಂದ ಅಪೇಕ್ರಷ ತ

ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ತರುವ ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆ.

ನೇತ್ತಗಳ ಜ್ಞರಿಗಳಿಸುವುದರೆಂದಿಗೆ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯುಕೊನೆಗಳುು ವುದಿಲಲ

ಮ್ತಿ್ತ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯ ಯಶಸ್ು

ಅಥವಾ ವೈಫಲಾ ದ ನಜವಾದ ಪ್ರಿೇಕೆಷ

ಎೆಂದುಅವರುಹೇಳಿದರು.

ಭಾರತದಲ್ಲಲ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯೆಯನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ ತರಲು ಬಳಸುವ

ವಿಧಾನವೆೆಂದು ಪ್ರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ;

ವಾಾ ಪಿಿಯು ಸಮ್ಸ್ಯಾ ಯೆಂದ ಸಮ್ಸ್ಯಾ ಗೆ

ಬದಲಾಗುತಿದೆ.



cont

According to Siddiqui, Welfare

approach is gradually wearing off and

the contradictions in democratic system

underline the need for new

alternatives. According to him, this is

the most controversial and most

challenging method. Social work as a

profession has its core values as social

justice and equality. Social Action is the

method advocated to achieve this

(Parmar Alpa, 2014).

ಸಿದಿಾ ಕ್ರ ಪ್ರ ಕಾರ, ಕೆಷ ೇಮ್ಯಭಿವೃದಿಿ

ವಿಧಾನವು ಕರ ಮೇಣ ಕಳಗುೆಂದುತಿ್ತದೆ ಮ್ತಿ್ತ

ಪ್ರ ಜ್ಞಪ್ರ ಭುತವ ವಾ ವಸೆ್ಯಯಲ್ಲಲ ನ

ವಿರೇಧಾಭಾಸಗಳುಹಸ ಪ್ಯಾಥಯಗಳ

ಅಗತಾ ವನ್ನು ಒತಿ್ತಹೇಳುತಿವೆ.ಅವರ ಪ್ರ ಕಾರ,

ಇದು ಅತಾ ೆಂತ ವಿವಾದ್ದತಮ ಕ ಮ್ತಿ್ತ

ಸವಾಲ್ಲನ ವಿಧಾನವಾಗಿದೆ. ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಕೆಲಸವು ಒೆಂದು ವೃತಿ್ತಯಾಗಿ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ನಾ ಯ ಮ್ತಿ್ತ ಸಮ್ಯನತೆಯಂತಹ

ಪ್ರ ಮುಖ ಮೌಲಾ ಗಳನ್ನು ಹೆಂದಿದೆ.

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯು ಇದನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು

ಪ್ರ ತ್ತಪಾದಿಸಿದ ವಿಧಾನವಾಗಿದೆ (ಪ್ಮ್ಯಥರ್

ಅಲಪ , 2014).



cont

Characteristics of Social Action:

Max Weber tells those specialties of

social action which can briefly divided in

following parts:

1. Only action cannot say sociological

action. According to Weber an activity can

only be called as social activity in which

the action is affected by others people of

society. That affect can

be three types-

a. Social action are affected by the action of

past. In other words the seed of today’s

action is hidden in past.

b. Social action could also being the result of

today’s behaviour.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯಲಕ್ಷಣಗಳು:

ಮ್ಯಾ ಕ್್ಸ ವೆಬರ್ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯ

ವಿಶೇಷತೆಗಳನ್ನು ಹೇಳುತಿಾನೆ ಅದನ್ನು

ಸಂಕ್ರಷ ಪಿ್ವಾಗಿ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಭಾಗಗಳಲ್ಲಲ

ವಿೆಂಗಡಿಸಬಹುದು:

1. ಕೇವಲ ಕ್ರರ ಯೆಯು ಸಮ್ಯಜಶಾಸಿಿ ರೇಯ ಕ್ರರ ಯೆಯನ್ನು

ಹೇಳಲು ಸಾಧ್ಾ ವಿಲಲ . ವೆಬರ್ ಪ್ರ ಕಾರ ಒೆಂದು

ಚಟುವಟಿಕೆಯನ್ನು ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆ

ಎೆಂದು ಮ್ಯತರ ಕರೆಯಬಹುದು ಇದರಲ್ಲಲ

ಕ್ರರ ಯೆಯು ಸಮ್ಯಜದ ಇತರ ಜನರಿೆಂದ

ಪ್ರ ಭಾವಿತವಾಗಿರುತಿದೆ. ಪ್ರಿಣಾಮ್ವು ಮೂರು

ವಿಧ್ಗಳಾಗಿರಬಹುದು-

a ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯು ಹಿೆಂದಿನ ಕ್ರರ ಯೆಯೆಂದ

ಪ್ರ ಭಾವಿತವಾಗಿರುತಿದೆ. ಬೇರೆ ರಿೇತ್ತಯಲ್ಲಲ

ಹೇಳುವುದ್ದದರೆ, ಇೆಂದಿನ ಕ್ರರ ಯೆಯ ಬಿೇಜವು

ಹಿೆಂದೆ ಅಡಗಿದೆ.

B. ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ನಡವಳಿಕೆಯು ಇೆಂದಿನ ವತಥನೆಯ

ಪ್ರಿಣಾಮ್ವಾಗಿರಬಹುದು.



cont

c. Social action has future based result so

people perform any action today their affect

can find in the future life.

2. As written above that the action of single

person cannot say sociological action. The

only activity can be called social activities,

which are affected from others. So in brief,

other person is necessary for sociological

action. In the reference of other people,

social action is transacting.

c. ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯು ಭವಿಷಾ ದ ಆಧಾರಿತ

ಫಲ್ಲತಾೆಂಶವನ್ನು ಹೆಂದಿದೆ ಆದಾ ರಿೆಂದ ಜನರು

ಇೆಂದು ಯಾವುದೇ ಕ್ರರ ಯೆಯನ್ನು

ನವಥಹಿಸುತಿಾರೆ, ಭವಿಷಾ ದ ಜಿೇವನದಲ್ಲಲ ಅವರ

ಪ್ರಿಣಾಮ್ವನ್ನು ಕಾಣಬಹುದು.

2. ಮೇಲ್ ಬರೆದಂತೆ ಒೆಂಟಿ ವಾ ಕಿ್ರಯ ಕ್ರರ ಯೆಯು

ಸಮ್ಯಜಶಾಸಿಿ ರೇಯ ಕ್ರರ ಯೆಯನ್ನು ಹೇಳಲಾರದು.

ಕೇವಲ ಚಟುವಟಿಕೆಯನ್ನು ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಎೆಂದು ಕರೆಯಬಹುದು, ಅದು

ಇತರರಿೆಂದ ಪ್ರ ಭಾವಿತವಾಗಿರುತಿದೆ. ಆದಾ ರಿೆಂದ

ಸಂಕ್ರಷ ಪಿ್ವಾಗಿ, ಸಮ್ಯಜಶಾಸಿಿ ರೇಯ ಕ್ರರ ಯೆಗೆ

ಇನೊು ಬಬ ವಾ ಕಿ್ರ ಅಗತಾ . ಇತರ ಜನರ

ಉಲ್ಲ ೇಖದಲ್ಲಲ , ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯು

ವಹಿವಾಟುನಡೆಸುತಿ್ತದೆ.



cont

3. The third specialty of social action is

that it is perform affected with others.

When person performs action

affected the behaviours of other and

become aatmabhiprayak form them.

4. Sociological activities are inter-related.

Weber says social action only those

action in which actions are affecting

to other person.

3. ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯ ಮೂರನೇ

ವಿಶೇಷತೆಯೆೆಂದರೆ ಅದು

ಇತರರೆಂದಿಗೆ ಪ್ರಿಣಾಮ್

ಬಿೇರುತಿದೆ. ವಾ ಕಿ್ರಯು ಕ್ರರ ಯೆಯನ್ನು

ಮ್ಯಡಿದ್ದಗ ಇತರರ ನಡವಳಿಕೆಗಳ

ಮೇಲ್ ಪ್ರಿಣಾಮ್ ಬಿೇರುತಿದೆ ಮ್ತಿ್ತ

ಆತಾಮ ಭಿಪ್ರ ಯಕ್ಸಆಗುತಿದೆ.

4. ಸಮ್ಯಜಶಾಸಿಿ ರೇಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು

ಪ್ರಸಪ ರ ಸಂಬಂಧ್ ಹೆಂದಿವೆ.

ವೆಬರ್ ಹೇಳುವಂತೆ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯೆಗಳು ಇತರರ ಮೇಲ್ ಪ್ರಿಣಾಮ್

ಬಿೇರುವ ಕ್ರರ ಯೆಗಳುಮ್ಯತರ .
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The objective of social action is the proper

shaping and development of socio-cultural

environment in which a richer and fuller life may be

possible for all the citizens. Mishra (1992) has

identified following goals of social action:

1) Prevention of needs;

2) Solution of mass problems;

3) Improvement in mass conditions;

4) Influencing institutions, policies and practices;

5) Introduction of new mechanisms or programmes;

6) Redistribution of power and resources (human,

material and moral);

7) Decision-making;

8) Effect on thought and action structure; and

9) Improvement in health, education and welfare

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯ ಉದೆಾ ೇಶವು ಸಾಮ್ಯಜಿಕ-

ಸಾೆಂಸಾ ೃತ್ತಕ ಪ್ರಿಸರದ ಸರಿಯಾದ ರೂಪುರೇಷೆ

ಮ್ತಿ್ತ ಅಭಿವೃದಿಿಯಾಗಿದುಾ , ಇದರಲ್ಲಲ ಎಲಾಲ

ನಗರಿಕರಿಗೆ ಶಿರ ೇಮಂತ ಮ್ತಿ್ತ ಪೂಣಥ ಜಿೇವನ

ಸಾಧ್ಾ ವಿದೆ.ರ್ಮಶರ (1992)ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯ

ಕೆಳಗಿನ ಗುರಿಗಳನ್ನು ಗುರುತ್ತಸಿದ್ದಾ ರೆ:

1)ಅಗತಾ ಗಳ ತಡೆಗಟುಟ ವಿಕೆ;

2)ಸಾಮೂಹಿಕ ಸಮ್ಸ್ಯಾ ಗಳ ಪ್ರಿಹಾರ;

3)ಸಾಮೂಹಿಕ ಪ್ರಿಸೆಿ ತ್ತಗಳಲ್ಲಲ ಸುಧಾರಣೆ;

4)ಸಂಸೆ್ಯ ಗಳು, ನೇತ್ತಗಳು ಮ್ತಿ್ತ ಅಭಾಾ ಸಗಳ ಮೇಲ್

ಪ್ರ ಭಾವ ಬಿೇರುವುದು;

5) ಹಸ ಕಾಯಥವಿಧಾನಗಳು ಅಥವಾ

ಕಾಯಥಕರ ಮ್ಗಳ ಪ್ರಿಚಯ;

6) ಶಕಿ್ರ ಮ್ತಿ್ತ ಸಂಪ್ನ್ಮಮ ಲಗಳ ಪುನವಿಥತರಣೆ

(ಮ್ಯನವ, ವಸಿು ಮ್ತಿ್ತ ನೈತ್ತಕ);

7) ನಧಾಥರ ತೆಗೆದುಕೊಳುು ವುದು;

8) ಚ್ಚೆಂತನೆ ಮ್ತಿ್ತ ಕ್ರರ ಯೆಯ ರಚನೆಯ ಮೇಲ್

ಪ್ರಿಣಾಮ್;ಮ್ತಿ್ತ

9) ಆರೇಗಾ , ಶಿಕ್ಷಣಮ್ತಿ್ತ ಕಲಾಾ ಣದಲ್ಲಲ ಸುಧಾರಣೆ



Historical Evolution of Social Action in the West and in India: Relevance of
Social Action for Social Work Practice: ಪ್ಶಿಿ ಮ್ ಮ್ತಿ್ತ ಭಾರತದಲ್ಲಲ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯೆಯ ಐತ್ತಹಾಸಿಕ ವಿಕಸನ: ಸಾಮ್ಯಜ PÁAiÀÄðದ ಅಭಾಾ ಸಕಾಾ ಗಿ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯ

ಪ್ರ ಸಿುತತೆ

Every profession has a tested body of

knowledge, which includes principles, techniques,

methods, procedures, tools and terminology of its

own. The same is true with professional social

work. Social work has six methods of working with

people (casework, group work, community

organisation, social action, social welfare

administration and social work research). These

methods are the techniques of enabling the

people for better social functioning. Social action,

as a method of professional social work practice, is

an organised effort to change or improve social

and economic institutions through organisation

and mobilization of the community people.

ಪ್ರ ತ್ತಯೆಂದು ವೃತಿ್ತಯು ತನು ದೇ ಆದ

ತತವ ಗಳು,ತಂತರ ಗಳು, ವಿಧಾನಗಳು,ಕಾಯಥವಿಧಾನಗಳು,

ಪ್ರಿಕರಗಳು ಮ್ತಿ್ತ ಪ್ರಿಭಾಷೆಗಳನ್ನು ಒಳಗೆಂಡಿರುವ

ಒೆಂದು ಪ್ರಿೇಕ್ರಷ ತ ಜ್ಞಞ ನವನ್ನು ಹೆಂದಿದೆ. ವೃತಿ್ತಪ್ರ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕೆಲಸದ ವಿಷಯದಲ್ಲಲ ಇದು ನಜ.

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕೆಲಸವು ಜನರೆಂದಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮ್ಯಡುವ

ಆರು ವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಹೆಂದಿದೆ (ಕೇಸ್ವಕ್ಸಥ, ಗುೆಂಪು

ಕೆಲಸ, ಸಮುದ್ದಯ ಸಂಘಟನೆ, ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕರ ಮ್,

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕಲಾಾ ಣ ಆಡಳಿತ ಮ್ತಿ್ತ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಕಾಯಥ ಸಂಶೇಧ್ನೆ). ಈ ವಿಧಾನಗಳು ಜನರನ್ನು

ಉತಿಮ್ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕಾಯಥನವಥಹಣೆಗೆ ಅನ್ನವು

ಮ್ಯಡಿಕೊಡುವ ತಂತರ ಗಳಾಗಿವೆ. ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆ,

ವೃತಿ್ತಪ್ರ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕೆಲಸದ ಅಭಾಾ ಸದ ವಿಧಾನವಾಗಿ,

ಸಮುದ್ದಯದ ಜನರ ಸಂಘಟನೆ ಮ್ತಿ್ತ

ಸಜ್ಜು ಗಳಿಸುವಿಕೆಯ ಮೂಲಕ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಮ್ತಿ್ತ

ಆರ್ಥಥಕ ಸಂಸೆ್ಯ ಗಳನ್ನು ಬದಲಾಯಸಲು ಅಥವಾ

ಸುಧಾರಿಸಲುಒೆಂದುಸಂಘಟಿತ ಪ್ರ ಯತು ವಾಗಿದೆ.
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Unlike other social work methods,

social action emphasizes on long-term

essential changes in established social

institutions. Social action covers

movements of social, religious and

political reform, social legislation, racial

and social justice, human rights,

freedom and civic liberty. Previously

social action was considered as a tool

within the field of community

organisation, but now it has been

considered as a separate technique of

social work and as such a fourth process

( Siddiqui, 1984).

• ಇತರ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕಾಯಥ ವಿಧಾನಗಳಿಗಿೆಂತ

ಭಿನು ವಾಗಿ, ಸಾಮ್ಯಜಿಕ QæAiÉÄAiÀÄÄ

ಸೆಾಪಿತ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಸಂಸೆ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ ದಿೇಘಥಕಾಲ್ಲೇನ

ಅಗತಾ ಬದಲಾವಣೆಗಳಿಗೆ ಮ್ಹತವ ನೇಡುತಿದೆ.

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯು ಸಾಮ್ಯಜಿಕ, ಧಾರ್ಮಥಕ

ಮ್ತಿ್ತ ರಾಜಕ್ರೇಯ ಸುಧಾರಣೆ, ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಶಾಸನ,

ಜನೆಂಗಿೇಯ ಮ್ತಿ್ತ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ನಾ ಯ,ಮ್ಯನವ

ಹಕ್ಕಾ ಗಳು,ಸಾವ ತಂತರ ಾ ಮ್ತಿ್ತ ನಗರಿಕ ಸಾವ ತಂತರ ಾ ದ

ಚಳುವಳಿಗಳನ್ನು ಒಳಗೆಂಡಿದೆ. ಹಿೆಂದೆ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯೆಯನ್ನು ಸಮುದ್ದಯ ಸಂಘಟನೆಯ

ಕೆಷ ೇತರ ದಲ್ಲಲ ಒೆಂದು ಸಾಧ್ನವಾಗಿ

ಪ್ರಿಗಣಿಸಲಾಗುತಿ್ತತಿ್ತ , ಆದರೆ ಈಗ ಇದನ್ನು

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕಾಯಥದ ಒೆಂದು ಪ್ರ ತೆಾ ೇಕ

ತಂತರ ವೆೆಂದು ಪ್ರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ ಮ್ತಿ್ತ ಅೆಂತಹ

ನಲಾ ನೆಯ ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆಯಾಗಿ ಪ್ರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ

(ಸಿದಿಾ ಕ್ರ, 1984 ).
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Why social action is considered a

method of professional social work? A

method of professional social work is a

technique or approach having

characteristics like: an established

process with easily recognizable stages,

based on the philosophy of social work,

having principles or guidelines or

theories, skills of working with people

which are learned and refined through

professional guidance. Let us view social

action within these parameters.

ಸಾಮ್ಯಜ ಕ್ರರ ಯೆಯನ್ನು ವೃತಿ್ತಪ್ರ ಸಾಮ್ಯಜ

PÁAiÀÄðದ ವಿಧಾನವೆೆಂದು ಏಕೆ

ಪ್ರಿಗಣಿಸಲಾಗುತಿದೆ? ವೃತಿ್ತಪ್ರ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

PÁAiÀÄðದ ವಿಧಾನವು ಒೆಂದು ಗುಣಲಕ್ಷಣ

ಅಥವಾ ವಿಧಾನದಂತಹ ಗುಣಲಕ್ಷಣಗಳನ್ನು

ಹೆಂದಿದೆ: ಸಾಮ್ಯಜ PÁAiÀÄðದ ತತಿ ವ ಶಾಸಿ ರ,

ತತವ ಗಳು ಅಥವಾಮ್ಯಗಥದಶಥನಗಳು ಅಥವಾ

ಸಿದಿ್ದೆಂತಗಳನ್ನು ಹೆಂದಿರುವ, ಸುಲಭವಾಗಿ

ಗುರುತ್ತಸಬಹುದ್ದದ ಹಂತಗಳನ್ನು

ಹೆಂದಿರುವ ಸೆಾಪಿತ ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆ, ವೃತಿ್ತಪ್ರ

ಮ್ಯಗಥದಶಥನದ ಮೂಲಕ ಕಲ್ಲತ ಮ್ತಿ್ತ

ಪ್ರಿಷಾ ರಿಸಿದ ಜನರೆಂದಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮ್ಯಡುವ

ಕೌಶಲಾ ಗಳು. ಈ ನಯತಾೆಂಕಗಳಲ್ಲಲ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕಕ್ರರ ಯೆಯನ್ನು ನೊೇಡೇಣ.
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Social action process, more or less, passes

through the recognizable and systematic stages.

First of all, a scientific analysis or research on the

social problem affecting the community people is

carried out. Then, awareness is generated regarding

various aspects of the problem and people are

encouraged to take collective and collaborative

action to solve the problem. Third stage is centred

on organising people for coordinated and directed

intervention whereas in further stage suitable

strategies are developed to achieve the goals and

lastly, action is taken. Every social action process

passes through these stages and professional social

workers or actionists are well equipped with

knowledge and skills required in different stages.

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆಯುಹೆಚಿ್ಚ ಕಡಿಮೆ

ಗುರುತ್ತಸಬಹುದ್ದದ ಮ್ತಿ್ತ ವಾ ವಸೆಿ ತ ಹಂತಗಳ ಮೂಲಕ

ಹಾದುಹೇಗುತಿದೆ. ಮೊದಲನೆಯದ್ದಗಿ, ಸಮುದ್ದಯದ

ಜನರ ಮೇಲ್ ಪ್ರಿಣಾಮ್ ಬಿೇರುವ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಸಮ್ಸ್ಯಾ ಯ

ಕ್ಕರಿತ್ತ ವೈಜ್ಞಞ ನಕ ವಿಶ್ಲ ೇಷಣೆ ಅಥವಾ ಸಂಶೇಧ್ನೆ

ನಡೆಸಲಾಗುತಿದೆ. ನಂತರ, ಸಮ್ಸ್ಯಾ ಯ ವಿವಿಧ್ ಅೆಂಶಗಳ

ಬಗೆೆ ಜ್ಞಗೃತ್ತ ಮೂಡಿಸಲಾಗುತಿದೆ ಮ್ತಿ್ತ ಸಮ್ಸ್ಯಾ ಯನ್ನು

ಪ್ರಿಹರಿಸಲು ಸಾಮೂಹಿಕ ಮ್ತಿ್ತ ಸಹಕಾರಿ ಕರ ಮ್ಗಳನ್ನು

ತೆಗೆದುಕೊಳು ಲು ಜನರನ್ನು ಪ್ರ ೇತ್ಾ ಹಿಸಲಾಗುತಿದೆ.

ಮೂರನೇ ಹಂತವು ಸಂಘಟಿತ ಮ್ತಿ್ತ ನದೇಥಶಿತ

ಹಸಿಕೆಷ ೇಪ್ಕಾಾ ಗಿ ಜನರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವುದರ ಮೇಲ್

ಕೇೆಂದಿರ ೇಕೃತವಾಗಿದೆ, ಆದರೆ ಮುೆಂದಿನ ಹಂತದಲ್ಲಲ

ಗುರಿಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು ಸೂಕಿ ತಂತರ ಗಳನ್ನು

ಅಭಿವೃದಿಿಪ್ಡಿಸಲಾಗಿದೆ ಮ್ತಿ್ತ ಕೊನೆಯದ್ದಗಿ, ಕರ ಮ್

ತೆಗೆದುಕೊಳು ಲಾಗುತಿದೆ. ಪ್ರ ತ್ತಯೆಂದು ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯೆಯ ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆಯು ಈ ಹಂತಗಳ ಮೂಲಕ

ಹಾದುಹೇಗುತಿದೆ ಮ್ತಿ್ತ ವೃತಿ್ತಪ್ರ ಸಾಮ್ಯಜ

ಕಾಯಥಕತಥರು ಅಥವಾ ಕ್ರರ ಯಾವಾದಿಗಳು ವಿವಿಧ್

ಹಂತಗಳಲ್ಲಲ ಅಗತಾ ವಿರುವ ಜ್ಞಞ ನ ಮ್ತಿ್ತ ಕೌಶಲಾ ಗಳನ್ನು

ಹೆಂದಿರುತಿಾರೆ.
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As a method of social work, social action

adheres to the philosophy of professional social

work. It does not blame people for the deficiency

or problem. It strongly believes in the worth and

dignity of human beings. Social action rejects the

doctrine of laissez faire and survival of the fittest.

The unfit person has the same fundamental rights

as do the more fit, and the rich or powerful is not

necessarily fit, and nor a poor or weak is indeed

unfit. It adopts a commitment to the capacity of all

the people to take action to improve their life

circumstances. It grounds this action on a process

of open participation in which people, preferably

collectively, explore the underlying social issues of

their life situations as the foundation for action.

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕೆಲಸದ ವಿಧಾನವಾಗಿ, ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯೆಯು ವೃತಿ್ತಪ್ರ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕೆಲಸದ ತತಿ ವ ಕೆಾ

ಬದಿವಾಗಿದೆ. ಇದು ಕೊರತೆ ಅಥವಾ ಸಮ್ಸ್ಯಾ ಗೆ

ಜನರನ್ನು ದೂಷಿಸುವುದಿಲಲ . ಇದು ಮ್ಯನವರ

ಮೌಲಾ ಮ್ತಿ್ತ ಘನತೆಯನ್ನು ಬಲವಾಗಿ

ನಂಬುತಿದೆ. ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯು vÀl¸ÀÜ

¤ÃwAiÀÄ ಸಿದಿ್ದೆಂತವನ್ನು ತ್ತರಸಾ ರಿಸುತಿದೆಮ್ತಿ್ತ

ಅತ್ತಾ ತಿಮ್ವಾದವರ ಬದುಕ್ಕಳಿಯುವಿಕೆ. ಅನಹಥ

ವಾ ಕಿ್ರಗೆ ಹೆಚಿ್ಚ ಸೂಕಿವಾದಂತೆ ಅದೇಮೂಲಭೂತ

ಹಕ್ಕಾ ಗಳಿವೆ, ಮ್ತಿ್ತ ಶಿರ ೇಮಂತರು ಅಥವಾ

ಶಕಿ್ರಶಾಲ್ಲಗಳು ಸರಿಹೆಂದುವಂತ್ತಲಲ ಮ್ತಿ್ತ

ಬಡವರು ಅಥವಾ ದುಬಥಲರು ನಜಕ್ಕಾ

ಅನಹಥರು. ಎಲಾಲ ಜನರ ಜಿೇವನ ಪ್ರಿಸೆಿ ತ್ತಗಳನ್ನು

ಸುಧಾರಿಸಲು ಕರ ಮ್ ಕೈಗಳುು ವಸಾಮ್ಥಾ ಥಕೆಾ ಇದು

ಬದಿ ತೆಯನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊೆಂಡಿದೆ. ಇದು ಈ

ಕ್ರರ ಯೆಯನ್ನು ಮುಕಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯ

ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆಯ ಮೇಲ್ ಆಧ್ರಿಸಿದೆ, ಇದರಲ್ಲಲ ಜನರು,

ಒಟ್ಟಟ ಗಿ ಒಟ್ಟಟ ಗಿ, ತಮ್ಮ ಜಿೇವನದ ಸನು ವೇಶಗಳ

ಆಧಾರವಾಗಿರುವ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಸಮ್ಸ್ಯಾ ಗಳನ್ನು

ಕ್ರರ ಯೆಯಅಡಿಪಾಯವಾಗಿ ಪ್ರಿಶೇಧಿಸುತಿಾರೆ.
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Practitioners do not lead, but, through a

non-elitist highly skilled process, they facilitate

members in making choices and taking action for

themselves.

Like any other method of professional

social work, social action does have certain

principles. Very briefly, these principles are

mentioned here. Firstly, the community people must

have the faith and confidence in the social worker

(principle of credibility building). The social

actionist or social worker should make the people

believe that their actions to achieve the set goals are

legitimate (principle of legitimization). Certain

strategies adopted like dharna, morcha, slogans,

emotional powerful speeches, rallies create

dramatic effects in social action (principle of

dramatization).

ಅಭಾಾ ಸಕಾರರು ಮುನು ಡೆಸುವುದಿಲಲ , ಆದರೆ,

ಗಣಾ ರಲಲ ದ ಅತಾ ೆಂತ ನ್ನರಿತ ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆಯ ಮೂಲಕ,

ಅವರು ಸದಸಾ ರಿಗೆ ಆಯೆಾ ಗಳನ್ನು ಮ್ಯಡಲು ಮ್ತಿ್ತ

ತಮ್ಮ ನ್ನು ತಾವು ಕರ ಮ್ ತೆಗೆದುಕೊಳು ಲು ಅನ್ನಕ್ಕಲ

ಮ್ಯಡಿಕೊಡುತಿಾರೆ.

ವೃತಿ್ತಪ್ರಸಾಮ್ಯಜ PÁAiÀÄðzÀಯಾವುದೇ

ವಿಧಾನದಂತೆ, ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯು ಕೆಲವು

ತತವ ಗಳನ್ನು ಹೆಂದಿದೆ. ಬಹಳ ಸಂಕ್ರಷ ಪಿ್ವಾಗಿ, ಈ

ತತವ ಗಳನ್ನು ಇಲ್ಲಲ ಉಲ್ಲ ೇಖಿಸಲಾಗಿದೆ.

ಮೊದಲನೆಯದ್ದಗಿ, ಸಮುದ್ದಯದ ಜನರು ಸಾಮ್ಯಜ

ಕಾಯಥಕತಥರಲ್ಲಲ ನಂಬಿಕೆ ಮ್ತಿ್ತ ವಿಶಾವ ಸವನ್ನು

ಹೆಂದಿರಬೇಕ್ಕ (ವಿಶಾವ ಸಾಹಥತೆಯನ್ನು ನರ್ಮಥಸುವ

ತತವ ). ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯಾವಾದಿಗಳು ಅಥವಾ ಸಾಮ್ಯಜ

ಕಾಯಥಕತಥರು ತಮ್ಮ ಗುರಿಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು ಅವರ

ಕರ ಮ್ಗಳು ನಾ ಯಸಮ್ಮ ತವೆೆಂದು ನಂಬುವಂತೆ

ಮ್ಯಡಬೇಕ್ಕ (ಕಾನ್ಮನ್ನಬದಿಗಳಿಸುವಿಕೆಯ ತತವ ).

ಧ್ನಥ, ಮೊೇಚಾಥ, ಘೇಷಣೆಗಳು, ಭಾವನತಮ ಕ

ಶಕಿ್ರಯುತ ಭಾಷಣಗಳು, gÁå°ಗಳಂತಹ ಕೆಲವು

ಕಾಯಥತಂತರ ಗಳನ್ನು ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯಲ್ಲಲ

ನಟಕ್ರೇಯ ಪ್ರಿಣಾಮ್ಗಳನ್ನು ಸೃಷಿಟ ಸುತಿದೆ

(ನಟಕ್ರೇಕರಣದ ತತವ ).



cont

Social action does not depend on a

single strategy, rather it adopts many different

ways and means to achieve the goal (principle

of multiple strategies). Social action must not

rest only on conflictual activities with

authorities. It should also concentrate on

constructive developmental activities along

with confrontation (principle of dual

approach). Social action does not confine

itself to a single aspect of the social issue.

Rather, it emphasizes on programmes having

multi-prong aspects like social, economic,

cultural, etc. (principle of manifold

programmes). Social workers or actionists,

during social action, make use of these

principles for achieving the overall goal of

social justice.

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯು ಒೆಂದೇ

ಕಾಯಥತಂತರ ವನ್ನು ಅವಲಂಬಿಸಿಲಲ , ಬದಲಾಗಿ

ಅದು ಗುರಿಯನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು ಹಲವು ವಿಭಿನು

ಮ್ಯಗಥಗಳನ್ನು ಮ್ತಿ್ತ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು

ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳುು ತಿದೆ (ಬಹು ತಂತರ ಗಳ ತತವ ).

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕರ ಮ್ವು ಅಧಿಕಾರಿಗಳೆಂದಿಗಿನ

ಸಂಘಷಥದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಮೇಲ್ ಮ್ಯತರ

ನಲಲ ಬಾರದು. ಇದು ಮುಖ್ಯಮುಖಿಯೆಂದಿಗೆ

ರಚನತಮ ಕ ಅಭಿವೃದಿಿ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಮೇಲ್

ಕೇೆಂದಿರ ೇಕರಿಸಬೇಕ್ಕ (ಉಭಯ ವಿಧಾನದ ತತವ ).

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯು ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಸಮ್ಸ್ಯಾ ಯ

ಒೆಂದು ಅೆಂಶಕೆಾ ಸಿೇರ್ಮತವಾಗಿಲಲ . ಬದಲಾಗಿ, ಇದು

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ, ಆರ್ಥಥಕ, ಸಾೆಂಸಾ ೃತ್ತಕ ಇತಾಾ ದಿ

ಬಹುಮುಖಿ ಅೆಂಶಗಳನ್ನು ಹೆಂದಿರುವ

ಕಾಯಥಕರ ಮ್ಗಳಿಗೆ ಮ್ಹತವ ನೇಡುತಿದೆ (ಬಹುಮುಖ

ಕಾಯಥಕರ ಮ್ಗಳ ತತವ ).ಸಾಮ್ಯಜಿಕಕಾಯಥಕತಥರು

ಅಥವಾ ಕ್ರರ ಯಾವಾದಿಗಳು, ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯ

ಸಮ್ಯದಲ್ಲಲ , ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ನಾ ಯದ ಒಟ್ಟಟ ರೆ

ಗುರಿಯನ್ನು ಸಾಧಿಸಲುಈ ತತವ ಗಳನ್ನು ಬಳಸುತಿಾರೆ..
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Social action has a definite set of

goals and objectives. The goal of social

action is redistribution with regard to

resources and power to provide social

justice to all. Its objective is the proper

shaping and development of socio-

cultural environment in which a richer

and fuller life may be possible for all the

citizens.

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯುನದಿಥಷಟ ಗುರಿ

ಮ್ತಿ್ತ ಉದೆಾ ೇಶಗಳನ್ನು ಹೆಂದಿದೆ.

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯ ಗುರಿ

ಸಂಪ್ನ್ಮಮ ಲಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ

ಪುನವಿಥತರಣೆ ಮ್ತಿ್ತ ಎಲಲ ರಿಗೂ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ನಾ ಯವನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಶಕಿ್ರ .

ಇದರ ಉದೆಾ ೇಶವು ಸಾಮ್ಯಜಿಕ-ಸಾೆಂಸಾ ೃತ್ತಕ

ಪ್ರಿಸರದ ಸರಿಯಾದ ರೂಪುರೇಷೆ ಮ್ತಿ್ತ

ಅಭಿವೃದಿಿಯಾಗಿದುಾ , ಇದರಲ್ಲಲ ಎಲಾಲ

ನಗರಿಕರಿಗೆ ಶಿರ ೇಮಂತ ಮ್ತಿ್ತ ಪೂಣಥ

ಜಿೇವನಸಾಧ್ಾ ವಿದೆ.
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Social action is a method of social

work, which is, used for/with/by any unit of

society larger than sociologically defined

community. It is an organised effort to change

or improve social and economic institutions,

as distinguished from other methods of social

work, which do not characteristically cover

essential changes in established institutions

through confrontation with the authorities. It

may be described as organised group effort to

solve mass problems or to further socially

desirable objectives by attempting to

influence or change basic social and economic

conditions or practices. It always involves

public pressure in one form or the other.

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯುಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕಾಯಥದ

ಒೆಂದು ವಿಧಾನವಾಗಿದೆ, ಇದನ್ನು

ಸಮ್ಯಜಶಾಸಿಿ ರೇಯವಾಗಿ ವಾಾ ಖ್ಯಾ ನಸಲಾದ

ಸಮುದ್ದಯಕ್ರಾ ೆಂತ ದಡಡ ದ್ದದ ಸಮ್ಯಜದ

ಯಾವುದೇ ಘಟಕಕೆಾ /ಅದರೆಂದಿಗೆ/ಬಳಸಲಾಗುತಿದೆ.

ಇದು ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಮ್ತಿ್ತ ಆರ್ಥಥಕ ಸಂಸೆ್ಯ ಗಳನ್ನು

ಬದಲ್ಲಸುವ ಅಥವಾ ಸುಧಾರಿಸುವ ಒೆಂದು ಸಂಘಟಿತ

ಪ್ರ ಯತು ವಾಗಿದೆ, ಇತರ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ PÁAiÀÄðzÀ

ವಿಧಾನಗಳಿೆಂದ ಭಿನು ವಾಗಿದೆ, ಇದು

ಅಧಿಕಾರಿಗಳೆಂದಿಗೆ ಸಂಘಷಥದ ಮೂಲಕ ಸೆಾಪಿತ

ಸಂಸೆ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ ಅಗತಾ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು

ಗುಣಲಕ್ಷಣವಾಗಿ ಒಳಗೆಂಡಿರುವುದಿಲಲ . ಸಾಮೂಹಿಕ

ಸಮ್ಸ್ಯಾ ಗಳನ್ನು ಪ್ರಿಹರಿಸಲು ಸಂಘಟಿತವಾದ ಗುೆಂಪು

ಪ್ರ ಯತು ಎೆಂದು ವಿವರಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ

ಮೂಲಭೂತವಾಗಿ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಮ್ತಿ್ತ ಆರ್ಥಥಕ

ಪ್ರಿಸೆಿ ತ್ತಗಳು ಅಥವಾ ಅಭಾಾ ಸಗಳ ಮೇಲ್ ಪ್ರ ಭಾವ

ಬಿೇರಲು ಅಥವಾ ಬದಲ್ಲಸಲು ಪ್ರ ಯತ್ತು ಸುವಮೂಲಕ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕವಾಗಿ ಅಪೇಕ್ಷಣಿೇಯ ಉದೆಾ ೇಶಗಳಿಗಾಗಿ.

ಇದು ಯಾವಾಗಲ್ಲ ಒೆಂದಲಲ ಒೆಂದು ರೂಪ್ದಲ್ಲಲ

ಸಾವಥಜನಕ ಒತಿಡವನ್ನು ಒಳಗೆಂಡಿರುತಿದೆ.
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However, it does not approve of

physical coercion or violence. Another aim of

social action, which has been mentioned by

many social work scholars, is formulation of

or change in existing social legislation. Once

the legislation comes into force, its

implementation at the ground level is another

salient task of social actionists or social

workers. Thus we see that social action, as a

method of social work profession, is a

powerful tool of bringing about positive

changes in the social system for the

betterment of the masses.

ಆದ್ದಗೂಾ , ಇದು ದೈಹಿಕ ದಬಾಬ ಳಿಕೆ

ಅಥವಾ ಹಿೆಂಸ್ಯಯನ್ನು ಒಪುಪ ವುದಿಲಲ . ಅನೇಕ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕಾಯಥ ವಿದ್ದವ ೆಂಸರು

ಉಲ್ಲ ೇಖಿಸಿರುವ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯ

ಇನೊು ೆಂದು ಗುರಿ, ಅಸಿಿತವ ದಲ್ಲಲ ರುವ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಶಾಸನಗಳ ರಚನೆ ಅಥವಾ ಬದಲಾವಣೆ.

ಶಾಸನವು ಜ್ಞರಿಗೆ ಬಂದ ನಂತರ, ನೆಲ

ಮ್ಟಟ ದಲ್ಲಲ ಅದರ ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನವು ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯಾವಾದಿಗಳು ಅಥವಾ ಸಾಮ್ಯಜ

ಕಾಯಥಕತಥರ ಮ್ತಿ್ೆಂದು ಪ್ರ ಮುಖ

ಕಾಯಥವಾಗಿದೆ. ಹಿೇಗಾಗಿ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಕಾಯಥವು ಸಾಮ್ಯಜ ಕಾಯಥ ವೃತಿ್ತಯ

ವಿಧಾನವಾಗಿ, ಜನಸಾಮ್ಯನಾ ರ ಒಳಿತ್ತಗಾಗಿ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ವಾ ವಸೆ್ಯಯಲ್ಲಲ ಸಕಾರಾತಮ ಕ

ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ತರುವ ಪ್ರ ಬಲ

ಸಾಧ್ನವಾಗಿದೆ ಎೆಂದುನವುನೊೇಡುತಿೆೇವೆ.



cont

Social Action in Relation to Case Work

Social Action does utilize other

social work methods in the process of

attaining its goal of community

empowerment. In fact, we see that the

whole process of social action is the

amalgamation of various methods of

social work. In this section of the unit,

we would try to understand the relation

of other methods of social work with that

of social action.

ªÀåQÛUÀvÀ ¸ÀªÀiÁdಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕಕ್ರರ ಯೆ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯು ತನು

ಸಮುದ್ದಯ ಸಬಲ್ಲೇಕರಣದ ಗುರಿಯನ್ನು

ಸಾಧಿಸುವ ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆಯಲ್ಲಲ ಇತರ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಕಾಯಥ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಳುು ತಿದೆ.

ವಾಸಿವವಾಗಿ, ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯ

ಸಂಪೂಣಥ ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆಯು ಸಾಮ್ಯಜ ಕಾಯಥ

ದ ವಿವಿಧ್ ವಿಧಾನಗಳ ಸಂಯೇಜನೆಯಾಗಿದೆ

ಎೆಂದು ನವು ನೊೇಡುತಿೆೇವೆ. ಘಟಕದ ಈ

ವಿಭಾಗದಲ್ಲಲ , ನವು ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕಾಯಥದ

ಜೊತೆಗೆ ಸಾಮ್ಯಜ ಕಾಯಥದ ಇತರ

ವಿಧಾನಗಳ ಸಂಬಂಧ್ವನ್ನು

ಅಥಥಮ್ಯಡಿಕೊಳು ಲುಪ್ರ ಯತ್ತು ಸುತಿೆೇವೆ.
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Let us first pay attention to social

casework. As we already know that social

casework is a method of social work to help

individuals to cope more effectively with

their social problems. The psychosocial

problem(s) of the client are dealt mainly in

one to one relationship between the client

and the caseworker. The relation of social

action with casework can be understood

with the fact that individuals and society are

interdependent. Most of the problems,

which affect an individual, have connections

with or repercussions to his/her inter-

personal relations.

ಮೊದಲುನವು ªÀåQÛUÀvÀ ¸ÀªÀiÁd

PÁAiÀÄðPÉÌ ಗಮ್ನ ಕೊಡೇಣ. ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಕೇಸ್ವಕ್ಸಥ ಎನ್ನು ವುದು ಸಾಮ್ಯಜ PÁAiÀÄðದ

ವಿಧಾನವಾಗಿದೆ ಎೆಂದು ನಮ್ಗೆ ಈಗಾಗಲೇ

ತ್ತಳಿದಿರುವಂತೆ ವಾ ಕಿ್ರಗಳು ತಮ್ಮ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಸಮ್ಸ್ಯಾ ಗಳನ್ನು ಹೆಚಿ್ಚ ಪ್ರಿಣಾಮ್ಕಾರಿಯಾಗಿ

ನಭಾಯಸಲು ಸಹಾಯ ಮ್ಯಡುತಿಾರೆ. ಕೆಲ ಲೆಂಟ್ನ

ಮ್ಯನಸಿಕ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಸಮ್ಸ್ಯಾ (ಗಳನ್ನು )

ಮುಖಾ ವಾಗಿ ಕೆಲ ಲೆಂಟ್ ಮ್ತಿ್ತ ಕೇಸ್ವಕಥರ್

ನಡುವಿನ ಒೆಂದರಿೆಂದ ಒೆಂದು ಸಂಬಂಧ್ದಲ್ಲಲ

ವಾ ವಹರಿಸಲಾಗುತಿದೆ. ವಾ ಕಿ್ರಗಳು ಮ್ತಿ್ತ

ಸಮ್ಯಜವು ಪ್ರಸಪ ರ ಅವಲಂಬಿತವಾಗಿದೆ ಎೆಂಬ

ಅೆಂಶದೆಂದಿಗೆ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯ

ಸಂಬಂಧ್ವನ್ನು ಕೇಸ್ವಕ್ಸಥನೊೆಂದಿಗೆ

ಅಥಥಮ್ಯಡಿಕೊಳು ಬಹುದು. ಒಬಬ ವಾ ಕಿ್ರಯಮೇಲ್

ಪ್ರಿಣಾಮ್ ಬಿೇರುವ ಹೆಚಿ್ಚ ನ ಸಮ್ಸ್ಯಾ ಗಳು

ಅವನ/ಅವಳ ಅೆಂತರ್-ವೈಯಕಿ್ರಕ

ಸಂಬಂಧ್ಗಳೆಂದಿಗೆ ಸಂಪ್ಕಥಗಳನ್ನು ಅಥವಾ

ಪ್ರಿಣಾಮ್ಗಳನ್ನು ಹೆಂದಿರುತಿವೆ.
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These inter-personal relations could

be within the family and/or with various

institutions in the community, say,

educational institutions, work place, legal,

neighborhood, friends, etc. So, casework

process may involve interventions not only at

the family level but also at the institutions in

the larger community. The client may be

having the same social problem, which the

social worker is addressing, at the macro

level through social action. In such a

situation, caseworker needs to build

confidence and faith among the client and

prepare him/her to be a part of social action

process.

ಈ ಅೆಂತರ್-ವೈಯಕಿ್ರಕ ಸಂಬಂಧ್ಗಳು

ಕ್ಕಟುೆಂಬದಳಗೆ ಮ್ತಿ್ತ /ಅಥವಾ ಸಮುದ್ದಯದ

ವಿವಿಧ್ ಸಂಸೆ್ಯ ಗಳೆಂದಿಗೆ ಇರಬಹುದು, ಅೆಂದರೆ,

ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸೆ್ಯ ಗಳು, ಕೆಲಸದ ಸೆ ಳ, ಕಾನ್ಮನ್ನ,

ನೆರೆಹರೆ, ಸ್ಯು ೇಹಿತರು, ಇತಾಾ ದಿ. ಆದಾ ರಿೆಂದ,

ಕೇಸ್ವಕ್ಸಥ ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆಯು ಕ್ಕಟುೆಂಬ ಮ್ಟಟ ದಲ್ಲಲ

ಮ್ಯತರ ವಲಲ ದೆ ದಡಡ ಸಮುದ್ದಯದ

ಸಂಸೆ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ ಮ್ಧ್ಾ ಸೆಿ ಕೆಗಳನ್ನು

ಒಳಗೆಂಡಿರಬಹುದು.ಸಾಮ್ಯಜ ಕಾಯಥಕತಥರು

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯಮೂಲಕ ಸೊಲಮ್ಟಟ ದಲ್ಲಲ

ಪ್ರಿಹರಿಸುತಿ್ತರುವ ಅದೇ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಸಮ್ಸ್ಯಾ ಯನ್ನು ಕೆಲ ಲೆಂಟ್ ಹೆಂದಿರಬಹುದು.

ಇೆಂತಹ ಪ್ರಿಸೆಿ ತ್ತಯಲ್ಲಲ , ಕೇಸ್ವಕಥರ್

ಕೆಲ ಲೆಂಟ್ಗಳಲ್ಲಲ ಆತಮ ವಿಶಾವ ಸ ಮ್ತಿ್ತ

ನಂಬಿಕೆಯನ್ನು ಬೆಳಸಿಕೊಳು ಬೇಕ್ಕ ಮ್ತಿ್ತ

ಆತನನ್ನು /ಅವಳನ್ನು ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯಾ

ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆಯ ಭಾಗವಾಗಿ ತಯಾರು

ಮ್ಯಡಬೇಕಾಗುತಿದೆ.
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Social Action in Relation to Group Work 

The importance of social group

work can be understood with the fact

that a man is considered a group animal.

Group experiences are the essential

needs of human beings. A human turns

from a biological being to a social being

through group life. Attention may now

be paid to social group work, which is a

method through which individuals

develop the ability of establishing

constructive relationships with each

other through group activities.

ಗಂಪು ಕೆಲಸಕೆೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯೆ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಗುೆಂಪಿನ ಕೆಲಸದ

ಮ್ಹತವ ವನ್ನು ಮ್ನ್ನಷಾ ನನ್ನು ಗುೆಂಪು

ಪಾರ ಣಿ ಎೆಂದು ಪ್ರಿಗಣಿಸಲಾಗುತಿದೆ. ಗುೆಂಪು

ಅನ್ನಭವಗಳು ಮ್ಯನವನ ಅತಾ ಗತಾ

ಅಗತಾ ಗಳು. ಒಬಬ ವಾ ಕಿ್ರಯು ಜೈವಿಕ

ಜಿೇವಿಯೆಂದ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಜಿೇವನದತಿ

ಗುೆಂಪು ಜಿೇವನದ ಮೂಲಕ ತ್ತರುಗುತಿಾನೆ.

ಈಗ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಗುೆಂಪು ಕೆಲಸಕೆಾ ಗಮ್ನ

ಕೊಡಬಹುದು, ಇದು ಗುೆಂಪು

ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಮೂಲಕ ವಾ ಕಿ್ರಗಳು

ಪ್ರಸಪ ರ ರಚನತಮ ಕ ಸಂಬಂಧ್ಗಳನ್ನು

ಸೆಾಪಿಸುವ ಸಾಮ್ಥಾ ಥವನ್ನು

ಅಭಿವೃದಿಿಪ್ಡಿಸುವವಿಧಾನವಾಗಿದೆ.
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Social group work acts as a building

block in the process of social action. Group

members learn organisation, cooperation

and coordination. They learn

interdependence and democratic values. In

the group work process, while participating

in the activities of the group, the group

members learn to live and work together to

attain some specific goals. Social group work

solves adjustment problems and enhances

positive interpersonal relations. It prepares

the individuals to learn and share

responsibility in working together. All these

factors contribute to the success of social

action taken up for a social cause influencing

a large segment of the population

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯ ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆಯಲ್ಲಲ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಗುೆಂಪು ಕಾಯಥವು ಬಿಲ್ಲಡ ೆಂಗ್ ಬಾಲ ಕ್ಸ ಆಗಿ

ಕಾಯಥನವಥಹಿಸುತಿದೆ.ಗುೆಂಪು ಸದಸಾ ರುಸಂಘಟನೆ,

ಸಹಕಾರ ಮ್ತಿ್ತ ಸಮ್ನವ ಯವನ್ನು ಕಲ್ಲಯುತಿಾರೆ.

ಅವರು ಪ್ರಸಪ ರ ಅವಲಂಬನೆ ಮ್ತಿ್ತ ಪ್ರ ಜ್ಞಪ್ರ ಭುತವ

ಮೌಲಾ ಗಳನ್ನು ಕಲ್ಲಯುತಿಾರೆ. ಗುೆಂಪು ಕಾಯಥದ

ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆಯಲ್ಲಲ , ಗುೆಂಪಿನ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಲ

ಭಾಗವಹಿಸುವಾಗ, ಗುೆಂಪಿನ ಸದಸಾ ರು ಕೆಲವು

ನದಿಥಷಟ ಗುರಿಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು ಒಟಿಟ ಗೆ ಬದುಕಲು

ಮ್ತಿ್ತ ಕೆಲಸ ಮ್ಯಡಲು ಕಲ್ಲಯುತಿಾರೆ. ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಗುೆಂಪು ಕಾಯಥವು ಹೆಂದ್ದಣಿಕೆ ಸಮ್ಸ್ಯಾ ಗಳನ್ನು

ಪ್ರಿಹರಿಸುತಿದೆ ಮ್ತಿ್ತ ಸಕಾರಾತಮ ಕ ಪ್ರಸಪ ರ

ಸಂಬಂಧ್ಗಳನ್ನು ಹೆಚಿ್ಚ ಸುತಿದೆ. ಇದು ಒಟಿಟ ಗೆ ಕೆಲಸ

ಮ್ಯಡುವ ಜವಾಬಾಾ ರಿಯನ್ನು ಕಲ್ಲಯಲು ಮ್ತಿ್ತ

ಹಂಚ್ಚಕೊಳು ಲು ವಾ ಕಿ್ರಗಳನ್ನು ಸಿದಿ ಪ್ಡಿಸುತಿದೆ. ಈ

ಎಲಾಲ ಅೆಂಶಗಳು ಜನಸಂಖ್ಯಾ ಯ ದಡಡ ಭಾಗದ

ಮೇಲ್ ಪ್ರ ಭಾವ ಬಿೇರುವ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕಾರಣಕಾಾ ಗಿ

ಕೈಗೆಂಡ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯ ಯಶಸ್ಿ ಗೆ ಕೊಡುಗೆ

ನೇಡುತಿವೆ.
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Social Action in Relation to

Community Organisation

Social action shares many

similarities with community

organisation. Sometimes there is a

debate whether social action is a

part of community organisation or

is completely a different entity.

Some believe that it is a part of

community organisation.

ಸಮುದ್ದಯ ಸಂಘಟನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯು

ಸಮುದ್ದಯ ಸಂಘಟನೆಯೆಂದಿಗೆ

ಅನೇಕ ಸಾಮ್ಾ ತೆಗಳನ್ನು

ಹಂಚ್ಚಕೊಳುು ತಿದೆ. ಕೆಲವೊಮೆಮ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯು ಸಮುದ್ದಯ

ಸಂಘಟನೆಯ ಒೆಂದು ಭಾಗವೇ ಅಥವಾ

ಸಂಪೂಣಥವಾಗಿ ವಿಭಿನು ಘಟಕವೇ

ಎೆಂಬ ಚರ್ಚಥ ನಡೆಯುತಿದೆ. ಇದು

ಸಮುದ್ದಯಸಂಘಟನೆಯ ಒೆಂದುಭಾಗ

ಎೆಂದುಕೆಲವರುನಂಬುತಿಾರೆ.
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Social Action in Relation to Social Welfare

Administration

Before looking into the relation

between social action and social welfare

administration, let us first take a brief look at

social welfare administration as a method of

social work. It is the process by which we

apply professional approach to certain goals

and transform social policy into social action.

It is a process of planning, implementing,

directing, monitoring, organising,

coordinating and evaluation of services

rendered for the welfare and development of

the people.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಾ ಣ ಆಡಳಿತಕೆೆ

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆಸಾಮಾಜಿಕಕ್ರರ ಯೆ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆ ಮ್ತಿ್ತ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಕಲಾಾ ಣ ಆಡಳಿತದ ನಡುವಿನ

ಸಂಬಂಧ್ವನ್ನು ನೊೇಡುವಮೊದಲು, ನವು

ಮೊದಲು ಸಮ್ಯಜ ಕಲಾಾ ಣ ಆಡಳಿತವನ್ನು

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕಾಯಥದ ವಿಧಾನವಾಗಿ

ಸಂಕ್ರಷ ಪಿ್ವಾಗಿ ನೊೇಡೇಣ. ಇದು ನವು

ಕೆಲವು ಗುರಿಗಳಿಗೆ ವೃತಿ್ತಪ್ರ ವಿಧಾನವನ್ನು

ಅನವ ಯಸುವ ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆ ಮ್ತಿ್ತ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ನೇತ್ತಯನ್ನು ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯಾಗಿ

ಪ್ರಿವತ್ತಥಸುವ ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆ. ಇದು ಜನರ ಕಲಾಾ ಣ

ಮ್ತಿ್ತ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗೆ ನೇಡುವ ಸೇವೆಗಳ

ಯೇಜನೆ, ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ, ನದೇಥಶನ,

ಮೇಲ್ಲವ ಚಾರಣೆ,ಸಂಘಟನೆ, ಸಮ್ನವ ಯಮ್ತಿ್ತ

ಮೌಲಾ ಮ್ಯಪ್ನದಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆ.
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Social welfare administration is

mainly concerned with providing social

welfare services like activities related to

child care, women’s development, etc.,

in an organisational set-up and thus

translating the social mandates into

operational policies. The organisation

delivering these social services does

have a definite set of goals, staffing

pattern and adequate administrative

and managerial skills.

ಸಮ್ಯಜ ಕಲಾಾ ಣ ಆಡಳಿತವು

ಮುಖಾ ವಾಗಿ ಮ್ಕಾ ಳ ಆರೈಕೆ, ಮ್ಹಿಳಾ

ಅಭಿವೃದಿಿ ಇತಾಾ ದಿ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಂತಹ

ಸಾೆಂಸೆಿ ಕ ಸೆಾಪ್ನೆಯಲ್ಲಲ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಕಲಾಾ ಣ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದರಲ್ಲಲ

ಕಾಳಜಿ ವಹಿಸುತಿದೆ ಮ್ತಿ್ತ ಹಿೇಗಾಗಿ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಆದೇಶಗಳನ್ನು

ಕಾಯಥನೇತ್ತಗಳಾಗಿ ಪ್ರಿವತ್ತಥಸುತಿದೆ. ಈ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವ

ಸಂಸೆ್ಯಯು ಒೆಂದು ನದಿಥಷಟ ವಾದ

ಗುರಿಗಳನ್ನು ಹೆಂದಿದೆ, ಸಿಬಬ ೆಂದಿ ಮ್ಯದರಿ

ಮ್ತಿ್ತ ಸಾಕಷ್ಟಟ ಆಡಳಿತಾತಮ ಕ ಮ್ತಿ್ತ

ನವಥಹಣಾಕೌಶಲಾ ಗಳನ್ನು ಹೆಂದಿದೆ.



cont

Social Action in Relation to Social Work 
Research:

Social work research is the

systematic and scientific study of social

problems, and its objective is to produce

knowledge that can be used in planning

and carrying out social work programmes

and (if the need arises) social action. Social

work research is a very powerful tool in

social action. It helps in ‘knowing’ the

social problem, its intensity and

extensiveness, its causal factors, its impact

on the target population and its

repercussions on social life of the people.

ಸಾಮಾಜಿಕಕಾಯಥಸಂಶೋಧನೆಗೆ

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆಸಾಮಾಜಿಕಕ್ರರ ಯೆ:

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕಾಯಥಗಳ

ಸಂಶೇಧ್ನೆಯು ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಸಮ್ಸ್ಯಾ ಗಳ

ವಾ ವಸೆಿ ತ ಮ್ತಿ್ತ ವೈಜ್ಞಞ ನಕ

ಅಧ್ಾ ಯನವಾಗಿದೆ, ಮ್ತಿ್ತ ಅದರ ಉದೆಾ ೇಶವು

ಸಾಮ್ಯಜ ಕಾಯಥ ಕಾಯಥಕರ ಮ್ಗಳನ್ನು

ಯೇಜಿಸಲು ಮ್ತಿ್ತ ನವಥಹಿಸಲು ಮ್ತಿ್ತ

(ಅಗತಾ ವಿದಾ ಲ್ಲಲ ) ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಗೆ

ಬಳಸಬಹುದ್ದದ ಜ್ಞಞ ನವನ್ನು

ಉತಾಪ ದಿಸುವುದು. ಸಾಮ್ಯಜ ಕಾಯಥ

ಸಂಶೇಧ್ನೆಯು ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯಲ್ಲಲ

ಅತಾ ೆಂತ ಶಕಿ್ರಯುತ ಸಾಧ್ನವಾಗಿದೆ. ಇದು

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಸಮ್ಸ್ಯಾ , ಅದರ ತ್ತೇವರ ತೆ ಮ್ತಿ್ತ

ವಿಸಿಾರತೆ, ಅದರ ಕಾರಣ ಅೆಂಶಗಳು,ಉದೆಾ ೇಶಿತ

ಜನಸಂಖ್ಯಾ ಯ ಮೇಲ್ ಅದರ ಪ್ರ ಭಾವ ಮ್ತಿ್ತ

ಜನರ ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಜಿೇವನದ ಮೇಲ್ ಅದರ

ಪ್ರಿಣಾಮ್ಗಳನ್ನು 'ತ್ತಳಿದುಕೊಳು ಲು' ಸಹಾಯ

ಮ್ಯಡುತಿದೆ.
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It also gives the understanding of the

factual ground realities (and not mere

perceptions) of the social situations,

which in turn helps in conceptualizing

the pros and cons of various possible

social interventions. So, a systematic

study of a social problem, and looking

for remedies through social work

intervention, is a must for the

attainment of goals through social

action.

ಇದು ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಸನು ವೇಶಗಳ

ವಾಸಿವಿಕ ನೆಲದ ವಾಸಿವಗಳ (ಮ್ತಿ್ತ

ಕೇವಲ ಗರ ಹಿಕೆಗಳಲಲ ) ತ್ತಳುವಳಿಕೆಯನ್ನು

ನೇಡುತಿದೆ, ಇದು ವಿವಿಧ್ ಸಂಭವನೇಯ

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಮ್ಧ್ಾ ಸೆಿ ಕೆಗಳ ¸ÁzsÀPÀ

ಬಾಧ್ಕಗಳ ಪ್ರಿಕಲಪ ನೆಯಲ್ಲಲ ಸಹಾಯ

ಮ್ಯಡುತಿದೆ.ಆದಾ ರಿೆಂದ, ಒೆಂದುಸಾಮ್ಯಜಿಕ

ಸಮ್ಸ್ಯಾ ಯ ವಾ ವಸೆಿ ತ ಅಧ್ಾ ಯನ, ಮ್ತಿ್ತ

ಸಾಮ್ಯಜ ಕಾಯಥದ ಮ್ಧ್ಾ ಸೆಿ ಕೆಯ

ಮೂಲಕ ಪ್ರಿಹಾರಗಳನ್ನು ಹುಡುಕ್ಕವುದು,

ಸಾಮ್ಯಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯಮೂಲಕ ಗುರಿಗಳನ್ನು

ಸಾಧಿಸಲುಅತಾ ಗತಾ ವಾಗಿರುತಿದೆ.
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