
Factors Determining of Social Welfare Programmes

Factors 

Life cycle:

- Hunger, children’s stunted development

- Disability

- Old age

- Death

Economic:

- End of source of livelihood (crop failure, 

cattle, Disease)

- Unemployment

- Low income

- Changes in prices of  basic needs

- Economic crisis and or transition

ಜೀವನಚಕ್ರ : 

- ಹಸಿವು, ಮಕ್ಕ ಳ ಕುಂಠಿತ ಅಭಿವೃದಿ್ಧ

- ಅುಂಗವೈಕ್ಲ್ಯ

- ಇಳಿ ವಯಸ್ಸು

- ಸಾವು

ಆರ್ಥಿಕ್: 

- ಜೀವನೀಪಾಯದಮೂಲ್ದಅುಂತಯ (ಬೆಳೆ

ವೈಫಲ್ಯ , ಜಾನುವಾರು, ರೀಗ)

- ನಿರುದ್ಯ ೀಗ

- ಕ್ಡಿಮೆಆದಾಯ

- ಮೂಲ್ಭೂತಅಗತಯ ಗಳ ಬೆಲೆಯಲಿ್ಲ ಬದಲಾವೆ

- ಆರ್ಥಿಕ್ ಬಿಕ್ಕ ಟ್ಟು ಮತ್ತು ಅಥವಾಪರಿವತಿನೆ
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Environmental

- Drought 

- Flood, rains

- Earthquake

- Land slides

Social :

- Losing social status/capital

- Extortion,  corruption

- Crime, domestic violence, social anomie

Political 

- Political instability

Educational: 

Illiteracy

Lack of quality education

Lack of Vocational training 

Health and Nutritional

Ill health

Injuries

Accidents

Malnutrition 

ಪರಿಸರ

- ಬರ

- ಪರ ವಾಹ,ಮಳೆ

- ಭೂಕಂಪ

- ಲಾಯ ುಂಡ್ ಸಿ್ ೈಡ್ಗಳು

ಸಾಮಾಜಿಕ:

- ಸಾಮಾಜಕ್ ಸಾಾ ನಮಾನ / ಬಂಡವಾಳವನುು

ಕ್ಳೆದುಕೊಳುು ವುದು

- ಸ್ಸಲ್ಲಗೆ,ಭ್ರ ಷ್ಟು ಚಾರ

- ಅಪರಾಧ,ಕೌಟ್ಟುಂಬಿಕ್ ಹುಂಸ್,ಸಾಮಾಜಕ್ವೈಪರಿೀತಯ

ರಾಜಕೀಯ

- ರಾಜಕೀಯಅಸಿಾ ರತೆ

ಶೈಕ್ಷಣಿಕ:

- ಅನಕ್ಷರತೆ

- ಗುಣಮಟ್ು ದ ಶಿಕ್ಷಣದಕೊರತೆ

- ವೃತ್ತು ಪರ ತರಬೇತ್ತಕೊರತೆ

ಆರೀಗಯ ಮತ್ತು ಪೌಷಿ್ಠಕುಂಶ

- ಅನಾರೀಗಯ

- ಗಾಯಗಳು

- ಅಪಘಾತಗಳು

- ಅಪೌಷ್ಠು ಕ್ತೆ
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Children, old age, disabled

person, poor and vulnerable

population, poor widows, destitute

women, pregnant and lactating

women need greater attention

and support.

Keeping these needs in

mind, special attention has been

given by the State through a

number of programmes under

Social Welfare sector.

ಮಕ್ಕ ಳು, ವೃದಿಾಪಯ , ಅುಂಗವಿಕ್ಲ್ರು,

ಬಡ ಮತ್ತು ದುಬಿಲ್ ಜನಸಂಖ್ಯಯ , ಬಡ

ವಿಧವೆಯರು, ನಿಗಿತ್ತಕ್ ಮಹಳೆಯರು,

ಗಭಿಿಣಿ ಮತ್ತು ಹಾಲುಣಿಸ್ಸವ

ಮಹಳೆಯರಿಗೆ ಹೆಚಿ್ಚ ನ ಗಮನ ಮತ್ತು

ಬೆುಂಬಲ್ಬೇಕ.

ಈ ಅಗತಯ ಗಳನುು

ಗಮನದಲಿ್ಲಟ್ಟು ಕೊುಂಡು ಸಮಾಜ ಕ್ಲಾಯ ಣ

ಕ್ಷ ೀತರ ದ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ ಹಲ್ವಾರು

ಕಯಿಕ್ರ ಮಗಳಮೂಲ್ಕ್ ರಾಜಯ ಕ್ಕ ವಿಶೇಷ

ಗಮನ ನಿೀಡಲಾಗಿದೆಮತ್ತು ಬೆುಂಬಲ್ಬೇಕ



Social welfare

Definition

Social welfare is

any program which seeks to

provide a minimum level of

income, service or other

support for any marginalized

group. (poor, elderly, disabled,

women and children)

ಸಾಮಾಜಕ್ ಕ್ಲಾಯ ಣವು

ಯಾವುದೇ ಕಯಿಕ್ರ ಮವಾಗಿದುು ,

ಯಾವುದೇ ಅುಂಚ್ಚನಲಿ್ಲರುವ ಗುುಂಪಿಗೆ

ಕ್ನಿಷಿ ಮಟ್ು ದ ಆದಾಯ, ಸೇವೆ

ಅಥವಾ ಇತರ ಬೆುಂಬಲ್ವನುು

ನಿೀಡಲು ಪರ ಯತ್ತು ಸ್ಸತು ದೆ.

(ಬಡವರು, ವೃದಿರು,

ಅುಂಗವಿಕ್ಲ್ರು,ಮಹಳೆಯರುಮತ್ತು

ಮಕ್ಕ ಳು)



The priorities of social welfare service ಸಮಾಜಕ್ಲಾಯ ಣಸೇವೆಯಆದಯ ತೆಗಳು

(a)To establish a social security system;

b) To extend facilities for community

development

(c) To improve the quality and scope of

services;

(d) To ensure that adequate facilities are

available for the disabled;

(e) To provide services for the elderly

(f) To ensure the adequate provision of

probation and correctional services ;

and

(g) To support training, planning, research

and evaluation.

(ಎ) ಸಾಮಾಜಕ್ ಭ್ದರ ತಾ ವಯ ವಸ್ಾ ಯನುು

ಸಾಾ ಪಿಸ್ಸವುದು

ಬಿ) ಸಮುದಾಯ ಅಭಿವೃದಿ್ಧ ಗೆ ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳನುು

ವಿಸು ರಿಸ್ಸವುದು

(ಸಿ) ಸೇವೆಗಳ ಗುಣಮಟ್ು ಮತ್ತು ವಾಯ ಪಿು ಯನುು

ಸ್ಸಧಾರಿಸಲು;

(ಡಿ) ಅುಂಗವಿಕ್ಲ್ರಿಗೆ ಸಾಕ್ಷ್ಟು ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳು

ಲ್ಭ್ಯ ವಿದೆಯೆಎುಂದುಖಚ್ಚತಪಡಿಸಿಕೊಳು ಲು;

(ಇ)ವೃದಿ ರಿಗೆಸೇವೆಗಳನುು ಒದಗಿಸ್ಸವುದು

(ಎಫ್) ಪರಿೀಕ್ಷ ಯ ಮತ್ತು ತ್ತದುು ಪಡಿ ಸೇವೆಗಳ

ಸಮಪಿಕ್ ನಿಬಂಧನೆಯನುು

ಖಚ್ಚತಪಡಿಸಿಕೊಳು ಲು;ಮತ್ತು

(ಜ) ತರಬೇತ್ತ, ಯೀಜನೆ, ಸಂಶೀಧನೆ ಮತ್ತು

ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನವನುು ಬೆುಂಬಲ್ಲಸ್ಸವುದು.



Social Welfare – Marginalized and Vulnerable Sections ಸಮಾಜ ಕ್ಲಾಯ ಣ -

ಅುಂಚ್ಚನಲಿ್ಲರುವಮತ್ತು ದುಬಿಲ್ ವಿಭಾಗಗಳು. 

• Unorganised Sector

• Scheduled Class welfare

• Scheduled Tribe Welfare

• Backwards Classes

• Financial Inclusion

• Minority Welfare

• Differently-abled welfare

• Women and Child Development

• Senior Citizen Welfare

• Rural Poverty Alleviation

• Urban Poverty Alleviation

• ಅಸಂಘಟಿತ ವಲ್ಯ

• ಪರಿಶಿಷು ವಗಿ ಕ್ಲಾಯ ಣ

• ಪರಿಶಿಷು ಪಂಗಡ ಕ್ಲಾಯ ಣ

• ಹುಂದುಳಿದ ªÀUÀðUÀ¼ÀÄ

• ಹಣಕಸ್ಸಸೇಪಿಡೆ

• ಅಲ್ಪ ಸಂಖ್ಯಯ ತ ಕ್ಲಾಯ ಣ

• ವಿಭಿನು ಸಾಮಥಯ ಿದ ಕ್ಲಾಯ ಣ

• ಮಹಳೆಯರುಮತ್ತು ಮಕ್ಕ ಳ ಅಭಿವೃದಿ್ಧ

• ಹರಿಯನಾಗರಿಕ್ ಕ್ಲಾಯ ಣ

• ಗಾರ ಮೀಣ ಬಡತನ ನಿಮೂಿಲ್ನೆ

• ನಗರ ಬಡತನ ನಿವಾರೆ



Government Schemes for Different Vulnerable Sections 
ವಿವಿಧದುಬಿಲ್ವಿಭಾಗಗಳಿಗೆ ಸಕಿರದಯೀಜನೆಗಳು

Different Ministries have different

programs to provide justice to different

vulnerable sections of Indian society.

Unorganised Sector – Welfare Schemes

The Ministry of Labour and

Employment to ensure the welfare of

workers have enacted the Unorganized

Workers Social Security Act 2008. This Act

gives provision for the formation of the

National Social Security Board which will help

in formulating social security schemes which

are given below:

• Life and Disability Cover

• Health and Maternity Benefits

• Old age protection

ಭಾರತ್ತೀಯ ಸಮಾಜದ ವಿವಿಧ ದುಬಿಲ್

ವಗಿಗಳಿಗೆ ನಾಯ ಯ ಒದಗಿಸಲು ವಿವಿಧ

ಸಚ್ಚವಾಲ್ಯಗಳು ವಿಭಿನು ಕಯಿಕ್ರ ಮಗಳನುು

ಹುಂದ್ಧವೆ.

ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯ - ಕಲ್ಯಾ ಣ ಯೀಜನೆಗಳು

ಕಮಿಕ್ರ ಕ್ಲಾಯ ಣವನುು ಖಚ್ಚತಪಡಿಸಿಕೊಳು ಲು

ಕಮಿಕ್ ಮತ್ತು ಉದ್ಯ ೀಗ ಸಚ್ಚವಾಲ್ಯವು

ಅಸಂಘಟಿತ ಕಮಿಕ್ರ ಸಾಮಾಜಕ್ ಭ್ದರ ತಾ

ಕಯೆು 2008 ಅನುು ಜಾರಿಗೆ ತಂದ್ಧದೆ. ಈ

ಕಯೆುಯು ರಾಷ್ಠು ರೀಯ ಸಾಮಾಜಕ್ ಭ್ದರ ತಾ

ಮಂಡಳಿಯ ರಚನೆಗೆ ಅವಕಶ ನಿೀಡುತು ದೆ, ಇದು

ಸಾಮಾಜಕ್ ಭ್ದರ ತಾಯೀಜನೆಗಳನುು ರೂಪಿಸಲು

ಸಹಾಯಮಾಡುತು ದೆ:

• ಜೀವನಮತ್ತು ಅುಂಗವೈಕ್ಲ್ಯ

• ಆರೀಗಯ ಮತ್ತು ಹೆರಿಗೆ ಪರ ಯೀಜನಗಳು

• ವೃದಿಾಪಯ ರಕ್ಷೆ



Scheduled Caste – Welfare Schemes ಪರಿಶಿಷು ಜಾತ್ತ - ಕ್ಲಾಯ ಣಯೀಜನೆಗಳು

Initiatives that are taken up by the

Government of India for the empowerment of

Scheduled Class are

• Educational Empowerment – Provide scholarships

from pre-metric level to PhD programs; provide

coaching to students preparing for higher studies.

• National Scheduled Class Finance and Development

Corporation (NSFDC) – Financial assistance to those

who live Below Poverty Line.

• National Safai Karamcharis Finance and

Development Corporation (NSKFDC) – Financial

assistance to safai karamcharis and manual

scavengers and their dependents.

• Special Central Assistance to Scheduled Castes Sub-

Plan (SCSP) – States/UTs must formulate special

component plans (SCP) and earmark funds for

execution of the plan.

ಪರಿಶಿಷು ವಗಿದ ಸಬಲ್ಲೀಕ್ರಣಕಕ ಗಿ ಭಾರತ

ಸಕಿರವುಕೈಗೊಳುು ವ ಉಪಕ್ರ ಮಗಳು

• ಶೈಕ್ಷಣಿಕ್ ಸಬಲ್ಲೀಕ್ರಣ - ಮೆಟಿರ ಕ್ ಪೂವಿ ಹಂತದ್ಧುಂದ

ಪಿಎಚ್ಡಿ ಕಯಿಕ್ರ ಮಗಳಿಗೆ ವಿದಾಯ ರ್ಥಿವೇತನವನುು

ಒದಗಿಸಿ; ಉನು ತ ವಾಯ ಸಂಗಕ್ಕ ತಯಾರಿ ಮಾಡುವ

ವಿದಾಯ ರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ತರಬೇತ್ತ ನಿೀಡುವುದು.

• ರಾಷ್ಠು ರೀಯ ಪರಿಶಿಷು ವಗಿ ಹಣಕಸ್ಸ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದಿ್ಧ

ನಿಗಮ (ಎನ್ಎಸ್ಎಫ್ಡಿಸಿ) - ಬಡತನ ರೇಖ್ಯಗಿುಂತ ಕ್ಳಗೆ

ವಾಸಿಸ್ಸವವರಿಗೆ ಹಣಕಸಿನ ನೆರವು.

• ರಾಷ್ಠು ರೀಯ ಸಫೈ ಕ್ರಮ್ಚರಿಸ್ ಹಣಕಸ್ಸ ಮತ್ತು

ಅಭಿವೃದಿ್ಧ ನಿಗಮ (ಎನ್ಎಸ್ಕ್ಎಫ್ಡಿಸಿ) - ಸಫೈ

ಕ್ರಮ್ಚಾರಿಗಳು ಮತ್ತು ಹಸು ಚಾಲ್ಲತ ಸಾಕ ಯ ವೆುಂಜರ್ಗಳು

ಮತ್ತು ಅವರ ಅವಲಂಬಿತರಿಗೆ ಹಣಕಸಿನ ನೆರವು.

• ಪರಿಶಿಷು ಜಾತ್ತ ಉಪಯೀಜನೆ (ಎಸ್ಸಿಎಸ್ಪಿ) ಗೆ ವಿಶೇಷ

ಕುಂದರ ನೆರವು - ರಾಜಯ ಗಳು / ಯುಟಿಗಳು

ಯೀಜನೆಯನುು ಕಯಿಗತಗೊಳಿಸಲು ವಿಶೇಷ ಘಟ್ಕ್

ಯೀಜನೆಗಳನುು (ಎಸ್ಸಿಪಿ) ರೂಪಿಸಬೇಕ ಮತ್ತು

ಹಣವನುು ಮೀಸಲ್ಲಡಬೇಕ.
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• Venture Capital Fund – To promote

entrepreneurship amongst the Scheduled

Castes. The nodal agency is IFCI Limited.

• Scheme of Assistance to Scheduled Castes

Development Corporation (SCDC) – Funds are

provided to State Scheduled Castes Development

Corporation (SCDC).

• Credit Enhancement Guarantee Scheme – The

objective of this scheme is to provide funding for

start-up entrepreneurs belonging to Scheduled

Castes.

• Protection of Civil Rights Act, 1955 –

Untouchability is a punishable offence.

• Scheduled Castes and Scheduled Tribes

(Prevention of Atrocities) Act, 1989 – Financial

assistance is provided to States by the Centre to

handle many social problems.

• ವೆುಂಚರ್ ಕಯ ಪಿಟ್ಲ್ ಫಂಡ್ - ಪರಿಶಿಷು ಜಾತ್ತಗಳ

ನಡುವೆ ಉದಯ ಮಶಿೀಲ್ತೆಯನುು ಉತೆು ೀಜಸ್ಸವುದು.

ನೀಡಲ್ಏಜೆನಿು ಐಎಫ್ಸಿಐಲ್ಲಮಟೆಡ್.

• ಪರಿಶಿಷು ಜಾತ್ತ ಅಭಿವೃದಿ್ಧ ನಿಗಮಕ್ಕ (ಎಸ್ಸಿಡಿಸಿ)

ನೆರವು ನಿೀಡುವಯೀಜನೆ -ರಾಜಯ ಪರಿಶಿಷು ಜಾತ್ತ

ಅಭಿವೃದಿ್ಧ ನಿಗಮಕ್ಕ (ಎಸ್ಸಿಡಿಸಿ) ಹಣವನುು

ಒದಗಿಸಲಾಗುತು ದೆ.

• ಸಾಲ್ ವಧಿನೆ ಖ್ಯತರಿ ಯೀಜನೆ - ಪರಿಶಿಷು

ಜಾತ್ತಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಆರಂಭಿಕ್ ಉದಯ ಮಗಳಿಗೆ

ಹಣವನುು ಒದಗಿಸ್ಸವುದು ಈ ಯೀಜನೆಯ

ಉದೆು ೀಶವಾಗಿದೆ.

• ನಾಗರಿಕ್ ಹಕಕ ಗಳ ಸಂರಕ್ಷಣಾ ಕಯೆು , 1955 -

ಅಸಪ ೃಶಯ ತೆಯುಶಿಕಷ ಹಿ ಅಪರಾಧ.

• ಪರಿಶಿಷು ಜಾತ್ತ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷು ಪಂಗಡ

(ದೌಜಿನಯ ತಡೆ) ಕಯೆು , 1989 - ಅನೇಕ್

ಸಾಮಾಜಕ್ ಸಮಸ್ಯ ಗಳನುು ನಿಭಾಯಿಸಲು

ಕುಂದರ ವು ರಾಜಯ ಗಳಿಗೆ ಹಣಕಸಿನ ನೆರವು

ನಿೀಡುತು ದೆ.
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• Prohibition of Employment as Manual

Scavengers and their Rehabilitation Act, 2013

– To eliminate dry latrines and manual

scavenging.

• Pradhan Mantri Adarsh Gram Yojana

(PMAGY) – Started in 2015 to provide holistic

development in villages having more than

50% scheduled caste population.

• Babu Jagjivan Ram Chhatrawas Yojna – To

provide hostel facilities for students studying

at higher secondary to university level.

• ಹಸು ಚಾಲ್ಲತ ಸಾಕ ಯ ವೆುಂಜಗಿಳಾಗಿ ಉದ್ಯ ೀಗ

ನಿಷೇಧ ಮತ್ತು ಅವರ ಪುನವಿಸತ್ತ ಕಯೆು ,

2013 - ಒಣ ಶೌಚಾಲ್ಯ ಮತ್ತು ಹಸು ಚಾಲ್ಲತ

ಸಾಕ ಯ ವೆುಂಜುಂಗ್ಅನುು ತೊಡೆದುಹಾಕ್ಲು.

• ಪರ ಧಾನ್ ಮಂತ್ತರ ಆದಶಿ ಗಾರ ಮ ಯೀಜನೆ

(ಪಿಎುಂಎಜವೈ) - 50% ಕಕ ುಂತ ಹೆಚಿ್ಚ ನಿಗದ್ಧತ

ಜಾತ್ತ ಜನಸಂಖ್ಯಯ ಯನುು ಹುಂದ್ಧರುವ

ಹಳಿು ಗಳಲಿ್ಲ ಸಮಗರ ಅಭಿವೃದಿ್ಧಯನುು

ಒದಗಿಸಲು 2015 ರಲಿ್ಲ ಪಾರ ರಂಭ್ವಾಯಿತ್ತ.

• ಬಾಬು ಜಗಿಜ ೀವನ್ ರಾಮ್ bÀತರ ವಾಸ್

ಯೀಜನೆ - ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲ್ಯದ್ಧುಂದ ಉನು ತ

ಮಾಧಯ ಮಕ್ ವಾಯ ಸಂಗ ಮಾಡುವ

ವಿದಾಯ ರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹಾಸ್ು ಲ್ ಸೌಲ್ಭ್ಯ

ಕ್ಲ್ಲಪ ಸ್ಸವುದು.



Scheduled Tribe – Welfare Schemes ಪರಿಶಿಷು ಪಂಗಡ - ಕ್ಲಾಯ ಣಯೀಜನೆಗಳು

• Provide education scholarships.

• Under Article 275(1), the Central

Government annually grants 100%

aid to State governments.

• Provide Minimum Support Price for

Minor Forest Produce.

• Promote tribal culture by supporting

Tribal Research Institutes and tribal

festivals.

• ಶಿಕ್ಷಣ ವಿದಾಯ ರ್ಥಿವೇತನವನುು ಒದಗಿಸಿ.

• ವಿಧಿ 275 (1) ರ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ ಕುಂದರ

ಸಕಿರವು ರಾಜಯ ಸಕಿರಗಳಿಗೆ

ವಾಷ್ಠಿಕ್ವಾಗಿ 100% ನೆರವುನಿೀಡುತು ದೆ.

• ಸಣಣ ಅರಣಯ ಉತಾಪ ದನೆಗೆ ಕ್ನಿಷಿ ಬೆುಂಬಲ್

ಬೆಲೆಯನುು ಒದಗಿವುದು.

• ಬುಡಕ್ಟ್ಟು ಸಂಶೀಧನಾ ಸಂಸ್ಾ ಗಳು

ಮತ್ತು ಬುಡಕ್ಟ್ಟು ಹಬಬ ಗಳನುು

ಬೆುಂಬಲ್ಲಸ್ಸವ ಮೂಲ್ಕ್ ಬುಡಕ್ಟ್ಟು

ಸಂಸಕ ೃತ್ತಯನುು ಉತೆು ೀಜವುದು.



Backwards Classes – Welfare Schemes ಹುಂದುಳಿದ ªÀUÀðUÀ¼ÀÄ - ಕ್ಲಾಯ ಣಯೀಜನೆಗಳು

There are multiple schemes which are given

below.

• Education Empowerment – Scholarships from pre-

metric level to higher education.

• Mahila Samridhi Yojana – To provide microfinance

to women entrepreneurs

• Swarnima Special Scheme – To promote self –

dependence among women

• Assistance to Voluntary Organizations for the

welfare of OBCs – Promote the involvement of

National Backward Classes Finance and

Development Corporation (NBCFDC) to improve

education and socio-economic condition of people

coming under Backward Class and help them to

start income generation activities on their own.

ಕ್ಳಗೆ ನಿೀಡಲಾದ ಬಹುಯೀಜನೆಗಳಿವೆ.

* ಶಿಕ್ಷಣ ಸಬಲ್ಲೀಕ್ರಣ - ಮೆಟಿರ ಕ್ ಪೂವಿ ಹಂತದ್ಧುಂದ

ಉನು ತ ಶಿಕ್ಷಣದವರೆಗೆ ವಿದಾಯ ರ್ಥಿವೇತನ.

• ಮಹಳಾ ಸಮೃದಿ್ಧ ಯೀಜನೆ - ಮಹಳಾ

ಉದಯ ಮಗಳಿಗೆ ಕರುಬಂಡವಾಳ ಒದಗಿಸ್ಸವುದು.

• ಸವ ಣಿಿಮಾ ವಿಶೇಷ ಯೀಜನೆ - ಮಹಳೆಯರಲಿ್ಲ

ಸವ ಯಂಅವಲಂಬನೆಯನುು ಉತೆು ೀಜಸಲು

• ಒಬಿಸಿಗಳ ಕ್ಲಾಯ ಣಕಕ ಗಿ ಸವ ಯಂಪ್ರ ೀರಿತ ಸಂಸ್ಾ ಗಳಿಗೆ

ಸಹಾಯ - ಹುಂದುಳಿದ ವಗಿದ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ ಬರುವ

ಜನರ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಕ್-ಆರ್ಥಿಕ್ ಸಿಾ ತ್ತಯನುು

ಸ್ಸಧಾರಿಸಲು ರಾಷ್ಠು ರೀಯ ಹುಂದುಳಿದ ವಗಿಗಳ

ಹಣಕಸ್ಸ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದಿ್ಧ ನಿಗಮದ

(ಎನ್ಬಿಸಿಎಫ್ಡಿಸಿ) ಒಳಗೊಳುು ವಿಕ್ಯನುು

ಉತೆು ೀಜಸಿ ಮತ್ತು ಸವ ುಂತವಾಗಿ ಆದಾಯ ಉತಾಪ ದನಾ

ಚಟ್ಟವಟಿಕ್ಗಳನುು ಪಾರ ರಂಭಿಸಲು ಅವರಿಗೆ

ಸಹಾಯಮಾಡಿ.



Minority Community – Welfare Schemes ಅಲ್ಪ ಸಂಖ್ಯಯ ತ ಸಮುದಾಯ - ಕ್ಲಾಯ ಣ

ಯೀಜನೆಗಳು

There are plenty of schemes launched

by the Government of India for the upliftment

of the people belonging to Minority

Community.

• Nai Roshni – Scheme for women to provide

leadership development training.

• Scholarship Schemes from pre-metric to higher

education, for students belonging to minority

communities.

• Seekho Aur Kamao – Objective is to provide

skill development.

• Jiyo Parsi – Scheme to stop the decline of the

Parsi population.

• Minority Cyber Gram – To introduce digital

literacy skills among minorities.

ಅಲ್ಪ ಸಂಖ್ಯಯ ತ ಸಮುದಾಯಕ್ಕ ಸೇರಿದ

ಜನರ ಉನು ತ್ತಗಾಗಿ ಭಾರತ ಸಕಿರ

ಪಾರ ರಂಭಿಸಿರುವಯೀಜನೆಗಳುಸಾಕ್ಷ್ಟು ಇವೆ.

* £À¬Ä ರೀಶಿ್ನ - ಮಹಳೆಯರಿಗೆ ನಾಯಕ್ತವ

ಅಭಿವೃದಿ್ಧ ತರಬೇತ್ತ ನಿೀಡುವಯೀಜನೆ.

• ಅಲ್ಪ ಸಂಖ್ಯಯ ತ ಸಮುದಾಯಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ

ವಿದಾಯ ರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪೂವಿ ಮೆಟಿರ ಕ್ನಿುಂದ ಉನು ತ

ಶಿಕ್ಷಣದವರೆಗೆವಿದಾಯ ರ್ಥಿವೇತನಯೀಜನೆಗಳು.

• ಸೀಕೀ Oರ್ ಕಾಮಾವೊ - ಕೌಶಲ್ಯ

ಅಭಿವೃದಿ್ಧಯನುು ಒದಗಿಸ್ಸವುದುಉದೆು ೀಶ.

• ಜಯೀ ಪಾಸಿಿ - ಪಾಸಿಿ ಜನಸಂಖ್ಯಯ ಯ

ಕಸಿತವನುು ತಡೆಯುವಯೀಜನೆ.

• ಅಲ್ಪ ಸಂಖ್ಯಯ ತ ಸೈಬರ್ ಗಾರ ುಂ -

ಅಲ್ಪ ಸಂಖ್ಯಯ ತರಲಿ್ಲ ಡಿಜಟ್ಲ್ ಸಾಕ್ಷರತಾ

ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳನುು ಪರಿಚಯಿಸ್ಸವುದು.



Differently Abled – Welfare Schemes ವಿಭಿನು ಸಾಮಥಯ ಿ - ಕ್ಲಾಯ ಣಯೀಜನೆಗಳು

There are schemes launched for

the welfare of Differently-abled people.

Some of the schemes are given below.

• Sugamya Bharath Abhiyan – To help

persons with disability to have better

access to transportation, Information

and Communication.

• Deendayal Disabled Rehabilitation

Scheme (DDRS) – To ensure there is

equal opportunities and social justice to

people with disabilities.

ವಿಭಿನು ಸಾಮಥಯ ಿದ ಜನರ

ಕ್ಲಾಯ ಣಕಕ ಗಿ ಯೀಜನೆಗಳನುು

ಪಾರ ರಂಭಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕ್ಲ್ವು ಯೀಜನೆಗಳನುು

ಕ್ಳಗೆ ನಿೀಡಲಾಗಿದೆ.

• ಸ್ಸಗಮಯ ಭಾರತ್ ಅಭಿಯಾನ್ - ಅುಂಗವೈಕ್ಲ್ಯ

ಹುಂದ್ಧರುವವರಿಗೆ ಸಾರಿಗೆ, ಮಾಹತ್ತ ಮತ್ತು

ಸಂವಹನಕ್ಕ ಉತು ಮ ಪರ ವೇಶ ಪಡೆಯಲು

ಸಹಾಯಮಾಡುವುದು.

• ¢Ã£ÀzÀAiÀiÁ¼ÀÄ ಅುಂಗವಿಕ್ಲ್

ಪುನವಿಸತ್ತ ಯೀಜನೆ (ಡಿಡಿಆಎಿಸ್) -

ವಿಕ್ಲಾುಂಗರಿಗೆ ಸಮಾನ ಅವಕಶಗಳು ಮತ್ತು

ಸಾಮಾಜಕ್ ನಾಯ ಯವಿದೆ ಎುಂದು

ಖಚ್ಚತಪಡಿಸಿಕೊಳು ಲು.



Senior Citizens – Welfare Schemes:ಹರಿಯನಾಗರಿಕ್ರು - ಕ್ಲಾಯ ಣಯೀಜನೆಗಳು

Details of some of the schemes

launched for senior citizens are given

below

• Vayoshreshtha Sammans – Provide

national awards for senior citizens,

for rendering services to the elderly

persons.

• Indira Gandhi National Old Age

Pension Scheme – Provide social

assistance for old age persons.

ಹರಿಯ ನಾಗರಿಕ್ರಿಗಾಗಿ

ಪಾರ ರಂಭಿಸಲಾದ ಕ್ಲ್ವು ಯೀಜನೆಗಳ

ವಿವರಗಳನುು ಕ್ಳಗೆ ನಿೀಡಲಾಗಿದೆ.

* ವಯೀಶ್ರ ೀಷಿ ¸ÀªÀiÁä£Àì - ಹರಿಯ

ನಾಗರಿಕ್ರಿಗೆ, ವೃದಿ ರಿಗೆ ಸೇವೆಗಳನುು

ಸಲಿ್ಲಸಲು ರಾಷ್ಠು ರೀಯ ಪರ ಶಸಿು ಗಳನುು

ಒದಗಿಸವುದು.

• ಇುಂದ್ಧರಾ ಗಾುಂಧಿ ರಾಷ್ಠು ರೀಯ ವೃದಿಾಪಯ

ಪಿುಂಚಣಿ ಯೀಜನೆ - ವೃದಿಾಪಯ ದವರಿಗೆ

ಸಾಮಾಜಕ್ ನೆರವು ನಿೀಡವುದು



Women and Child Development – Welfare Schemes ಮಹಳೆಯರುಮತ್ತು ಮಕ್ಕ ಳ
ಅಭಿವೃದಿ್ಧ - ಕ್ಲಾಯ ಣಯೀಜನೆಗಳು

• Pradhan Mantri Matru Vandana Yojana
– It is a maternity benefit programme.

Urban Poverty Alleviation Schemes

There are multiple schemes by

the Government for poverty

alleviation in urban areas. Some of

the schemes are given below.

• Pradhan Mantri Awas Yojana –

Provide housing for all.

• Deendayal Antyodaya Yojana –

Provide self-employment and skilled

wage employment opportunities.

• ಪರ ಧಾನ್ ಮಂತ್ತರ ªÀiÁvÀÈ ವಂದನ

ಯೀಜನೆ - ಇದು ಮಾತೃತವ ಲಾಭ್ದ

ಕಯಿಕ್ರ ಮ.

ನಗರ ಬಡತನ ನಿರ್ಮೂಲನೆ

ಯೀಜನೆಗಳು

ನಗರ ಪರ ದೇಶಗಳಲಿ್ಲ ಬಡತನ

ನಿವಾರೆಗೆ ಸಕಿರವು ಅನೇಕ್

ಯೀಜನೆಗಳನುು ಹುಂದ್ಧದೆ. ಕ್ಲ್ವು

ಯೀಜನೆಗಳನುು ಕ್ಳಗೆ ನಿೀಡಲಾಗಿದೆ.

• ಪರ ಧಾನ್ ಮಂತ್ತರ ಆವಾಸ್ ಯೀಜನೆ -

ಎಲಿ್ರಿಗೂವಸತ್ತ ಒದಗಿಸಿ.

• ದ್ಧೀುಂದಯಾಲ್ ಆುಂಟ್ಯ ೀದಯ

ಯೀಜನೆ - ಸವ ಉದ್ಯ ೀಗ ಮತ್ತು ನುರಿತ

ವೇತನ ಉದ್ಯ ೀಗಾವಕಶಗಳನುು

ಒದಗಿಸಿ.



Rural Poverty Alleviation Schemesಗಾರ ಮೀಣ ಬಡತನ ನಿಮೂಿಲ್ನೆಯೀಜನೆಗಳು

Some of the schemes are

given below

• National Rurban Mission (NRuM)

– Stimulate economic

development in villages.

• Pradhan Mantri Awas Yojana –

Provide housing for all.

ಕ್ಲ್ವು ಯೀಜನೆಗಳನುು ಕ್ಳಗೆ

ನಿೀಡಲಾಗಿದೆ

• ರಾಷ್ಠು ರೀಯ ರಬಿನ್ ಮಷನ್ (NRuM) -

ಹಳಿು ಗಳಲಿ್ಲ ಆರ್ಥಿಕ್ ಅಭಿವೃದಿ್ಧಯನುು

ಉತೆು ೀಜಸವುದು.

• ಪರ ಧಾನ್ ಮಂತ್ತರ ಆವಾಸ್ ಯೀಜನೆ -

ಎಲಿ್ರಿಗೂವಸತ್ತ ಒದಗಿಸವುದು.



THANK YOU



Social Welfare Service: Need for Welfare and Developmental organisation and their response 
to social needs

A 'Service' is termed as 'Social' if its aim

is the enhancement of the welfare of the individual

or the community either through personal effort or

by collective action.

Social Services are, therefore, conceived

as organized philanthropic actions to promote

human welfare. However, social services are

interpreted differently in different countries.

It is restricted to relief services only

among the European countries, whereas in Great

Britain and Commonwealth Countries it has a

wider meaning and includes health, education,

housing welfare etc.

ವೈಯಕಿ್ತಕ ಪ್ರ ಯತ್ನ ದಿಂದ ಅಥವಾ

ಸಾಮೂಹಿಕ ಕ್ತರ ಯೆಯಮೂಲಕ ವ್ಯ ಕಿ್ತಯ ಅಥವಾ

ಸಮುದಾಯದ ಕಲ್ಯಯ ಣವ್ನ್ನನ ಹೆಚಿ್ಚ ಸುವುದು

ಇದರ ಉದ್ದ ೇಶವಾಗಿದದ ರೆ 'ಸೇವೆ' ಅನ್ನನ

'ಸಾಮಾಜಿಕ' ಎಿಂದು ಕರೆಯಲ್ಯಗುತಿ್ದ್ .

ಆದದ ರಿಂದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವೆಗಳನ್ನನ

ಮಾನವ್ ಕಲ್ಯಯ ಣವ್ನ್ನನ ಉತಿ್ೇಜಿಸಲು ಸಂಘಟಿತ್

ಲೇಕೇಪ್ಕಾರ ಕರ ಮಗಳಾಗಿ ಕಲಿ್ಪ ಸಲ್ಯಗಿದ್.

ಆದಾಗ್ಯಯ , ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವೆಗಳನ್ನನ ವಿವಿಧ

ದೇಶಗಳಲಿ್ಪ ವಿಭಿನನ ವಾಗಿ ವಾಯ ಖ್ಯಯ ನಿಸಲ್ಯಗುತಿ್ದ್.

ಇದು ಯುರೇಪಿಯನ್ ದೇಶಗಳಲಿ್ಪ

ಮಾತ್ರ ಪ್ರಹಾರ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ಸೇಮಿತ್ವಾಗಿದ್,

ಆದರೆ ಗೆರ ೇಟ್ ಬ್ರರ ಟನ್ ಮತಿ್ತ ಕಾಮನೆ್ವ ಲಿ್ತ

ದೇಶಗಳಲಿ್ಪ ಇದು ವಾಯ ಪ್ಕವಾದ ಅಥಥವ್ನ್ನನ

ಹಿಂದದ್ ಮತಿ್ತ ಆರೇಗಯ , ಶಿಕ್ಷಣ, ವ್ಸತಿ

ಕಲ್ಯಯ ಣ ಇತ್ಯಯ ದಗಳನ್ನನ ಒಳಗಿಂಡಿದ್



cont

In India, Social Services are

generally understood as those

activities which are meant for

furthering the people's welfare

and these include education,

public health activities, social

security measures, social

insurance, child welfare,

corrections, mental hygiene,

recreation, labour protection,

housing etc.

ಭಾರತ್ದಲಿ್ಪ , ಸಾಮಾಜಿಕ

ಸೇವೆಗಳನ್ನನ ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ಜನರ

ಕಲ್ಯಯ ಣವ್ನ್ನನ ಹೆಚಿ್ಚ ಸಲು

ಉದ್ದ ೇಶಿಸರುವ್ ಚಟುವ್ಟಿಕೆಗಳು ಎಿಂದು

ಅರ್ಥಥಸಲ್ಯಗುತಿ್ದ್ ಮತಿ್ತ ಇವುಗಳಲಿ್ಪ

ಶಿಕ್ಷಣ, ಸಾವ್ಥಜನಿಕ ಆರೇಗಯ

ಚಟುವ್ಟಿಕೆಗಳು, ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದರ ತ್ಯ

ಕರ ಮಗಳು,ಸಾಮಾಜಿಕ ವಿಮೆ,ಸಾಮಾಜಿಕ

ನ್ವರವು, ಮಕಕ ಳ ಕಲ್ಯಯ ಣ, ತಿದುದ ಪ್ಡಿಗಳು,

ಮಾನಸಕ ನೈಮಥಲಯ , ಮನರಂಜನ್ವ,

ಕಾಮಿಥಕ ರಕ್ಷಣೆಸೇರವೆ , ವ್ಸತಿ ಇತ್ಯಯ ದ.



We have had social welfare programmes,

social service organisations, social reformers and

workers in the cause of social welfare in India

from the earliest times. Right through the

centuries, commencing with the reign of King

Ashoka or going back even to the days of

Buddha, there have been many rulers and many

among the common people of India who trod

the path of Service to their fellow beings and

adopted it as a life mission.

Mahatma Gandhi's work in this sphere

constitutes a continuance in the present century

of the National tradition. The ideal of social

welfare is thus not new to us; it is an integral

part of our national character and history.

ನಾವು ಮೊದಲ್ಪನಿಿಂದಲೂ ಭಾರತ್ದಲಿ್ಪ

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣಕಾಕ ಗಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣ

ಕಾಯಥಕರ ಮಗಳು, ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವಾ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು,

ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುಧಾರಕರು ಮತಿ್ತ karyakartarannu

ಹಿಂದದ್ದ ೇವೆ. ಶತ್ಮಾನಗಳಿಿಂದಲೇ, ಅಶೇಕ

ರಾಜನ ಆಳೆಿಕೆಯಿಂದಗೆ ಪ್ರರ ರಂಭವಾಗುವುದು

ಅಥವಾ ಬುದಧ ನ ದನಗಳವ್ರೆಗೆ ಹಿಿಂದರುಗುವುದು,

ಅನೇಕ ಆಡಳಿತ್ಗಾರರು ಮತಿ್ತ ಭಾರತ್ದ ಸಾಮಾನಯ

ಜನರಲಿ್ಪ ಅನೇಕರು ತ್ಮಮ ಸಹವ್ತಿಥಗಳಿಗೆ ಸೇವೆಯ

ಹಾದಯನ್ನನ ಚಲ್ಯಯಿಸ ಅದನ್ನನ ಸೆ ೇಕರಸ

jeevnad guriyagisikondaru.

ಈ ಕೆಷ ೇತ್ರ ದಲಿ್ಪ ಮಹಾತ್ಮ ಗಾಿಂಧಿಯವ್ರ

ಕಾಯಥವು ರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ಸಂಪ್ರ ದಾಯದ ಪ್ರ ಸಿುತ್

ಶತ್ಮಾನದಲಿ್ಪ ನಿರಂತ್ರವಾಗಿದ್. ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಲ್ಯಯ ಣದ ಆದಶಥವು ನಮಗೆ ಹಸದಲಿ ; ಇದು

ನಮಮ ರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ಪ್ರತ್ರ ಮತಿ್ತ ಇತಿಹಾಸದ

ಅವಿಭಾಜಯ ಅಿಂಗವಾಗಿದ್.
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Social welfare organisations

play a vital role in rendering

Social Services in every country,

especially in developing and

underdeveloped countries. In this

unit we are discussing about

various types of Social Service

Organisation and purposes.

ಪ್ರ ತಿ ದೇಶದಲಿ್ಪ , ವಿಶೇಷವಾಗಿ

ಅಭಿವೃದಧ ಹಿಂದುತಿಿರುವ್ಮತಿ್ತ

ಅಭಿವೃದಧಯಾಗದ ದೇಶಗಳಲಿ್ಪ

ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವೆಗಳನ್ನನ

ಸಲಿ್ಪಸುವ್ಲಿ್ಪ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣ

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಪ್ರ ಮುಖ

ಪ್ರತ್ರ ವ್ಹಿಸುತಿ್ವೆ. ಈ ಘಟಕದಲಿ್ಪ

ನಾವು ವಿವಿಧ ರೇತಿಯ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಸೇವಾ ಸಂಸೆ್ಥ ಮತಿ್ತ ಉದ್ದ ೇಶಗಳ

ಬಗೆೆ ಚಚ್ಚಥಸುತಿಿದ್ದ ೇವೆ.



Social welfare services are those 'social

public services' which are specifically visualized and

designed for weaker and vulnerable sections of

society to enable them to effectively compete with

other sections of society to join the mainstream.

The characteristic features of social services are as

under:

1) Social public services are visualized and organized by

society /state.

2) These services directly benefit all sections of society.

3) These services have a very wide scope including

everything that has a direct bearing on the quality

of life of people.

4) These services aim at promoting human and social

development, protecting human rights of people

and creating a sense of duty among them towards

society.

• ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣ ಸೇವೆಗಳು 'ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಾವ್ಥಜನಿಕ

ಸೇವೆಗಳು', ಇವುಗಳನ್ನನ ನಿದಥಷ್ ವಾಗಿ ದೃಶಿಯ ೇಕರಸಲ್ಯಗಿದ್

ಮತಿ್ತ ಸಮಾಜದ ದುಬಥಲ ಮತಿ್ತ ದುಬಥಲ ವ್ಗಥಗಳಿಗೆ

ವಿನಾಯ ಸಗಳಿಸಲ್ಯಗಿದ್ ಮತಿ್ತ ಮುಖಯ ವಾಹಿನಿಗೆ ಸೇರಲು

ಸಮಾಜದ ಇತ್ರ ವ್ಗಥಗಳಿಂದಗೆ ಪ್ರಣಾಮಕಾರಯಾಗಿ

ಸಿ ಧಿಥಸಲುಅನ್ನವುಮಾಡಿಕಡುತಿ್ದ್.

ಸಾಮಾಜಿಕಸೇವೆಗಳವಿಶಿಷ್ಟ ಲಕ್ಷಣಗಳುಹೀಗವೆ:

1) ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಾವ್ಥಜನಿಕ ಸೇವೆಗಳನ್ನನ ಸಮಾಜ / ರಾಜಯ ವು

ದೃಶಿಯ ೇಕರಸುತಿ್ದ್ಮತಿ್ತ ಆಯೇಜಿಸುತಿ್ದ್.

2) ಈ ಸೇವೆಗಳು ಸಮಾಜದ ಎಲಿ್ಯ ವ್ಗಥಗಳಿಗೆ ನೇರವಾಗಿ

ಪ್ರ ಯೇಜನವ್ನ್ನನ ನಿೇಡುತಿ್ವೆ.

3) ಈ ಸೇವೆಗಳು ಜನರ ಜಿೇವ್ನದ ಗುಣಮಟ್ ದ ಮೇಲೆ ನೇರ

ಪ್ರ ಭಾವ್ ಬ್ರೇರುವ್ ಎಲಿವ್ನ್ನನ ಒಳಗಿಂಡಂತ್ ಬಹಳ

ವಿಶಾಲವಾದವಾಯ ಪಿಿಯನ್ನನ ಹಿಂದವೆ.

4)ಈ ಸೇವೆಗಳು ಮಾನವ್ ಮತಿ್ತ ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಭಿವೃದಧ ಯನ್ನನ

ಉತಿ್ೇಜಿಸುವುದು, ಜನರ ಮಾನವ್ ಹಕ್ಕಕ ಗಳನ್ನನ

ರಕ್ತಷ ಸುವುದು ಮತಿ್ತ ಸಮಾಜದ ಬಗೆೆ ಅವ್ರಲಿ್ಪ ಕತ್ಥವ್ಯ

ಪ್ರ ಜೆ್ಞ ಯನ್ನನ ಹುಟ್ುಹಾಕ್ಕವ್ಗುರಯನ್ನನ ಹಿಂದವೆ.
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Social services thus are those

services which are envisaged and

provided by society to its members

to enable them to develop optimally

and help them to function effectively

and to lead life of decency, dignity,

and liberty. These services directly

benefit all the members of society,

irrespective of their religion, caste,

race, language, region, culture etc.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವೆಗಳಿಂದರೆ,

ಸಮಾಜವು ತ್ನನ ಸದಸಯ ರಗೆ ಉತಿ್ಮವಾಗಿ

ಅಭಿವೃದಧ ಪ್ಡಿಸಲು ಮತಿ್ತ

ಪ್ರಣಾಮಕಾರಯಾಗಿ ಕಾಯಥನಿವ್ಥಹಿಸಲು

ಸಹಾಯ ಮಾಡಲು ಮತಿ್ತ ಸಭಯ ತ್, ಘನತ್

ಮತಿ್ತ ಸೆಾತಂತ್ರ ಯ ದ ಜಿೇವ್ನವ್ನ್ನನ ನಡೆಸಲು

ಸಹಾಯ ಮಾಡುವಂತ್ಹ ಸೇವೆಗಳನ್ನನ

ಒದಗಿಸುತಿ್ದ್. ಈ ಸೇವೆಗಳು ಧಮಥ, ಜಾತಿ,

ಜನಾಿಂಗ, ಭಾಷೆ, ಪ್ರ ದೇಶ, ಸಂಸಕ ೃತಿ

ಇತ್ಯಯ ದಗಳನ್ನನ ಲೆಕ್ತಕ ಸದ್ ಸಮಾಜದ ಎಲಿ

ಸದಸಯ ರಗೆ ನೇರವಾಗಿ ಪ್ರ ಯೇಜನವ್ನ್ನನ

ನಿೇಡುತಿ್ವೆ.
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Social welfare is the people's well-being

promoted by society through a wide variety of

ways and means. Wilensky and Lebeaux define

social welfare as those formally organized and

socially sponsored institutions, agencies and

programs which function to maintain or improve

the economic conditions, health or inter-personal

competence of some parts or all of the population.

According to Friedlander " 'Social Welfare'

is the organized system of social services and

institutions, designed to aid individuals and groups

to attain satisfying standards of life and health,

and personal and social relationships which permit

them to develop their full capacities and to

promote their well-being in harmony with the

needs of their families and the community.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣವು ಜನರಯೇಗಕೆಷ ೇಮವ್ನ್ನನ

ಸಮಾಜವು ವಿವಿಧ ಮಾಗಥಗಳು ಮತಿ್ತ ವಿಧಾನಗಳ

ಮೂಲಕ ಉತಿ್ೇಜಿಸುತಿ್ದ್. ವಿಲೆನಿಕ ಕ ಮತಿ್ತ ಲೆಬೌಕ್ಸಕ

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣವ್ನ್ನನ Oಪ್ಚಾರಕವಾಗಿ ಸಂಘಟಿತ್

ಮತಿ್ತ ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ ಪ್ರರ ಯೇಜಿತ್ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು,

ಏಜ್ಞನಿಕ ಗಳು ಮತಿ್ತ ಕಾಯಥಕರ ಮಗಳು ಆರ್ಥಥಕ

ಪ್ರಸೆ ತಿಗಳು, ಆರೇಗಯ ಅಥವಾ ಕೆಲವು ಭಾಗಗಳ ಅಥವಾ

ಎಲಿ್ಯ ಜನಸಂಖ್ಯಯ ಯ ಅಿಂತ್ರ-ವೈಯಕಿ್ತಕ ಸಾಮಥಯ ಥವ್ನ್ನನ

ಕಾಪ್ರಡಿಕಳಳ ಲು ಅಥವಾ ಸುಧಾರಸಲು

ಕಾಯಥನಿವ್ಥಹಿಸುತಿ್ವೆಎಿಂದುವಾಯ ಖ್ಯಯ ನಿಸುತಿ್ದ್.

ಫ್ರ ೈಡ್ಲ್ಯಯ ಿಂಡರ್ (1 963: 4) ಪ್ರ ಕಾರ, "ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಲ್ಯಯ ಣ" ಎನ್ನನ ವುದು ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವೆಗಳು ಮತಿ್ತ

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಸಂಘಟಿತ್ ವ್ಯ ವ್ಸೆ್ಥಯಾಗಿದುದ , ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು ಮತಿ್ತ

ಗುಿಂಪುಗಳಿಗೆ ಜಿೇವ್ನ ಮತಿ್ತ ಆರೇಗಯ ದ ತೃಪಿಿಕರ

ಗುಣಮಟ್ ವ್ನ್ನನ ಸಾಧಿಸಲು ಮತಿ್ತ ವೈಯಕಿ್ತಕ ಮತಿ್ತ

ಸಾಮಾಜಿಕಸಂಬಂಧಗಳನ್ನನ ಅಭಿವೃದಧ ಪ್ಡಿಸಲು ಅನ್ನವು

ಮಾಡಿಕಡುವಂತ್ ವಿನಾಯ ಸಗಳಿಸಲ್ಯಗಿದ್. ಅವ್ರ

ಪೂಣಥ ಸಾಮಥಯ ಥಗಳು ಮತಿ್ತ ಅವ್ರ ಕ್ಕಟುಿಂಬಗಳು

ಮತಿ್ತ ಸಮುದಾಯದ ಅಗತ್ಯ ಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ಅವ್ರ

ಯೇಗಕೆಷ ೇಮವ್ನ್ನನ ಉತಿ್ೇಜಿಸುವುದು.
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"Social Welfare in a broad

sense", as conceived by Skidmore,

Thackeray and Farley "encompasses

the well-being and interests of large

numbers of people, including their

physical, mental, emotional, spiritual

and economic needs.. . Social welfare

includes the basic institutions and

processes related to facing and

solving social problems

• "ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣವ್ನ್ನನ ವಿಶಾಲ

ಅಥಥದಲಿ್ಪ ", ಸಕ ಡ್ಮೊೇರ್, ಠಾಕೆರ ಮತಿ್ತ

ಫಾಲೆಥ (1 99 1: 3-4) ಕಲಿ್ಪ ಸದಂತ್, "ಅವ್ರ

ದೈಹಿಕ, ಮಾನಸಕ, ಭಾವ್ನಾತ್ಮ ಕ, ಆಧಾಯ ತಿಮ ಕ

ಸೇರದಂತ್ ಹೆಚಿ್ಚ ನ ಸಂಖ್ಯಯ ಯ ಜನರ

ಯೇಗಕೆಷ ೇಮ ಮತಿ್ತ ಹಿತ್ಯಸಕಿ್ತಗಳನ್ನನ

ಒಳಗಿಂಡಿದ್. ಮತಿ್ತ ಆರ್ಥಥಕ ಅಗತ್ಯ ಗಳು ..

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣವು ಸಾಮಾಜಿಕ

ಸಮಸ್ಥಯ ಗಳನ್ನನ ಎದುರಸಲು ಮತಿ್ತ

ಪ್ರಹರಸಲು ಸಂಬಂಧಿಸದ ಮೂಲಭೂತ್

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಮತಿ್ತ ಪ್ರ ಕ್ತರ ಯೆಗಳನ್ನನ

ಒಳಗಿಂಡಿದ್
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Durgabai Deshmukh, the first

chairperson of Central Social Welfare Board

in the country unequivocally said: "The

concept of social welfare is distinct from

that of general social services like education,

health, etc. Social welfare is specialized

work for the benefit of the weaker and more

vulnerable sections of the population and

would include social services for the benefit

of women, children, the physically

handicapped, the mentally retarded and

socially handicapped in various ways."

ದೇಶದ ಕಿಂದರ ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಯ ಣ

ಮಂಡಳಿಯಮೊದಲ ಅಧಯ ಕ್ಷರಾದ ದುಗಾಥಬಾಯಿ

ದೇಶ್ಮಮ ಖ್ ನಿಸಕ ಿಂದಗಧ ವಾಗಿಹೇಳಿದರು: "ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಲ್ಯಯ ಣದ ಪ್ರಕಲಿ ನ್ವಯು ಶಿಕ್ಷಣ, ಆರೇಗಯ

ಮುಿಂತ್ಯದ ಸಾಮಾನಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವೆಗಳಿಗಿಿಂತ್

ಭಿನನ ವಾಗಿದ್. ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣವು ವಿಶೇಷ

ಕಾಯಥವಾಗಿದ್ ಜನಸಂಖ್ಯಯ ಯ ದುಬಥಲ ಮತಿ್ತ

ಹೆಚಿ್ಚ ದುಬಥಲ ವ್ಗಥಗಳ ಪ್ರ ಯೇಜನ ಮತಿ್ತ

ಮಹಿಳಯರು, ಮಕಕ ಳು, ದೈಹಿಕವಾಗಿ

ಅಿಂಗವಿಕಲರು, ಮಾನಸಕ ವಿಕಲಚೇತ್ನರು ಮತಿ್ತ

ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ ಅಿಂಗವಿಕಲರು ವಿವಿಧ

ರೇತಿಯಲಿ್ಪ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವೆಗಳನ್ನನ

ಒಳಗಿಂಡಿರುತಿ್ದ್. "
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Therefore, define social

welfare as specifically designed

system of services and institutions

aimed at protecting and promoting

the interests of weaker and

vulnerable sections of society who

left to themselves will not be in a

position to maximally develop and

effectively compete to enter the

mainstream and to live with liberty,

decency and dignity.

ಆದದ ರಿಂದ, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಯ ಣವ್ನ್ನನ

ನಿದಥಷ್ ವಾಗಿ ವಿನಾಯ ಸಗಳಿಸಲ್ಯದ ಸೇವೆಗಳು

ಮತಿ್ತ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಿಂದು ವಾಯ ಖ್ಯಯ ನಿಸ, ಸಮಾಜದ

ದುಬಥಲ ಮತಿ್ತ ದುಬಥಲ ವ್ಗಥದವ್ರ

ಹಿತ್ಯಸಕಿ್ತಗಳನ್ನನ ರಕ್ತಷ ಸುವ್ ಮತಿ್ತ ಉತಿ್ೇಜಿಸುವ್

ಗುರಯನ್ನನ ಹಿಂದರುವ್ವ್ರು ತ್ಮಮ ನ್ನನ ತ್ಯವು

ತೊರೆದರು, ಮುಖಯ ವಾಹಿನಿಗೆ ಪ್ರ ವೇಶಿಸಲು ಮತಿ್ತ

ಬದುಕಲು ಗರಷಠ ವಾಗಿ ಅಭಿವೃದಧ ಪ್ಡಿಸುವ್

ಮತಿ್ತ ಸೆಾತಂತ್ರ ಯ , ಸಭಯ ತ್ ಮತಿ್ತ ಘನತ್ಯಿಿಂದ

ಪ್ರಣಾಮಕಾರಯಾಗಿ ಸಿ ಧಿಥಸುವ್

ಸೆ ತಿಯಲಿ್ಪರುವುದಲಿ .



FORMAL AND INFORMAL ORGANISATIONS

Formal Organisations refer to

a. structure of well-defined jobs,

each bearing a definite measure of

authority, responsibility and

accountability. Formal Organisation

lays down the pattern of

relationship between individuals

and the rules and regulations, which

guide the behaviour of individuals.

Oಪ್ಚಾರಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು

ಉತಿ್ಮವಾಗಿ ವಾಯ ಖ್ಯಯ ನಿಸಲ್ಯದ

ಉದ್ಯ ೇಗಗಳ ರಚನ್ವಯನ್ನನ

ಉಲಿೆ ೇಖಿಸುತಿ್ವೆ, ಪ್ರ ತಿಯಿಂದೂ

ಅಧಿಕಾರ, ಜವಾಬಾದ ರ ಮತಿ್ತ

ಹಣೆಗಾರಕೆಯ ಒಿಂದು ನಿದಥಷ್

ಅಳತ್. Oಪ್ಚಾರಕ ಸಂಸೆ್ಥ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು

ಮತಿ್ತ ನಿಯಮಗಳ ನಡುವಿನ

ಸಂಬಂಧದ ಮಾದರಯನ್ನನ ಮತಿ್ತ

ನಿಯಮಗಳು, ಇದು ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳ ವ್ತ್ಥನ್ವಗೆ

ಮಾಗಥದಶಥನ ನಿೇಡುತಿ್ದ್.
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Informal Organization is an outcome

of social interaction between individuals in a

formal organization. Whenever people work

together, they evolve informal groups bound

together by common, social, technological

interests. Such groups constitute informal

organization.

Informal organization represents

relationships between individuals in the

organization based on interest, personal

attitudes, emotions, prejudices, likes,

dislikes, physical location, similarity of work

etc. These relations are not developed

according to the procedures, rules and

regulations laid down in the formal

organizational structure.

ಅನೌಪ್ಚಾರಕ ಸಂಸೆ್ಥ Oಪ್ಚಾರಕ

ಸಂಘಟನ್ವಯಲಿ್ಪ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳ ನಡುವಿನ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಸಂವ್ಹನದ ಫಲ್ಪತ್ಯಿಂಶವಾಗಿದ್. ಜನರು ಒಟ್ಿ ಗೆ ಕೆಲಸ

ಮಾಡುವಾಗ, ಅವ್ರು ಸಾಮಾನಯ , ಸಾಮಾಜಿಕ, ತ್ಯಿಂತಿರ ಕ

ಹಿತ್ಯಸಕಿ್ತಗಳಿಿಂದ ಬಂಧಿಸಲಿ ಟ್ ಅನೌಪ್ಚಾರಕ

ಗುಿಂಪುಗಳನ್ನನ ವಿಕಸನಗಳಿಸುತಿ್ಯರೆ. ಅಿಂತ್ಹ

ಗುಿಂಪುಗಳುಅನೌಪ್ಚಾರಕಸಂಘಟನ್ವಯಾಗಿವೆ.

ಅನೌಪ್ಚಾರಕ ಸಂಘಟನ್ವಯು ಆಸಕಿ್ತಯ

ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು, ವೈಯಕಿ್ತಕ ವ್ತ್ಥನ್ವಗಳು, ಭಾವ್ನ್ವಗಳು,

ಪೂವಾಥಗರ ಹಗಳು, ಇಷ್ ಗಳು, ಇಷ್ ಪ್ಡದರುವಿಕೆಗಳು,

ಭೌತಿಕ ಸೆ ಳ, ಕೆಲಸದ ಸಾಮಯ ತ್ ಇತ್ಯಯ ದಗಳ ಆಧಾರದ

ಮೇಲೆ ಸಂಸೆ್ಥಯ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳ ನಡುವಿನ ಸಂಬಂಧಗಳನ್ನನ

ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಸುತಿ್ದ್. ಈ ಸಂಬಂಧಗಳನ್ನನ Oಪ್ಚಾರಕವಾಗಿ

ಸಾಿಂಸೆ ಕ ರಚನ್ವ ತಿಳಿಸಲ್ಯದ ಕಾಯಥವಿಧಾನಗಳು,

ನಿಯಮಗಳು ಮತಿ್ತ ನಿಬಂಧನ್ವಗಳ ಪ್ರ ಕಾರ

ಅಭಿವೃದಧ ಪ್ಡಿಸಲ್ಯಗುವುದಲಿ ..
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Informal Organisation comes into

existence because of the limitations of the

Formal Organisation. It represents "natural

grouping of people at work. The birth of

small groups in an organisation is a natural

phenomenon. These groups may also overlap

because an individual may be a member of

more than one informal groups. In many

cases, informal groups come in to being to

support and supplement the formal

organisation.

Oಪ್ಚಾರಕ ಸಂಸೆ್ಥ galu mitiyalli

ರುವುದರಿಂದ ಅನೌಪ್ಚಾರಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಅಸಿತೆ್ ಕೆಕ

bandide. ಇದು "ಕೆಲಸದಲಿ್ಪರುವ್ ಜನರ

ನೈಸಗಿಥಕ ಗುಿಂಪ್ನ್ನನ ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಸುತಿ್ದ್.

ಸಂಸೆ್ಥಯಲಿ್ಪ ಸಣಣ ಗುಿಂಪುಗಳ ಜನನವು

ನೈಸಗಿಥಕ ವಿದಯ ಮಾನವಾಗಿದ್. ಈ ಗುಿಂಪುಗಳು

ಒಬಬ ವ್ಯ ಕಿ್ತಯು ಒಿಂದಕ್ತಕ ಿಂತ್ ಹೆಚಿ್ಚ

ಅನೌಪ್ಚಾರಕ ಗುಿಂಪುಗಳ

ಸದಸಯ ರಾಗಿರಬಹುದು ಎಿಂಬ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ

ಅತಿಕರ ಮಿಸಬಹುದು. ಅನೇಕ ಸಂದಭಥಗಳಲಿ್ಪ ,

ಅನೌಪ್ಚಾರಕ ಗುಿಂಪುಗಳು ಬಿಂಬಲ್ಪಸಲು

ಬರುತಿ್ವೆ ಮತಿ್ತ Oಪ್ಚಾರಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗೆ

ಪೂರಕವಾಗಿದ್.



The differences of formal and informal organisation

• Formal Organization: It is created to

achieve predetermined objectives.

• Informal organisation: It has no

predetermined objectives.

• F.O : There is an official hierarchy

relationship. It refers to the structure of

well-defined authority and responsibility

relationships.

• IF.O: Its structure is based on human

emotions and sentiments. It refers to the

personal relationships, which develop

automatically when people work together.

Oಪ್ಚಾರಕ ಸಂಸೆ್ಥ : ಪೂವ್ಥನಿಧಥರತ್

ಉದ್ದ ೇಶಗಳನ್ನನ ಸಾಧಿಸಲು ಇದನ್ನನ

ರಚ್ಚಸಲ್ಯಗಿದ್.

ಅನೌಪ್ಚಾರಕ ಸಂಸೆ್ಥ : ಇದಕೆಕ ಯಾವುದೇ

ಪೂವ್ಥನಿಧಥರತ್ಉದ್ದ ೇಶಗಳಿಲಿ .

F.O :ಅಧಿಕೃತ್ ಕರ ಮಾನ್ನಗತ್ಸಂಬಂಧವಿದ್. ಇದು

ಉತಿ್ಮವಾಗಿ ವಾಯ ಖ್ಯಯ ನಿಸಲ್ಯದ ಅಧಿಕಾರ

ಮತಿ್ತ ಜವಾಬಾದ ರ ಸಂಬಂಧಗಳ

ರಚನ್ವಯನ್ನನ ಸೂಚ್ಚಸುತಿ್ದ್.

IF.O: ಇದರ ರಚನ್ವಯು ಮಾನವ್ ಭಾವ್ನ್ವಗಳು

ಮತಿ್ತ ಭಾವ್ನ್ವಗಳನ್ನನ ಆಧರಸದ್. ಇದು

ವೈಯಕಿ್ತಕ ಸಂಬಂಧಗಳನ್ನನ ಸೂಚ್ಚಸುತಿ್ದ್,

ಜನರು ಒಟ್ಿ ಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದಾಗ ಅದು

ಸೆಯಂಚಾಲ್ಪತ್ವಾಗಿಅಭಿವೃದಧ ಗಳುಳ ತಿ್ದ್.
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F.O : Formal relations are well planned and are

created deliberately.

IF.O: Informal relations are unplanned and

they originate automatically.

F.O: Formal Organisations follow the official

chain of command, which can't be

changed. Communication has to flow

through formal channel.

IF.O: Informal Organisation does not have a

fixed chain of command. It is based on the

sentiments of the members. There is no

fixed pattern of communication.

F.O: Formal Organisation is usually stable.

IF.O: Informal Organisation does not last long.

F.O: Oಪ್ಚಾರಕ ಸಂಬಂಧಗಳು ಉತಿ್ಮವಾಗಿ

ಯೇಜಿಸಲಿ ಟ್ಿ ವೆ ಮತಿ್ತ ಉದ್ದ ೇಶಪೂವ್ಥಕವಾಗಿ

ರಚ್ಚಸಲಿ ಟ್ಿ ವೆ,

IF.O : ಅನೌಪ್ಚಾರಕ ಸಂಬಂಧಗಳುಯೇಜಿತ್ವ್ಲಿ ಮತಿ್ತ

ಅವು ಸೆಯಂಚಾಲ್ಪತ್ವಾಗಿಹುಟ್ಿಕಳುಳ ತಿ್ವೆ.

F.O: Oಪ್ಚಾರಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಅಧಿಕೃತ್ ಆಜೆ್ಞ ಯ

ಸರಪ್ಳಿಯನ್ನನ ಅನ್ನಸರಸುತಿ್ವೆ, ಅದನ್ನನ

ಬದಲ್ಯಯಿಸಲ್ಯಗುವುದಲಿ . Oಪ್ಚಾರಕ ಚಾನಲ್ತ

ಮೂಲಕಸಂವ್ಹನ ಹರಯಬೇಕ್ಕ.

IF.O : ಅನೌಪ್ಚಾರಕ ಸಂಸೆ್ಥಯು ಸೆ ರ ಆಜೆ್ಞ ಯ

ಸರಪ್ಳಿಯನ್ನನ ಹಿಂದಲಿ . ಇದು ಸದಸಯ ರ

ಭಾವ್ನ್ವಗಳನ್ನನ ಆಧರಸದ್. ಸಂವ್ಹನದ ಸೆ ರ

ಮಾದರಯಿಲಿ .

F.O: Oಪ್ಚಾರಕಸಂಸೆ್ಥ ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ಸೆ ರವಾಗಿರುತಿ್ದ್.

IF.O :ಅನೌಪ್ಚಾರಕಸಂಸೆ್ಥ ಹೆಚಿ್ಚ ಕಾಲಉಳಿಯುವುದಲಿ .



Functions of Formal Organisation

• Planning : Working out in broad outline that

need to be done and the methods for doing

them to accomplish the purpose.

• Organizing: Establishment of the formal

structure of authority through which work

subdivisions are arranged, defined, and co-

ordinated for the defined objective.

• Staffing: The whole personnel function of

bringing in and training the staff.

• Directing : The task of making decisions and

embodying them in specific and general

orders and instructions and serving as the

leader of the organisation.

• ಯೀಜನೆ:ಮಾಡಬೇಕಾದ ವಿಶಾಲ ರೂಪ್ರೇಖ್ಯಯಲಿ್ಪ

ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು ಮತಿ್ತ ಉದ್ದ ೇಶವ್ನ್ನನ ಸಾಧಿಸಲು

ಅವುಗಳನ್ನನ ಮಾಡುವ್ವಿಧಾನಗಳು.

• ಸಂಘಟಿಸುವುದು: ಅಧಿಕಾರದ Oಪ್ಚಾರಕ ರಚನ್ವಯ

ಸೆಾಪ್ನ್ವ,ಅದರಮೂಲಕ ಕೆಲಸದಉಪ್ವಿಭಾಗಗಳನ್ನನ

ವ್ಯ ವ್ಸೆ್ಥ ಗಳಿಸಲ್ಯಗುತಿ್ದ್,ವಾಯ ಖ್ಯಯ ನಿಸಲ್ಯಗಿದ್ ಮತಿ್ತ

ವಾಯ ಖ್ಯಯ ನಿಸಲ್ಯದ ಉದ್ದ ೇಶಕಾಕ ಗಿ

ಸಮನೆ ಯಗಳಿಸುತಿ್ದ್.

• ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ: ಸಬಬ ಿಂದಯನ್ನನ ಕರೆತ್ರುವ್ಮತಿ್ತ ತ್ರಬೇತಿ

ನಿೇಡುವ್ಸಂಪೂಣಥ ಸಬಬ ಿಂದಕಾಯಥ.

• ನಿರ್ದೇಶನ: ನಿಧಾಥರಗಳನ್ನನ ತ್ಗೆದುಕಳುಳ ವ್ ಮತಿ್ತ

ಅವುಗಳನ್ನನ ನಿದಥಷ್ ಮತಿ್ತ ಸಾಮಾನಯ ಆದೇಶಗಳು

ಮತಿ್ತ ಸೂಚನ್ವಗಳಲಿ್ಪ ಸಾಕಾರಗಳಿಸುವ್ ಮತಿ್ತ

ಸಂಸೆ್ಥಯನಾಯಕನಾಗಿಸೇವೆ ಸಲಿ್ಪಸುವ್ಕಾಯಥ.
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• Co-ordinating: Major function of inter-

relating the various parts of work.

• Reporting: Keeping those in

responsible positions informed as to

what is going on.

• Budgeting: All that goes with budgeting

in the form of fiscal planning,

accounting and control.

• ಸಮನೆ ಯಗಳಿಸುವಿಕೆ: ಕೆಲಸದ ವಿವಿಧ

ಭಾಗಗಳನ್ನನ ಪ್ರಸಿ ರ ಸಂಬಂಧಿಸುವ್

ಪ್ರ ಮುಖಕಾಯಥ.

• ವ್ರದಮಾಡುವುದು: ಏನ್ನ ನಡೆಯುತಿಿದ್

ಎಿಂಬುದರ ಬಗೆೆ ಜವಾಬಾದ ರಯುತ್

ಸೆಾನದಲಿ್ಪರುವ್ವ್ರನ್ನನ ತಿಳಿಸುವುದು.

• ಬಜ್ಞಟ್: ಹಣಕಾಸನಯೇಜನ್ವ, ಲೆಕಕ ಪ್ತ್ರ

ನಿವ್ಥಹಣೆ ಮತಿ್ತ ನಿಯಂತ್ರ ಣದ

ರೂಪ್ದಲಿ್ಪ ಬಜ್ಞಟ್ನಿಂದಗೆ

ಹೇಗುತಿ್ದ್.



The Informal Organisation is: 

• Customary and not enacted. 

• Not written regulations.

• Not portrayed in organisational
charts; 

• ರೂdhiಗತ್ಮತಿ್ತ ಜಾರಗಳಿಸಲ್ಯಗಿಲಿ .

• ಲ್ಪಖಿತ್ ನಿಯಮಗಳಿಲಿ . 

• ಸಾಿಂಸೆ ಕ ಪ್ಟ್ಿ ಯಲಿ್ಪ ಚ್ಚತಿರ ಸಲ್ಯಗಿಲಿ ;
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It must be noted that informal

organisation is based on formal

structure and cannot exist without it.

The informal organisation allows an

organisation a measure of flexibility,

which is a functional necessity.

However, greatest weakness of the

informal organisation is its instability;

its changeability and its

unpredictability.

ಅನೌಪ್ಚಾರಕ ಸಂಘಟನ್ವಯು

Oಪ್ಚಾರಕ ರಚನ್ವಯನ್ನನ ಆಧರಸದ್ ಮತಿ್ತ

ಗಮನಿಸಬೇಕ್ಕ ಅದು ಇಲಿದ್

ಅಸಿತೆ್ ದಲಿ್ಪರಲು ಸಾಧಯ ವಿಲಿ .

ಅನೌಪ್ಚಾರಕಸಂಸೆ್ಥ ಒಿಂದುಸಂಸೆ್ಥಯನ್ನನ

ಅನ್ನಮತಿಸುತಿ್ದ್ ನಮಯ ತ್ಯ ಅಳತ್, ಇದು

ಕ್ತರ ಯಾತ್ಮ ಕ ಅವ್ಶಯ ಕತ್ಯಾಗಿದ್. ಆದಾಗ್ಯಯ ,

ಶ್ರ ೇಷಠ ಅನೌಪ್ಚಾರಕ ಸಂಘಟನ್ವಯ

ದೌಬಥಲಯ ವೆಿಂದರೆ ಅದರ ಅಸೆ ರತ್; ಅದರ

ಬದಲ್ಯವ್ಣೆಮತಿ್ತ ಅದರಅನಿರೇಕ್ತಷ ತ್ತ್.



STRUCTURED AND UNSTRUCTURED ORGANISATIONS 

“An organisation is a group

of people who are co-operating

under the direction of a leader

for the accomplishment of a

common end. (Ralph. C. Davis).

The need for an organisation

arises when two or more persons

unite together to achieve some

common objectives.

“ಒಿಂದು ಸಂಘಟನ್ವಯು

ಸಾಮಾನಯ ಅಿಂತ್ಯ ದ ಸಾಧನ್ವಗಾಗಿ

ನಾಯಕನ ನಿದೇಥಶನದಲಿ್ಪ

ಸಹಕರಸುತಿಿರುವ್ ಜನರ ಗುಿಂಪು

(ರಾಲ್್ತ ಸ. ಡೇವಿಸ್). ಕೆಲವು

ಸಾಮಾನಯ ಉದ್ದ ೇಶಗಳನ್ನನ

ಸಾಧಿಸಲು ಇಬಬ ರು ಅಥವಾ

ಹೆಚಿ್ಚ ನ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು ಒಗೆ್ಯಡಿದಾಗ

ಸಂಘಟನ್ವಯ ಅವ್ಶಯ ಕತ್

ಉಿಂಟಾಗುತಿ್ದ್.
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Organisation is one of the basic functions

of management. Its importance lies in the

systematically evolved pattern of relationships

designed to set in motion the process of

managerial functions.

Structured organisations are those

organisations, which are formed, and functioning

with a clear structure or framework of

relationship.

As structure, organisation is a network of

internal authority, responsibility, and relationships.

It is the framework of relationships of persons,

operating at various levels. to accomplish common

objectives

ಸಂಘಟನ್ವಯ ನಿವ್ಥಹಣೆಯ ಮೂಲ

ಕಾಯಥಗಳಲಿ್ಪ ಒಿಂದಾಗಿದ್. ಅದರ ಪ್ರರ ಮುಖಯ ತ್

ಅಡಗಿದ್ ಚಲನ್ವಯಲಿ್ಪ ಹಿಂದಸಲು

ವಿನಾಯ ಸಗಳಿಸಲ್ಯದ ಸಂಬಂಧಗಳ ವ್ಯ ವ್ಸೆ ತ್ವಾಗಿ

ವಿಕಸನಗಿಂಡ ಮಾದರಯಲಿ್ಪ ವ್ಯ ವ್ಸೆಾಪ್ಕ

ಕಾಯಥಗಳ ಪ್ರ ಕ್ತರ ಯೆ.

ರಚನಾತ್ಮ ಕಸಂಸೆ್ಥ ಗಳುಅವುಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು,ಅವು

ರೂಪುಗಳುಳ ತಿ್ವೆ ಮತಿ್ತ ಸಿ ಷ್ ರಚನ್ವಯಿಂದಗೆ

ಕಾಯಥನಿವ್ಥಹಿಸುತಿ್ವೆ ಅಥವಾ ಸಂಬಂಧದ

ಚೌಕಟ್ು .

ರಚನ್ವಯಂತ್, ಸಂಘಟನ್ವಯು ಒಿಂದು

ಜಾಲವಾಗಿದ್ ಆಿಂತ್ರಕ ಅಧಿಕಾರ, ಜವಾಬಾದ ರ ಮತಿ್ತ

ಸಂಬಂಧಗಳು. ಇದು ಚೌಕಟ್ು ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳ

ಸಂಬಂಧಗಳು, ವಿವಿಧ ಹಂತ್ಗಳಲಿ್ಪ

ಕಾಯಥನಿವ್ಥಹಿಸುತಿ್ವೆ. ಸಾಮಾನಯ ಸಾಧಿಸಲು

ಉದ್ದ ೇಶಗಳು
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Thus, a Structured
Organisation has got three major
elements:

1. Formal Structure

2. Definite Authority 

3. Clear Responsibility

• ಆದದ ರಿಂದ, ಒಿಂದು ರಚನಾತ್ಮ ಕ

ಸಂಸೆ್ಥಯುಮೂರುಪ್ರ ಮುಖ

ಅಿಂಶಗಳನ್ನನ ಪ್ಡೆದುಕಿಂಡಿದ್: 

1. Oಪ್ಚಾರಕ ರಚನ್ವ

2. ನಿದಥಷ್ ಪ್ರರ ಧಿಕಾರ

3. ಜವಾಬಾದ ರಯನ್ನನ ತ್ರವುಗಳಿಸ
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When we think about structured

and unstructured organisation in a

social work context, there are a lot of

organisations falling under this

category.

All these organisations have a

clear structural framework, be it a

formal or informal organisation. For

example-registered social service

organisations, social welfare

departments, co-operative societies

etc.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾಯಥ ಸನಿನ ವೇಶದಲಿ್ಪ

ನಾವು ರಚನಾತ್ಮ ಕ ಮತಿ್ತ ರಚನ್ವರಹಿತ್

ಸಂಘಟನ್ವಯ ಬಗೆೆ ಯೇಚ್ಚಸದಾಗ, ಈ

ವ್ಗಥಕೆಕ ಒಳಪ್ಡುವ್ ಬಹಳಷ್್ಟ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು

ಇವೆ.

ಈ ಎಲಿ್ಯ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಸಿ ಷ್

ರಚನಾತ್ಮ ಕ ಚೌಕಟ್ ನ್ನನ ಹಿಂದವೆ, ಅದು

Oಪ್ಚಾರಕ ಅಥವಾ ಅನೌಪ್ಚಾರಕ

ಸಂಸೆ್ಥಯಾಗಿರಲ್ಪ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ-

ನೇಿಂದಾಯಿತ್ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವಾ

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಯ ಣ ಇಲ್ಯಖ್ಯಗಳು,

ಸಹಕಾರಸಂಘಗಳುಇತ್ಯಯ ದ.
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On the other hand,

unstructured organisation do not

have a clear structure or framework

and may not be long-lasting.

Committee Organisation, Community

Organisation, Social Action are some

of the examples of unstructured

organisations.

They may be formed as per

the requirement or purpose in order

to achieve certain limited goals and

objectives. These organisations are

not formed for a short duration.

ಮತಿೊಿಂದ್ಡೆ, ರಚನ್ವರಹಿತ್

ಸಂಸೆ್ಥಯು ಸಿ ಷ್ ರಚನ್ವ ಅಥವಾ

ಚೌಕಟ್ ನ್ನನ ಹಿಂದಲಿ ಮತಿ್ತ ಅದು

ದೇಘಥಕಾಲ್ಪೇನವಾಗಿರಬಾರದು. ಸಮಿತಿ

ಸಂಸೆ್ಥ , ಸಮುದಾಯಸಂಸೆ್ಥ , ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕ್ತರ ಯೆ ರಚನ್ವರಹಿತ್ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ

ಉದಾಹರಣೆಗಳಾಗಿವೆ.

ಕೆಲವು ಸೇಮಿತ್ ಗುರಗಳು ಮತಿ್ತ

ಉದ್ದ ೇಶಗಳನ್ನನ ಸಾಧಿಸಲು ಅಗತ್ಯ

ಅಥವಾ ಉದ್ದ ೇಶಕೆಕ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ

ಅವುಗಳನ್ನನ ರಚ್ಚಸಬಹುದು. ಈ

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಅಲಿ್ಯ ವ್ಧಿಗೆ

ರೂಪುಗಳುಳ ವುದಲಿ .



GOVERMMENTAL AND NON-GOVERNMENTAL ORGANISATIONS

Local, State and Central Level Organisations

The structure of welfare organisations

differs in agencies which are established under

public sector from those which are of voluntary

or private sector.

Public or Government agencies are based

upon a law or order, administered within the

framework of local, state and central

governments and financed by the Government.

Private Agencies or Non-Governmental

Organisations are established by individuals or

philanthropic, religious, fraternal or

humanitarian groups; their management is

vested with a board of directors.

ಕಲ್ಯಯ ಣ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ರಚನ್ವಯು

ಸಾವ್ಥಜನಿಕ ವ್ಲಯದಲಿ್ಪ ಸೆಾಪಿಸಲ್ಯದ

ಏಜ್ಞನಿಕ ಗಳಲಿ್ಪ ಸೆಯಂಪ್ರ ೇರತ್ ಅಥವಾ ಖ್ಯಸಗಿ

ವ್ಲಯದಿಂದ ಭಿನನ ವಾಗಿದ್.

ಸಾವ್ಥಜನಿಕ ಅಥವಾ ಸಕಾಥರ

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಕಾನ್ನನ್ನ ಅಥವಾ ಆದೇಶವ್ನ್ನನ

ಆಧರಸವೆ, ಇದನ್ನನ ಸೆ ಳಿೇಯ, ರಾಜಯ ಮತಿ್ತ

ಕಿಂದರ ಸಕಾಥರಗಳ ಚೌಕಟ್ಿನಳಗೆ

ನಿವ್ಥಹಿಸಲ್ಯಗುತಿ್ದ್ ಮತಿ್ತ ಸಕಾಥರದಿಂದ

ಹಣಕಾಸು ಒದಗಿಸುತಿ್ದ್.

ಖ್ಯಸಗಿ ಏಜ್ಞನಿಕ ಗಳು ಅಥವಾ

ಸಕಾಥರೇತ್ರ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು ಅಥವಾ

ಲೇಕೇಪ್ಕಾರ,ಧಾಮಿಥಕ,ಭಾರ ತೃತೆ್ ಅಥವಾ

ಮಾನವಿೇಯ ಗುಿಂಪುಗಳಿಿಂದ ಸೆಾಪಿಸಲಿ ಟ್ ವು;

ಅವ್ರ ನಿವ್ಥಹಣೆಯನ್ನನ ನಿದೇಥಶಕರ

ಮಂಡಳಿಗೆ ವ್ಹಿಸಲ್ಯಗಿದ್.
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These organisations are

supported mainly by contributions,

donations, endowments or trust

funds.

ಈ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳನ್ನನ ಮುಖಯ ವಾಗಿ

ಕಡುಗೆಗಳು, ದೇಣಿಗೆಗಳು, ದತಿಿಗಳು

ಅಥವಾ ಟರ ಸ್್ ಫಂಡ್ಗಳು

ಬಿಂಬಲ್ಪಸುತಿ್ವೆ.



Public Social Service Agencies (Government Organisations)

Our country has a long tradition of

Social Service. Our sovereign and

democratic republic stands committed to

ensure justice social, economic and political

to the people and usher in a welfare state.

After independence, the concept of social

justice became part and parcel of our

constitution and is reflected not only in the

preamble, but also in the directive

principles of the state policy.

ನಮಮ ದೇಶವು ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವೆಯ

ದೇಘಥ ಸಂಪ್ರ ದಾಯವ್ನ್ನನ ಹಿಂದದ್. ನಮಮ

ಸಾವ್ಥಭೌಮ ಮತಿ್ತ ಪ್ರ ಜಾಪ್ರ ಭುತೆ್

ಗಣರಾಜಯ ವು ಜನರಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಥಕ

ಮತಿ್ತ ರಾಜಕ್ತೇಯ ನಾಯ ಯವ್ನ್ನನ

ಖ್ಯತಿರ ಪ್ಡಿಸಕಳಳ ಲು ಬದಧ ವಾಗಿದ್ ಮತಿ್ತ

ಕಲ್ಯಯ ಣ ರಾಜಯ ವ್ನ್ನನ ರೂಪಿಸುತಿ್ದ್.

ಸೆಾತಂತ್ರ ಯ ದ ನಂತ್ರ, ಸಾಮಾಜಿಕ ನಾಯ ಯದ

ಪ್ರಕಲಿ ನ್ವಯು ನಮಮ ಸಂವಿಧಾನದ ಭಾಗ

ಮತಿ್ತ ಭಾಗವಾಯಿತ್ತ ಮತಿ್ತ ಇದು

ಮುನ್ನನ ಡಿಯಲಿ್ಪ ಮಾತ್ರ ವ್ಲಿ , ರಾಜಯ ನಿೇತಿಯ

ನಿದೇಥಶನ ತ್ತೆ್ ಗಳಲಿ್ಪಯೂಪ್ರ ತಿಫಲ್ಪಸುತಿ್ದ್.
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Social Welfare is defined as those

services which are designed for those

weaker and vulnerable sections of

community who due to some hardship -

social, economic, political, mental - are

unable to make use of or are traditionally

denied the use of these services.

The scope of social welfare

encompasses services relating to women,

children, youth, aged, the handicapped,

scheduled castes and scheduled tribes,

community welfare service, social defense,

social welfare measures and social welfare

services for other weaker sections of society.

ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಥಕ, ರಾಜಕ್ತೇಯ,

ಮಾನಸಕ - ಕೆಲವು ಕಷ್ ಗಳಿಿಂದಾಗಿ ಸಮುದಾಯದ

ದುಬಥಲ ಮತಿ್ತ ದುಬಥಲ ವ್ಗಥದವ್ರಗೆ

ವಿನಾಯ ಸಗಳಿಸಲ್ಯದ ಸೇವೆಗಳಿಂದು ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಲ್ಯಯ ಣವ್ನ್ನನ ವಾಯ ಖ್ಯಯ ನಿಸಲ್ಯಗಿದ್ - ಈ ಸೇವೆಗಳ

ಬಳಕೆಯನ್ನನ ಸಾಿಂಪ್ರ ದಾಯಿಕವಾಗಿ

ನಿರಾಕರಸಲ್ಯಗಿದ್.

ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಯ ಣದ ವಾಯ ಪಿಿಯು

ಮಹಿಳಯರು, ಮಕಕ ಳು, ಯುವ್ಕರು,

ವ್ಯಸಾಕ ದವ್ರು, ಅಿಂಗವಿಕಲರು, ಪ್ರಶಿಷ್ ಜಾತಿ

ಮತಿ್ತ ಪ್ರಶಿಷ್ ಪಂಗಡಗಳು, ಸಮುದಾಯಕಲ್ಯಯ ಣ

ಸೇವೆ, ಸಾಮಾಜಿಕ ರಕ್ಷಣೆ, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಯ ಣ

ಕರ ಮಗಳು ಮತಿ್ತ ಸಮಾಜದ ಇತ್ರ ದುಬಥಲ

ವ್ಗಥದವ್ರಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣ ಸೇವೆಗಳನ್ನನ

ಸಂಬಂಧಿಸದಸೇವೆಗಳನ್ನನ ಒಳಗಿಂಡಿದ್.
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Before discussing about the

administrative structures for

social welfare and the three tiers

of our federal polity, let us have a

look at the Non-Governmental

Organisation.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣಕಾಕ ಗಿ

ಆಡಳಿತ್ಯತ್ಮ ಕ ರಚನ್ವಗಳು ಮತಿ್ತ

ನಮಮ ಫ್ಡರಲ್ತ ರಾಜಕ್ತೇಯದ

ಮೂರುಹಂತ್ಗಳ ಬಗೆೆ ಚಚ್ಚಥಸುವ್

ಮೊದಲು, ನಾವು ಸಕಾಥರೇತ್ರ

ಸಂಸೆ್ಥಯನ್ನನ ನೇಡೇಣ.



Non-Government Organisations (Voluntary Organisations)

State is not the only

association working in the

society; there are a large number

of voluntary associations (NGOs)

which perform varied functions

for the welfare, integration and

solidarity of the society.

ಸಮಾಜದಲಿ್ಪ ಕೆಲಸ

ಮಾಡುವ್ ಏಕೈಕ ಸಂಘ

ರಾಜಯ ವ್ಲಿ ; ಸಮಾಜದ ಕಲ್ಯಯ ಣ,

ಏಕ್ತೇಕರಣ ಮತಿ್ತ

ಐಕಮತ್ಯ ಕಾಕ ಗಿ ವೈವಿಧಯ ಮಯ

ಕಾಯಥಗಳನ್ನನ ನಿವ್ಥಹಿಸುವ್

ಹೆಚಿ್ಚ ನಸಂಖ್ಯಯ ಯ ಸೆಯಂಸೇವಾ

ಸಂಘಗಳು (ಎನ್ಜಿಒ) ಇವೆ.
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The term "Voluntarism" is derived

from the Latin word "Voluntas" which

means "will" of "freedom".

Political scientists defined "freedom

of association" as a recognized legal right on

the part of all persons to come together for

the promotion of a purpose in which they

are interested.

Article 19(1) C of the Constitution of

India confers on the Indian Citizens the right

"to form associations".

In the U.N. Terminology voluntary

organisations are called , non-government

organisations (NGOs).

"ಸೆಯಂಸೇವ್ಕತ್" ಎಿಂಬ ಪ್ದವು

ಲ್ಯಯ ಟಿನ್ ಪ್ದ "ವಾಲಂಟಾಸ್" ನಿಿಂದ ಬಂದದ್,

ಇದರಥಥ "ಸೆಾತಂತ್ರ ಯ " ದ "ಇಚ್.

ರಾಜಕ್ತೇಯ ವಿಜೆಾ ನಿಗಳು "ಸಂಘದ

ಸೆಾತಂತ್ರ ಯ " ವ್ನ್ನನ ಎಲಿ್ಯ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು ತ್ಯವು

ಆಸಕಿ್ತ ಹಿಂದರುವ್ ಉದ್ದ ೇಶದ ಪ್ರ ಚಾರಕಾಕ ಗಿ

ಒಗೆ್ಯಡಿಸುವ್ ಮಾನಯ ತ್ ಪ್ಡೆದ ಕಾನ್ನನ್ನ

ಹಕ್ಕಕ ಎಿಂದುವಾಯ ಖ್ಯಯ ನಿಸದಾದ ರೆ.

• ಭಾರತ್ದ ಸಂವಿಧಾನದ ಆಟಿಥಕಲ್ತ 19 (1) ಸ

ಭಾರತಿೇಯ ನಾಗರಕರಗೆ "ಸಂಘಗಳನ್ನನ

ರಚ್ಚಸುವ್" ಹಕಕ ನ್ನನ ನಿೇಡುತಿ್ದ್.

• ಯು.ಎನ್. ಪ್ರಭಾಷೆಯಲಿ್ಪ ಸೆಯಂಪ್ರ ೇರತ್

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳನ್ನನ ಸಕಾಥರೇತ್ರ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು

(ಎನಿಿ ಒಗಳು) ಕರೆಯಲ್ಯಗುತಿ್ದ್.



Definitions of Voluntary Organisations

Accordingly to Lord Beveridge,

"A Voluntary organisation, properly

speaking, is an organisation which

whether its workers are paid or

unpaid, is initiated and governed by

its own members without external

control."

ಸೆಯಂಪ್ರ ೇರತ್ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ

ವಾಯ ಖ್ಯಯ ನಗಳು ಲ್ಯಡ್ಥ ಬವ್ರಡಿ್

ಅವ್ರ ಪ್ರ ಕಾರ, "ಒಿಂದು

ಸೆಯಂಪ್ರ ೇರತ್ ಸಂಸೆ್ಥ , ಸರಯಾಗಿ

ಹೇಳುವುದಾದರೆ, ಅದರ

ಕಾಮಿಥಕರಗೆ ಸಂಬಳ ಅಥವಾ

ವೇತ್ನ ನಿೇಡದದದ ರೂ ಅದನ್ನನ

ಪ್ರರ ರಂಭಿಸುವ್ ಸಂಸೆ್ಥ ಮತಿ್ತ ಬಾಹಯ

ನಿಯಂತ್ರ ಣವಿಲಿದ್ ತ್ನನ ದೇ

ಸದಸಯ ರಿಂದ ಆಡಳಿತ್ ನಡೆಸುತಿ್ದ್. "



Main Characteristics of Non-Government Voluntary Organisations

i) It is registered under the societies

Registrations Act, 1860, the Indian

Trusts Act, 1882, The Cooperative

Societies Act, 1904 or Sec. 25 of the

Companies Act, 1956, depending

upon-the nature and scope of its

activities to give it a legal status.

ii) It has definite aims and objectives,

and programmes for their fulfillment.

iii) It has an administrative structure and

duly constituted management and

executive committees.

• ಇದನ್ನನ ಸೊಸೈಟಿಗಳ ನೇಿಂದಣಿ ಕಾಯೆದ ,

1860, ಇಿಂಡಿಯನ್ ಟರ ಸ್್ ಕ ಆಕ್್ಸ , 1882,

ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳ ಕಾಯೆದ , 1904 ಅಥವಾ ಸ್ಥ.

ಕಂಪ್ನಿ ಕಾಯೆದ , 1956 ರ 25, ಅದರ

ಚಟುವ್ಟಿಕೆಗಳ ಸೆರೂಪ್ ಮತಿ್ತ ವಾಯ ಪಿಿಯನ್ನನ

ಅವ್ಲಂಬ್ರಸ ಅದಕೆಕ ಕಾನ್ನನ್ನ

ಸೆಾನಮಾನವ್ನ್ನನ ನಿೇಡುತಿ್ದ್.

• ಇದು ನಿದಥಷ್ ಗುರ ಮತಿ್ತ ಉದ್ದ ೇಶಗಳನ್ನನ

ಹಿಂದದ್ ಮತಿ್ತ ಅವುಗಳ ನ್ವರವೇರಕೆಗಾಗಿ

ಕಾಯಥಕರ ಮಗಳನ್ನನ ಹಿಂದದ್.

• ಇದು ಆಡಳಿತ್ಯತ್ಮ ಕ ರಚನ್ವಯನ್ನನ ಹಿಂದದ್

ಮತಿ್ತ ಸರಯಾಗಿ ರಚ್ಚಸಲ್ಯದ ನಿವ್ಥಹಣೆಮತಿ್ತ

ಕಾಯಥಕಾರಸಮಿತಿಗಳನ್ನನ ಹಿಂದದ್.
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iv) It is an organisation initiated and governed

by its own members on democratic

principles without any external control.

v) It raises funds for its activities partly from

the exchequer in the form of grants-in-aid

and partly in the form of contributions or

subscriptions from members of the local

community and/or the beneficiaries of the

programme.

• ಇದು ತ್ನನ ದೇ ಆದ ಸದಸಯ ರಿಂದ

ಪ್ರರ ರಂಭಿಸಲಿ ಟ್ ಮತಿ್ತ ಯಾವುದೇ ಬಾಹಯ

ನಿಯಂತ್ರ ಣವಿಲಿದ್ ಪ್ರ ಜಾಪ್ರ ಭುತೆ್ ತ್ತೆ್ ಗಳ

meleಆಡಳಿತ್ ನಡೆಸುವ್ಸಂಸೆ್ಥಯಾಗಿದ್.

• ಇದು ಭಾಗಶಃ ಖಜಾನ್ವಯಿಿಂದ ಅನ್ನದಾನ-

ಸಹಾಯದ ರೂಪ್ದಲಿ್ಪ ಮತಿ್ತ ಭಾಗಶಃ

ಸೆ ಳಿೇಯ ಸಮುದಾಯದ ಸದಸಯ ರು ಮತಿ್ತ /

ಅಥವಾ ಕಾಯಥಕರ ಮದ ಫಲ್ಯನ್ನಭವಿಗಳಿಿಂದ

ಕಡುಗೆಗಳು ಅಥವಾ ಚಂದಾದಾರಕೆಗಳ

ರೂಪ್ದಲಿ್ಪ ಹಣವ್ನ್ನನ ಸಂಗರ ಹಿಸುತಿ್ದ್.
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Structure of Non-Government Organisations

General Body
(General Membership) 

Executive Counsel/ Managing Committee Governing 
Body 

Office Bearers
(President, Vice President, General Secretary, Joint 

Secretary, Assistant Secretary, Treasurer)

Paid Staff /Volunteers 
Social Workers

ಸಕಾಥರೇತ್ರಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ರಚನ್ವ

ಜನರಲ್ತಬಾಡಿ

(ಸಾಮಾನಯ ಸದಸಯ ತೆ್ )

ಕಾಯಥನಿವಾಥಹಕ ಸಲಹೆಗಾರ / 

ವ್ಯ ವ್ಸೆಾಪ್ನಾ ಸಮಿತಿ

ಆಡಳಿತ್ಮಂಡಳಿ

ಕಚೇರಧಾರಕರು

(ಅಧಯ ಕ್ಷ, ಉಪ್ರಧಯ ಕ್ಷ, ಪ್ರ ಧಾನಕಾಯಥದಶಿಥ, ಜಂಟಿ

ಕಾಯಥದಶಿಥ, ಸಹಾಯಕಕಾಯಥದಶಿಥ, ಖಜಾಿಂಚ್ಚ)

ಪ್ರವ್ತಿಸದ ಸಬಬ ಿಂದ / ಸೆಯಂಸೇವ್ಕರು

ಸಾಮಾಜಿಕಕಾಯಥಕತ್ಥರು



Functions of Voluntary Organisations

In a democratic, socialistic and welfare

society, voluntary/ Non-Governmental

Organisations play, a very important role. They

perform a number of functions for the

development of the country. We can discuss some

of these functions.

1. Human beings by nature are gregarious. The urge to

act in groups is fundamental in them. People

therefore form groups and associations voluntarily

for their benefit as also of others with a view to

lead a full and richer life. This phenomenon is

reflected in voluntary associations which are

formed for promotion of recreational and cultural

activities, social services, professional interest etc.

• ಪ್ರ ಜಾಪ್ರ ಭುತೆ್ , ಸಮಾಜವಾದ ಮತಿ್ತ ಕಲ್ಯಯ ಣ

ಸಮಾಜದಲಿ್ಪ , ಸೆಯಂಪ್ರ ೇರತ್ / ಸಕಾಥರೇತ್ರ

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಬಹಳ ಮುಖಯ ವಾದ ಪ್ರತ್ರ ವ್ನ್ನನ

ವ್ಹಿಸುತಿ್ವೆ. ಅವ್ರು ದೇಶದ ಅಭಿವೃದಧ ಗೆ ಹಲವಾರು

ಕಾಯಥಗಳನ್ನನ ನಿವ್ಥಹಿಸುತಿ್ಯರೆ. ಈ ಕೆಲವು

ಕಾಯಥಗಳನ್ನನ ನಾವು ಚಚ್ಚಥಸಬಹುದು.

• ಸೆ ಭಾವ್ತಃ ಮಾನವ್ರು ಸಮೃದಧ ರಾಗಿದಾದ ರೆ.

ಗುಿಂಪುಗಳಲಿ್ಪ ವ್ತಿಥಸುವ್ ಹಂಬಲ ಅವುಗಳಲಿ್ಪ

ಮೂಲಭೂತ್ವಾಗಿದ್. ಆದದ ರಿಂದ ಜನರು ಪೂಣಥ

ಮತಿ್ತ ಉತ್ಕ ೃಷ್ ಜಿೇವ್ನವ್ನ್ನನ ನಡೆಸುವ್

ಉದ್ದ ೇಶದಿಂದ ಇತ್ರರು ಮತಿ್ತ ತ್ಮಮ

ಅನ್ನಕೂಲಕಾಕ ಗಿ ಸೆಯಂಪ್ರ ೇರಣೆಯಿಿಂದ

ಗುಿಂಪುಗಳನ್ನನ ಮತಿ್ತ ಸಂಘಗಳನ್ನನ ರಚ್ಚಸುತಿ್ಯರೆ. ಈ

ವಿದಯ ಮಾನವು ಮನರಂಜನಾ ಮತಿ್ತ ಸಾಿಂಸಕ ೃತಿಕ

ಚಟುವ್ಟಿಕೆಗಳು, ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವೆಗಳು, ವೃತಿಿಪ್ರ

ಆಸಕಿ್ತ ಇತ್ಯಯ ದಗಳ ಪ್ರ ಚಾರಕಾಕ ಗಿ ರೂಪುಗಿಂಡ

ಸೆಯಂಪ್ರ ೇರತ್ಸಂಘಗಳಲಿ್ಪ ಪ್ರ ತಿಫಲ್ಪಸುತಿ್ದ್.
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II. A pluralistic society with a democratic system

requires a multitude of - independent, non-

government organisations to serve as a

buffer between the individual and the state

and thus preventing the government from

developing monopoly in various fields.

iii) Organised voluntary action helps groups and

individuals with diverse political and other

interests, contributes to strengthening the

feeling of national solidarity and promotes

participative democracy.

• ಪ್ರ ಜಾಪ್ರ ಭುತೆ್ ವ್ಯ ವ್ಸೆ್ಥಯನ್ನನ ಹಿಂದರುವ್

ಬಹುಸಂಖ್ಯಯ ತ್ ಸಮಾಜವು ವ್ಯ ಕಿ್ತ ಮತಿ್ತ ರಾಜಯ ದ

ನಡುವೆ ಬಫರ್ ಆಗಿ ಕಾಯಥನಿವ್ಥಹಿಸಲು

ಸೆ ತಂತ್ರ , ಸಕಾಥರೇತ್ರ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಬಹುಸಂಖ್ಯಯ ಯ

ಅಗತ್ಯ ವಿರುತಿ್ದ್ ಮತಿ್ತ ಇದರಿಂದಾಗಿ ಸಕಾಥರವು

ವಿವಿಧ ಕೆಷ ೇತ್ರ ಗಳಲಿ್ಪ ಏಕಸೆಾ ಮಯ ವ್ನ್ನನ

ಅಭಿವೃದಧ ಪ್ಡಿಸುವುದನ್ನನ ತ್ಡೆಯುತಿ್ದ್.

• ಸಂಘಟಿತ್ ಸೆಯಂಪ್ರ ೇರತ್ ಕರ ಮವು ವಿಭಿನನ

ರಾಜಕ್ತೇಯ ಮತಿ್ತ ಇತ್ರ ಹಿತ್ಯಸಕಿ್ತಗಳನ್ನನ

ಹಿಂದರುವ್ ಗುಿಂಪುಗಳು ಮತಿ್ತ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳಿಗೆ

ಸಹಾಯ ಮಾಡುತಿ್ದ್, ರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ಒಗೆ ಟ್ಿ ನ

ಭಾವ್ನ್ವಯನ್ನನ ಬಲಪ್ಡಿಸಲುಕಡುಗೆ ನಿೇಡುತಿ್ದ್

ಮತಿ್ತ ಭಾಗವ್ಹಿಸುವ್ ಪ್ರ ಜಾಪ್ರ ಭುತೆ್ ವ್ನ್ನನ

ಉತಿ್ೇಜಿಸುತಿ್ದ್.
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iv) The state does 'not have the

requisite financial resources and

manpower to meet all the needs

of its citizens. The non-

government organisations by

raising additional resources

locally can meet uncovered needs

and enrich local life.

• ರಾಜಯ ವು ತ್ನನ ನಾಗರಕರ ಎಲಿ್ಯ

ಅಗತ್ಯ ಗಳನ್ನನ ಪೂರೈಸಲು ಅಗತ್ಯ ವಾದ

ಆರ್ಥಥಕ ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲಗಳನ್ನನ ಮತಿ್ತ

ಮಾನವ್ಶಕಿ್ತಯನ್ನನ ಹಿಂದಲಿ .

ಸೆ ಳಿೇಯವಾಗಿ ಹೆಚಿ್ಚ ವ್ರ

ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲಗಳನ್ನನ ಸಂಗರ ಹಿಸುವ್

ಮೂಲಕ ಸಕಾಥರೇತ್ರ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು

ಬಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸದ ಅಗತ್ಯ ಗಳನ್ನನ

ಪೂರೈಸಬಹುದು ಮತಿ್ತ ಸೆಳಿೇಯ

ಜಿೇವ್ನವ್ನ್ನನ ಉತ್ಕ ೃಷ್ ಗಳಿಸಬಹುದು.
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In sum, "Non Governmental Organisations "

give concrete expression to the fundamental rights such

as freedom of association and expression and by

identifying the needs of individuals, groups and

communities, initiate projects and programmes to meet

their needs.

The NGOs also aim at sharing the responsibility

of the state in providing minimum needs of the citizen,

covering the areas of uncovered and unrnet needs,

preventing fie monopolistic tendencies of the

governments, and educating citizen about their rights

and obligations.

They further aim at raising resources through

contributions and donations and organise activities of

non-partisan and non-political nature for the well being

of the society.

ಒಟ್ಾ ರೆಯಾಗಿ, "ಸಕಾಥರೇತ್ರ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು"

ಸಹಭಾಗಿತೆ್ ಮತಿ್ತ ಅಭಿವ್ಯ ಕಿ್ತ ಸೆಾತಂತ್ರ ಯ ದಂತ್ಹ

ಮೂಲಭೂತ್ ಹಕ್ಕಕ ಗಳಿಗೆ ಮತಿ್ತ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು, ಗುಿಂಪುಗಳು

ಮತಿ್ತ ಸಮುದಾಯಗಳ ಅಗತ್ಯ ಗಳನ್ನನ ಗುರುತಿಸುವ್

ಮೂಲಕ, ಅವ್ರ ಅಗತ್ಯ ಗಳನ್ನನ ಪೂರೈಸಲು

ಯೇಜನ್ವಗಳು ಮತಿ್ತ ಕಾಯಥಕರ ಮಗಳನ್ನನ

ಪ್ರರ ರಂಭಿಸುವ್ಮೂಲಕ ದೃ expressionವಾದ ಅಭಿವ್ಯ ಕಿ್ತ

ನಿೇಡುತಿ್ದ್.

ನಾಗರಕರ ಕನಿಷಠ ಅಗತ್ಯ ಗಳನ್ನನ

ಒದಗಿಸುವ್ಲಿ್ಪ , ಬಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸದ ಮತಿ್ತ ಅನಗತ್ಯ

ಅಗತ್ಯ ಗಳ ಕೆಷ ೇತ್ರ ಗಳನ್ನನ ಒಳಗಳುಳ ವ್ಲಿ್ಪ , ಸಕಾಥರಗಳ

ಏಕಸೆಾಮಯ ದ ಪ್ರ ವೃತಿಿಯನ್ನನ ತ್ಡೆಗಟ್ು ವ್ಲಿ್ಪ ಮತಿ್ತ

ನಾಗರಕರಗೆ ಅವ್ರ ಹಕ್ಕಕ ಗಳು ಮತಿ್ತ ಕಟ್ು ಪ್ರಡುಗಳ

ಬಗೆೆ ಅರವುಮೂಡಿಸುವ್ಲಿ್ಪ ರಾಜಯ ದ ಜವಾಬಾದ ರಯನ್ನನ

ಹಂಚ್ಚಕಳುಳ ವುದುಎನ್ಜಿಒಗಳಉದ್ದ ೇಶವಾಗಿದ್.

ಅವ್ರು ಕಡುಗೆಗಳು ಮತಿ್ತ ದೇಣಿಗೆಗಳ

ಮೂಲಕ ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲಗಳನ್ನನ ಸಂಗರ ಹಿಸುವ್

ಉದ್ದ ೇಶವ್ನ್ನನ ಹಿಂದದಾದ ರೆ ಮತಿ್ತ ಸಮಾಜದ

ಯೇಗಕೆಷ ೇಮಕಾಕ ಗಿ ಪ್ಕೆಷ ೇತ್ರ ಮತಿ್ತ ರಾಜಕ್ತೇಯೇತ್ರ

ಸೆ ಭಾವ್ದ ಚಟುವ್ಟಿಕೆಗಳನ್ನನ ಆಯೇಜಿಸುತಿ್ಯರೆ.



Local State and Central Level Organisations

Local Level: Social Welfare by Rural and Urban 

Local Authorities.

Rural local authorities comprise the

Panchayati Raj Institutions, which were

introduced for local governance in the rural

areas of the country.

The three tier system of Panchayati Raj

consisting of Gram Panchayat, Taluka

Panchayat and Zilla Panchayat are responsible

to undertake the welfare activities for their

respective areas.

In fact, Panchayat Raj bodies are very

much involved in implementing and

administering the welfare programme assigned

to them.

ಸ್ಥ ಳೀಯ ಮಟ್ಟ : ಗ್ರಾ ಮೀಣ ಮತ್ತು ನಗರ ಸ್ಥ ಳೀಯ

ಪ್ರಾ ಧಿಕಾರಗಳಂದ ಸ್ಮಾಜಕಲ್ಯಾ ಣ.

ಗಾರ ಮಿೇಣ ಸೆಳಿೇಯ ಅಧಿಕಾರಗಳು ದೇಶದ

ಗಾರ ಮಿೇಣ ಪ್ರ ದೇಶಗಳಲಿ್ಪ ಸೆ ಳಿೇಯ ಆಡಳಿತ್ಕಾಕ ಗಿ

ಪ್ರಚಯಿಸಲ್ಯದ ಪಂಚಾಯತಿ ರಾಜ್ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳನ್ನನ

ಒಳಗಿಂಡಿದ್.

ಗಾರ ಮ ಪಂಚಾಯಿತಿ, ತ್ಯಲಿೂಕ್ಕ ಪಂಚಾಯತ್

ಮತಿ್ತ ಜಿಲಿ್ಯ ಪಂಚಾಯತ್ಗಳನ್ನನ ಒಳಗಿಂಡಿರುವ್

ಪಂಚಾಯತಿ ರಾಜ್ನ ಮೂರು ಹಂತ್ದ ವ್ಯ ವ್ಸೆ್ಥಯು

ಆಯಾ ಪ್ರ ದೇಶಗಳಿಗೆ ಕಲ್ಯಯ ಣ ಚಟುವ್ಟಿಕೆಗಳನ್ನನ

ಕೈಗಳುಳ ವ್ ಜವಾಬಾದ ರಯನ್ನನ ಹಿಂದದ್.

ವಾಸಿವ್ವಾಗಿ, ಪಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು

ಅವ್ರಗೆ ನಿಯೇಜಿಸಲ್ಯದ ಕಲ್ಯಯ ಣ ಕಾಯಥಕರ ಮವ್ನ್ನನ

ಅನ್ನಷ್ಠಠ ನಗಳಿಸುವ್ ಮತಿ್ತ ನಿವ್ಥಹಿಸುವ್ಲಿ್ಪ ಬಹಳ

ತೊಡಗಿಕಿಂಡಿವೆ.
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The urban local authorities consisting of

municipal corporations, municipal committees, and

notified area committees created by the Acts of the

concerned State legislature are assigned obligatory

and discretionary functions in the . field of social

welfare.

For instance Section 43 of Delhi Municipal

Corporation Act, 1957 makes it incumbent on the

Corporation to make adequate provisions for

construction and maintenance of drainage works,

public latrines and urinals, water supply, pollution

control, checking of dangerous diseases, provision

of transport facilities, provision of medical relief

and establishment of maternity and child welfare

centers, lighting, naming and numbering of life and

property in case of fire and the like and so on.

ಪುರಸಭೆಯ ನಿಗಮಗಳು, ಪುರಸಭೆ ಸಮಿತಿಗಳು

ಮತಿ್ತ ಸಂಬಂಧಿತ್ ರಾಜಯ ಶಾಸಕಾಿಂಗದ ಕಾಯಿದ್ಗಳಿಿಂದ

ರಚ್ಚಸಲಿ ಟ್ ಅಧಿಸೂಚ್ಚತ್ ಪ್ರ ದೇಶ ಸಮಿತಿಗಳನ್ನನ

ಒಳಗಿಂಡಿರುವ್ ನಗರ ಸೆ ಳಿೇಯ ಅಧಿಕಾರಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾ ಯ

ಮತಿ್ತ ವಿವೇಚನ್ವಯ ಕಾಯಥಗಳನ್ನನ ನಿಯೇಜಿಸಲ್ಯಗಿದ್.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣ ಕೆಷ ೇತ್ರ .

ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ದ್ಹಲ್ಪ ಮುನಿಕ ಪ್ಲ್ತ

ಕಾರ್ಪಥರೇಷನ್ ಆಕ್್ಸ , 1957 ರ ಸ್ಥಕ್ಷನ್ 43, ಒಳಚರಂಡಿ

ಕಾಮಗಾರಗಳು, ಸಾವ್ಥಜನಿಕ ಶೌಚಾಲಯಗಳು ಮತಿ್ತ

ಮೂತ್ಯರ ಲಯಗಳು, ನಿೇರು ಸರಬರಾಜು, ಮಾಲ್ಪನಯ

ನಿಯಂತ್ರ ಣ, ಅಪ್ರಯಕಾರ ಕಾಯಿಲೆಗಳ ತ್ಪ್ರಸಣೆ, ಸಾರಗೆ

ಸೌಲಭಯ ಗಳ ನಿಮಾಥಣ ಮತಿ್ತ ನಿವ್ಥಹಣೆಗಾಗಿ ಸಮಪ್ಥಕ

ನಿಬಂಧನ್ವಗಳನ್ನನ ಮಾಡಲುನಿಗಮಕೆಕ ಅಧಿಕಾರ ನಿೇಡುತಿ್ದ್.

ವೈದಯ ಕ್ತೇಯ ಪ್ರಹಾರ ಮತಿ್ತ ಮಾತೃತೆ್ ಮತಿ್ತ ಮಕಕ ಳ

ಕಲ್ಯಯ ಣ ಕಿಂದರ ಗಳ ಸೆಾಪ್ನ್ವ, ಬಿಂಕ್ತಯ ಸಂದಭಥದಲಿ್ಪ

ಜಿೇವ್ನ ಮತಿ್ತ ಆಸಿಯ ಬಳಕ್ಕ, ಹೆಸರಸುವುದು ಮತಿ್ತ

ಸಂಖ್ಯಯ ಮತಿ್ತ ಮುಿಂತ್ಯದವು.
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The concept of democratic decentralization

has got much importance in the field of

development. The aspect of welfare has come to be

understood as the primary responsibility of the

individuals.

Therefore, through people's participations

and decentralization of power, the government is

trying to achieve the goal of total development.

Besides Government efforts, there are a

number of NGOs working with the local level with

more flexibility and proximity.

ಅಭಿವೃದಧ ಕೆಷ ೇತ್ರ ದಲಿ್ಪ ಪ್ರ ಜಾಪ್ರ ಭುತೆ್

ವಿಕಿಂದರ ೇಕರಣದ ಪ್ರಕಲಿ ನ್ವಗೆ ಹೆಚಿ್ಚ ನ

ಪ್ರರ ಮುಖಯ ತ್ ಸಕ್ತಕ ದ್. ಕಲ್ಯಯ ಣದ ಅಿಂಶವು ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳ

ಪ್ರರ ಥಮಿಕ ಜವಾಬಾದ ರಯಾಗಿದ್ ಎಿಂದು

ತಿಳಿಯಲ್ಯಗಿದ್.

ಆದದ ರಿಂದ, ಜನರ ಭಾಗವ್ಹಿಸುವಿಕೆ ಮತಿ್ತ

ಅಧಿಕಾರದ ವಿಕಿಂದರ ೇಕರಣದ ಮೂಲಕ

ಸಕಾಥರವು ಒಟ್ು ಅಭಿವೃದಧ ಯ ಗುರಯನ್ನನ

ಸಾಧಿಸಲುಪ್ರ ಯತಿನ ಸುತಿಿದ್.

ಸಕಾಥರದ ಪ್ರ ಯತ್ನ ಗಳಲಿದ್, ಹಲವಾರು

ಎನ್ಜಿಒಗಳು ಸೆ ಳಿೇಯಮಟ್ ದಲಿ್ಪ ಹೆಚಿ್ಚ ನಮಯ ತ್

ಮತಿ್ತ ಸಾಮಿೇಪ್ಯ ದ್ಿಂದಗೆ

ಕಾಯಥನಿವ್ಥಹಿಸುತಿಿವೆ.



State Level Organisation

The State Governments and Union

Territory Administrations formulate and

implement various kinds of welfare services

programmes on their own in their respective

jurisdictions for the benefit of the socially and

economically weaker sections of the society.

The State Government /Union Territories

Administrations carry out their welfare obligations

and programmes mainly through their

departments of social welfare and voluntary

organisations. At the state level, the incharge of

the Department of Social Welfare is the Welfare

Minister and secretary to government is the I

administrative head of the department.

ಸಮಾಜದ ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ ಮತಿ್ತ

ಆರ್ಥಥಕವಾಗಿ ದುಬಥಲ ವ್ಗಥದವ್ರ ಅನ್ನಕೂಲಕಾಕ ಗಿ

ರಾಜಯ ಸಕಾಥರಗಳು ಮತಿ್ತ ಕಿಂದಾರ ಡಳಿತ್ ಆಡಳಿತ್ಗಳು

ತ್ಮಮ ವಾಯ ಪಿಿಯಲಿ್ಪ ತ್ಮಮ ದೇ ಆದ ವಿವಿಧ ರೇತಿಯ

ಕಲ್ಯಯ ಣ ಸೇವಾ ಕಾಯಥಕರ ಮಗಳನ್ನನ ರೂಪಿಸ

ಕಾಯಥಗತ್ಗಳಿಸುತಿ್ವೆ.

ರಾಜಯ ಸಕಾಥರ / ಕಿಂದಾರ ಡಳಿತ್ ಪ್ರ ದೇಶಗಳ

ಆಡಳಿತ್ಗಳು ತ್ಮಮ ಕಲ್ಯಯ ಣ ಕಟ್ು ಪ್ರಡುಗಳನ್ನನ

ಮತಿ್ತ ಕಾಯಥಕರ ಮಗಳನ್ನನ ಮುಖಯ ವಾಗಿ ತ್ಮಮ

ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಯ ಣ ಮತಿ್ತ ಸೆಯಂಸೇವಾ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ

ಮೂಲಕ ನಿವ್ಥಹಿಸುತಿ್ವೆ. ರಾಜಯ ಮಟ್ ದಲಿ್ಪ , ಸಮಾಜ

ಕಲ್ಯಯ ಣ ಇಲ್ಯಖ್ಯಯ ಉಸಿುವಾರ ಕಲ್ಯಯ ಣ

ಸಚ್ಚವ್ರಾಗಿದುದ , ಸಕಾಥರದ ಕಾಯಥದಶಿಥ ನಾನ್ನ

ಇಲ್ಯಖ್ಯಯಆಡಳಿತ್ಮುಖಯ ಸೆರಾಗಿದಾದ ರೆ.



ont

The Directorate is headed by a

Director who is assisted by Additional

Director. In the field, the Divisional

and District Social Welfare Officers

function at the district level and

execute the various welfare

programmes in their respective

jurisdictions.

ನಿದೇಥಶನಾಲಯವು ನಿದೇಥಶಕರ

ನೇತೃತೆ್ ವ್ಹಿಸುತಿ್ದ್, ಅವ್ರು ಹೆಚಿ್ಚ ವ್ರ

ನಿದೇಥಶಕರ ನ್ವರವು ಪ್ಡೆಯುತಿ್ಯರೆ.

ಕೆಷ ೇತ್ರ ದಲಿ್ಪ , ವಿಭಾಗಿೇಯ ಮತಿ್ತ ಜಿಲಿ್ಯ

ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಯ ಣ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಜಿಲಿ್ಯ

ಮಟ್ ದಲಿ್ಪ ಕಾಯಥನಿವ್ಥಹಿಸುತಿ್ಯರೆ

ಮತಿ್ತ ಆಯಾ ವಾಯ ಪಿಿಯಲಿ್ಪ ವಿವಿಧ

ಕಲ್ಯಯ ಣ ಕಾಯಥಕರ ಮಗಳನ್ನನ

ನಿವ್ಥಹಿಸುತಿ್ಯರೆ.



cont

The administrative and

staffing pattern at all the stages is

more or less the same and so are

the kinds of welfare services

provided in each state except for

some minor variations.

ಎಲಿ್ಯ ಹಂತ್ಗಳಲಿ್ಪನ

ಆಡಳಿತ್ಯತ್ಮ ಕ ಮತಿ್ತ ಸಬಬ ಿಂದ

ಮಾದರಯು ಹೆಚಿ್ಚ ಕಡಿಮೆ ಒಿಂದೇ

ಆಗಿರುತಿ್ದ್ ಮತಿ್ತ ಕೆಲವು ಸಣಣ

ವ್ಯ ತ್ಯಯ ಸಗಳನ್ನನ ಹರತ್ತಪ್ಡಿಸ

ಪ್ರ ತಿ ರಾಜಯ ದಲಿ್ಪ ಒದಗಿಸಲ್ಯದ

ಕಲ್ಯಯ ಣ ಸೇವೆಗಳನ್ನನ

ನಿೇಡಲ್ಯಗುತಿ್ದ್.



The functions of the State Social Welfare Boards are as follows:

i) To promote the growth of voluntary

social welfare agencies, with special

reference to development of welfare

service in areas uncovered at present.

ii) To administer the grant-in-aid

programme. a) on behalf of the Central

Social Welfare Board for development

and capital grants and b) on behalf of

the State Governments for

maintenance grants.

iii) To assist the Central Social Welfare

Board in the provision of a field

counselling service for aided agencies.

• ಸೆಯಂಪ್ರ ೇರತ್ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣ

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಬಳವ್ಣಿಗೆಯನ್ನನ ಉತಿ್ೇಜಿಸಲು,

ಪ್ರ ಸಿುತ್ ಬಯಲ್ಯಗುತಿಿರುವ್ ಪ್ರ ದೇಶಗಳಲಿ್ಪ

ಕಲ್ಯಯ ಣ ಸೇವೆಯ ಅಭಿವೃದಧ ಗೆ ವಿಶೇಷ

ಉಲಿೆೇಖವಿದ್.

• ಅನ್ನದಾನ-ಸಹಾಯ ಕಾಯಥಕರ ಮವ್ನ್ನನ

ನಿವ್ಥಹಿಸಲು. ಎ) ಅಭಿವೃದಧ ಮತಿ್ತ

ಬಂಡವಾಳ ಅನ್ನದಾನಕಾಕ ಗಿ ಕಿಂದರ ಸಮಾಜ

ಕಲ್ಯಯ ಣ ಮಂಡಳಿಯ ಪ್ರವಾಗಿ ಮತಿ್ತ ಬ್ರ)

ನಿವ್ಥಹಣೆ ಅನ್ನದಾನಕಾಕ ಗಿ ರಾಜಯ

ಸಕಾಥರಗಳಪ್ರವಾಗಿ.

• ನ್ವರವಿನ ಏಜ್ಞನಿಕ ಗಳಿಗೆ ಕೆಷ ೇತ್ರ ಸಮಾಲೇಚನ್ವ

ಸೇವೆಯನ್ನನ ಒದಗಿಸುವ್ಲಿ್ಪ ಕಿಂದರ ಸಮಾಜ

ಕಲ್ಯಯ ಣಮಂಡಳಿಗೆ ಸಹಾಯಮಾಡುವುದು
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IV. To administer the programmes of

rural welfare projects.

V. To simulate effective co-ordination

among voluntary welfare

agencies at the States and local

levels and

VI. To assist the Central Social

Welfare Board and State

Government in the further

development of welfare

services.

• ಗಾರ ಮಿೇಣ ಕಲ್ಯಯ ಣ ಯೇಜನ್ವಗಳ

ಕಾಯಥಕರ ಮಗಳನ್ನನ ನಿವ್ಥಹಿಸುವುದು.

• ರಾಜಯ ಗಳು ಮತಿ್ತ ಸೆ ಳಿೇಯ ಮಟ್ ದಲಿ್ಪ

ಸೆಯಂಪ್ರ ೇರತ್ ಕಲ್ಯಯ ಣ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಲಿ್ಪ

ಪ್ರಣಾಮಕಾರ ಸಮನೆಯವ್ನ್ನನ

ಅನ್ನಕರಸಲುಮತಿ್ತ

• ಕಲ್ಯಯ ಣ ಸೇವೆಗಳ ಮತಿ್ಷ್್ಟ

ಅಭಿವೃದಧ ಯಲಿ್ಪ ಕಿಂದರ ಸಮಾಜ

ಕಲ್ಯಯ ಣ ಮಂಡಳಿ ಮತಿ್ತ ರಾಜಯ

ಸಕಾಥರಕೆಕ ಸಹಾಯಮಾಡುವುದು.



Central Level Organisation (Union Level)

At the central level, although the

responsibility of formulating overall policy and

planning of social welfare programmes rests with

the new department of social welfare, the

initiation and execution of the Central Social

Welfare Board.

Central Social Welfare Board :

The important landmark in the history of

voluntary certain welfare service and stimulating

the effective co-ordination among voluntary

welfare agencies (especially at the National Level)

will with social welfare was created in 1953, with

the provision of Rs. 4 crore for the social welfare

sector in the first five year plan.

• ಕಿಂದರ ಮಟ್ ದಲಿ್ಪ , ಒಟ್ಾ ರೆ ನಿೇತಿ ಮತಿ್ತ

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣ ಕಾಯಥಕರ ಮಗಳ

ಯೇಜನ್ವಯನ್ನನ ರೂಪಿಸುವ್ ಜವಾಬಾದ ರ

ಹಸ ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಯ ಣ ಇಲ್ಯಖ್ಯಯ

ಮೇಲ್ಪದದ ರೂ, ಕಿಂದರ ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಯ ಣ

ಮಂಡಳಿಯ ಪ್ರರ ರಂಭ ಮತಿ್ತ

ಕಾಯಥಗತ್ಗಳಿಸುವಿಕೆ.

ಸೆಯಂಪ್ರ ೇರತ್ ಕೆಲವು ಕಲ್ಯಯ ಣ ಸೇವೆಯ

ಇತಿಹಾಸದಲಿ್ಪ ಪ್ರ ಮುಖ ಹೆಗೆುರುತ್ತ ಮತಿ್ತ

ಸೆಯಂಸೇವ್ಕ ಕಲ್ಯಯ ಣ ಏಜ್ಞನಿಕ ಗಳಲಿ್ಪ

(ವಿಶೇಷವಾಗಿ ರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ಮಟ್ ದಲಿ್ಪ )

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣದ್ಿಂದಗೆ ಪ್ರಣಾಮಕಾರ

ಸಮನೆ ಯವ್ನ್ನನ ಉತಿ್ೇಜಿಸುವ್ 1953 ರಲಿ್ಪ ರೂ.

ಮೊದಲ ಪಂಚವಾಷ್ಟಥಕ ಯೇಜನ್ವಯಲಿ್ಪ

ಸಮಾಜಕಲ್ಯಯ ಣ ಕೆಷ ೇತ್ರ ಕೆಕ 4ಕೇಟಿರೂ.
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The question before the planners then was

whether this amount should be utilized through

government machinery or by voluntary agencies, as

at that time there was no independent department

of social welfare either at the center or in the state

Under the leadership of Pandit Jawaharlal

Lal Nehru, it was decided that social welfare

needed a special kind of machinery, that had

elements of flexibility, dedications and nearness to

people.

It was then felt that it should be handled

not by the government machinery but by the

voluntary workers who had dedicated their service

to the needy.

ಆ ಸಮಯದಲಿ್ಪ ಕಿಂದರ ದಲಿ್ಪ ಅಥವಾ

ರಾಜಯ ದಲಿ್ಪ ಯಾವುದೇ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣ

ಇಲ್ಯಖ್ಯ ಇರಲ್ಪಲಿವಾದದ ರಿಂದ ಈ ಮೊತಿ್ವ್ನ್ನನ

ಸಕಾಥರ ಯಂತೊರ ೇಪ್ಕರಣಗಳ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ

ಸೆಯಂಪ್ರ ೇರತ್ ಏಜ್ಞನಿಕ ಗಳ ಮೂಲಕ ಬಳಸಬೇಕೆ

ಎಿಂಬುದುಯೇಜಕರಮುಿಂದದದ ಪ್ರ ಶ್ನ .

ಪಂಡಿತ್ ಜವಾಹರಲ್ಯಲ್ತ ಲ್ಯಲ್ತ ನ್ವಹರೂ

ಅವ್ರ ನಾಯಕತೆ್ ದಲಿ್ಪ , ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣಕೆಕ

ವಿಶೇಷ ರೇತಿಯ ಯಂತೊರ ೇಪ್ಕರಣಗಳು

ಬೇಕಾಗುತಿ್ವೆ ಎಿಂದು ನಿಧಥರಸಲ್ಯಯಿತ್ತ, ಅದು

ಜನರಗೆ ನಮಯ ತ್, ಸಮಪ್ಥಣೆ ಮತಿ್ತ ಹತಿಿರದ

ಅಿಂಶಗಳನ್ನನ ಹಿಂದದ್.

ಇದನ್ನನ ನಿವ್ಥಹಿಸಬೇಕಾದದುದ ಸಕಾಥರ

ಯಂತೊರ ೇಪ್ಕರಣಗಳಿಿಂದಲಿ , ಆದರೆ ತ್ಮಮ

ಸೇವೆಯನ್ನನ ನಿಗಥತಿಕರಗೆ ಅಪಿಥಸದ

ಸೆಯಂಸೇವ್ಕಕಾಮಿಥಕರಿಂದ.
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Accordingly an autonomous

Board was created which was

charged with the responsibility of

preparing plans and schemes to be

funded from out of the provision

made in the first five year plan. An

outstanding social worker was to be

made the Chairperson of the Central

Social Welfare Board. Dr. (Mrs.)

Durgabai Desmukh was its first

Chairperson.

ಅದರಂತ್ ಸೆಾಯತಿ್

ಮಂಡಳಿಯನ್ನನ ರಚ್ಚಸಲ್ಯಯಿತ್ತ, ಇದು

ಮೊದಲ ಪಂಚವಾಷ್ಟಥಕ ಯೇಜನ್ವಯಲಿ್ಪ

ನಿೇಡಲ್ಯದ ನಿಬಂಧನ್ವಯಿಿಂದ ಹಣ ಮತಿ್ತ

ಯೇಜನ್ವಗಳನ್ನನ ಸದಧ ಪ್ಡಿಸುವ್

ಜವಾಬಾದ ರಯನ್ನನ ಹರಸಲ್ಯಯಿತ್ತ.

ಮಹೇನನ ತ್ ಸಮಾಜ ಸೇವ್ಕನನ್ನನ ಕಿಂದರ

ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಯ ಣ ಮಂಡಳಿಯ

ಅಧಯ ಕ್ಷರನಾನ ಗಿ ಮಾಡಬೇಕ್ತತಿ್ತ . ಡ್ಡ.

(ಶಿರ ೇಮತಿ) ದುಗಾಥಬಾಯಿ ದೇಶ್ಮಮ ಖ್ ಅದರ

ಮೊದಲಅಧಯ ಕ್ಷರಾಗಿದದ ರು.
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The main function of the Board was to

give grants- in-aid, technical guidance to

voluntary organisations engaged in different

types of social welfare activities.

One of the functions of the board was

also to create organisations in the areas

where these did not exist. It was found that

in slums and in the rural Organisations areas,

there were no services for women and pre-

school children. The Board accordingly

launched a scheme named the family and

child welfare projects. The present integrated

child development services (ICDS)

programme is really the outcome of these

efforts.

ಇವುಗಳು ಅಸಿತೆ್ ದಲಿ್ಪಲಿದ ಪ್ರ ದೇಶಗಳಲಿ್ಪ

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳನ್ನನ ರಚ್ಚಸುವುದು ಮಂಡಳಿಯ

ಒಿಂದುಕಾಯಥವಾಗಿತಿ್ತ .

ಇವುಗಳು ಅಸಿತೆ್ ದಲಿ್ಪಲಿದ ಪ್ರ ದೇಶಗಳಲಿ್ಪ

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳನ್ನನ ರಚ್ಚಸುವುದು ಮಂಡಳಿಯ

ಒಿಂದು ಕಾಯಥವಾಗಿತಿ್ತ . ಕಳಗೇರಗಳಲಿ್ಪ

ಮತಿ್ತ ಗಾರ ಮಿೇಣ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಪ್ರ ದೇಶಗಳಲಿ್ಪ

ಮಹಿಳಯರು ಮತಿ್ತ ಶಾಲ್ಯಪೂವ್ಥ ಮಕಕ ಳಿಗೆ

ಯಾವುದೇ ಸೇವೆಗಳಿಲಿ ಎಿಂದು ಕಂಡುಬಂದದ್.

ಮಂಡಳಿಯುಕ್ಕಟುಿಂಬಮತಿ್ತ ಮಕಕ ಳ ಕಲ್ಯಯ ಣ

ಯೇಜನ್ವಗಳ ಹೆಸರನ ಯೇಜನ್ವಯನ್ನನ

ಪ್ರರ ರಂಭಿಸತ್ತ. ಪ್ರ ಸಿುತ್ ಸಮಗರ ಮಕಕ ಳ

ಅಭಿವೃದಧ ಸೇವೆಗಳು (ಐಸಡಿಎಸ್)

ಕಾಯಥಕರ ಮವು ನಿಜವಾಗಿಯೂ ಈ

ಪ್ರ ಯತ್ನ ಗಳ ಫಲ್ಪತ್ಯಿಂಶವಾಗಿದ್.
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Central Social Welfare Board

was setup on the recommendations

of the Planning Commission as a

semi-autonomous body, but the

power of the administration was

vested in the ministry of education. It

was registered as a company from 1"

April 1969 under section 25 of the

Indian companies Act, 1956 in order

to have greater autonomy and

flexibility.

ಯೇಜನಾ ಆಯೇಗದ ಅರೆ

ಸೆಾಯತಿ್ ಸಂಸೆ್ಥಯ ಶಿಫಾರಸುಗಳ

ಮೇರೆಗೆ ಕಿಂದರ ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಯ ಣ

ಮಂಡಳಿಯನ್ನನ ಸೆಾಪಿಸಲ್ಯಯಿತ್ತ,

ಆದರೆ ಆಡಳಿತ್ದ ಅಧಿಕಾರವ್ನ್ನನ

ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚ್ಚವಾಲಯಕೆಕ

ವ್ಹಿಸಲ್ಯಯಿತ್ತ. ಹೆಚಿ್ಚ ನ ಸೆಾಯತಿ್ತ್

ಮತಿ್ತ ನಮಯ ತ್ಯನ್ನನ ಹಿಂದಲು

ಇದನ್ನನ ಭಾರತಿೇಯ ಕಂಪ್ನಿಗಳ

ಕಾಯೆದ 1956 ರ ಸ್ಥಕ್ಷನ್ 25 ರ

ಅಡಿಯಲಿ್ಪ 1 "ಏಪಿರ ಲ್ತ 1969 ರಿಂದ

ಕಂಪ್ನಿಯಾಗಿ

ನೇಿಂದಾಯಿಸಲ್ಯಗಿದ್.
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Objectives of the Board 

1. Foster the health growth of 

voluntary social service agencies. 

2. To assist voluntary welfare 

programmes for the specific groups 

of persons, women, children and 

the handicapped. 

3. To co-ordinate the welfare schemes 

of various central and state 

Government. , 

4. To develop new programmes of 

welfare and organise pilot projects.



Structure of Central Administration

The ministry of welfare is headed by a Cabinet or

State Minister who is assisted by the Minister of

State/Deputy Minister. The Department has two broad

divisions; one headed by the Secretary - Welfare and the

other headed by the Secretary, Dept. of Women and Child

Welfare.

The Secretary-welfare is assisted by an additional

secretary. The Secretary, Department of Women and Child

Welfare is assisted by two joint Secretaries. In each wing

there are Directors, Deputy Secretaries, Under Secretaries,

Joint Directors and other officers to handle the tasks.

The ministry is assisted in its functions by a

number of subordinate organisations, national

commissions and national institutes over which the

ministry exercises its administrative control.

ನೇತೃತೆ್ ವ್ನ್ನನ ಕಾಯ ಬ್ರನ್ವಟ್ ಅಥವಾ ರಾಜಯ

ಸಚ್ಚವ್ರು ವ್ಹಿಸುತಿ್ಯರೆ, ಅವ್ರು ರಾಜಯ ಸಚ್ಚವ್ರು / ಉಪ್

ಮಂತಿರ ಗಳ ಸಹಾಯದಿಂದರುತಿ್ಯರೆ. ಇಲ್ಯಖ್ಯಯುಎರಡು

ವಿಶಾಲ ವಿಭಾಗಗಳನ್ನನ ಹಿಂದದ್; ಒಿಂದು

ಕಾಯಥದಶಿಥ - ಕಲ್ಯಯ ಣ ಮತಿ್ತ ಇನನ ಬಬ ರು ಮಹಿಳಾ

ಮತಿ್ತ ಮಕಕ ಳ ಕಲ್ಯಯ ಣ ಇಲ್ಯಖ್ಯಯಕಾಯಥದಶಿಥ.

ಕಾಯಥದಶಿಥ-ಕಲ್ಯಯ ಣಕೆಕ ಹೆಚಿ್ಚ ವ್ರ

ಕಾಯಥದಶಿಥ ಸಹಾಯ ಮಾಡುತಿ್ಯರೆ. ಮಹಿಳಾ ಮತಿ್ತ

ಮಕಕ ಳ ಕಲ್ಯಯ ಣ ಇಲ್ಯಖ್ಯಯ ಕಾಯಥದಶಿಥಗೆ ಇಬಬ ರು

ಜಂಟಿ ಕಾಯಥದಶಿಥಗಳು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತಿ್ಯರೆ. ಪ್ರ ತಿ

ವಿಭಾಗದಲಿ್ಪ ನಿದೇಥಶಕರು, ಉಪ್ ಕಾಯಥದಶಿಥಗಳು,

ಅಿಂಡರ್ ಸ್ಥಕೆರ ಟರಗಳು, ಜಂಟಿ ನಿದೇಥಶಕರು ಮತಿ್ತ

ಇತ್ರ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಕಾಯಥಗಳನ್ನನ ನಿವ್ಥಹಿಸಲು

ಇರುತಿ್ಯರೆ. ಸಚ್ಚವಾಲಯವು ತ್ನನ ಕಾಯಥಗಳಲಿ್ಪ

ಹಲವಾರು ಅಧಿೇನ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು, ರಾಷ್್ಟ ರೇಯ

ಆಯೇಗಗಳು ಮತಿ್ತ ರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಿಿಂದ

ಸಹಾಯ ಮಾಡುತಿ್ದ್, ಅದರ ಮೇಲೆ ಸಚ್ಚವಾಲಯವು

ತ್ನನ ಆಡಳಿತ್ಯತ್ಮ ಕ ನಿಯಂತ್ರ ಣವ್ನ್ನನ ನಿವ್ಥಹಿಸುತಿ್ದ್.



cont

• Central Social Welfare Board

• National Commission for Scheduled

Castes and Scheduled Tribes

• Minorities Commission

• National Institute of Social Defence

• National Institute for the Visually

Handicapped

• National Institute for the

Orthopedically Handicapped

• National Institute of Rehabilitation

• ಕಿಂದರ ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಯ ಣಮಂಡಳಿ

• ಪ್ರಶಿಷ್ ಜಾತಿ ಮತಿ್ತ ಪ್ರಶಿಷ್

ಪಂಗಡದರಾಷ್್ಟ ರೇಯಆಯೇಗ

• ಅಲಿ ಸಂಖ್ಯಯ ತ್ರ ಆಯೇಗ

• ರಾಷ್್ಟ ರೇಯಸಾಮಾಜಿಕ ರಕ್ಷಣಾಸಂಸೆ್ಥ

• ದೃಷ್್ಟ ವಿಕಲಚೇತ್ನರ ರಾಷ್್ಟ ರೇಯ

ಸಂಸೆ್ಥ

• ಮೂಳಚ್ಚಕ್ತತ್ಕ ಯರಾಷ್್ಟ ರೇಯಸಂಸೆ್ಥ

• ರಾಷ್್ಟ ರೇಯಪುನವ್ಥಸತಿಸಂಸೆ್ಥ



Activities of the Ministry

The Ministry has been taking up

large number of subjects and accordingly

undertakes multi-dimensional function

relating to the welfare of various sections

in the society like:

• Policy, planning and co-ordination of

programmes

• Operations of central and centrally

sponsored schemes.

• Guidance and direction to the state

• Association with Planning Commission

• Convening of conferences of state

minister/secretaries of social welfare.

• ಸಚ್ಚವಾಲಯವು ಹೆಚಿ್ಚ ನ ಸಂಖ್ಯಯ ಯ

ವಿಷಯಗಳನ್ನನ ತ್ಗೆದುಕಳುಳ ತಿಿದ್ ಮತಿ್ತ

ಅದಕೆಕ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ಸಮಾಜದ ವಿವಿಧ

ವ್ಗಥಗಳ ಕಲ್ಯಯ ಣಕೆಕ ಸಂಬಂಧಿಸದ ಬಹು

ಆಯಾಮದಕಾಯಥವ್ನ್ನನ ಕೈಗಳುಳ ತಿ್ದ್:

• ಕಾಯಥಕರ ಮಗಳ ನಿೇತಿ, ಯೇಜನ್ವ ಮತಿ್ತ

ಸಮನೆ ಯ

• ಕಿಂದರ ಮತಿ್ತ ಕಿಂದರ ಪ್ರರ ಯೇಜಿತ್

ಯೇಜನ್ವಗಳಕಾಯಾಥಚರಣೆ

• ರಾಜಯ ಕೆಕ ಮಾಗಥದಶಥನಮತಿ್ತ ನಿದೇಥಶನ

• ಯೇಜನಾಆಯೇಗದ್ಿಂದಗೆಸಂಘ

• ರಾಜಯ ಸಚ್ಚವ್ರು / ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಯ ಣ

ಕಾಯಥದಶಿಥಗಳ ಸಮಾವೇಶಗಳನ್ನನ

ಕರೆಯುವುದು.



cont

• Constitution of commission,

committees/study teams

• Assistance to voluntary organisations

• Informal and mass education

activities

• Publications

• Research, education and

documentation

• Participation in international

conferences, seminars and

workshops etc.

• ಆಯೇಗ, ಸಮಿತಿಗಳು / ಅಧಯ ಯನ

ತಂಡಗಳಸಂವಿಧಾನ

• ಸೆಯಂಪ್ರ ೇರತ್ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಿಗೆ ಸಹಾಯ

• ಅನೌಪ್ಚಾರಕ ಮತಿ್ತ ಸಾಮೂಹಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ

ಚಟುವ್ಟಿಕೆಗಳು

• ಪ್ರ ಕಟಣೆಗಳು

• ಸಂಶೇಧನ್ವ, ಶಿಕ್ಷಣಮತಿ್ತ ದಾಖಲ್ಯತಿ

• ಅಿಂತ್ರರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ಸಮೆಮ ೇಳನಗಳು,

ಸ್ಥಮಿನಾರ್ಗಳು ಮತಿ್ತ

ಕಾಯಾಥಗಾರಗಳಲಿ್ಪ ಭಾಗವ್ಹಿಸುವುದು.



BILATERAL AND INTERNATIONAL AGENCIES

Bilateral Agencies The word bilateral

means, "Agreement made between two

countries". In this, agreement two countries

make agreement to have duty free entry of

donated supplies for relief and rehabilitation of

the poor and the needy without discrimination

of caste, creed or race.

Under these agreements, commodities

like food grains, milk powder, cheese,

processed food stuff, drugs. medicines, multi

vitamin tablets, hospital equipment, and

supplies like ambulances, mobile dispensaries,

agricultural implements etc. are received by

approved organisations, from approved

organisations, located in respective countries.

ದೆ ಪ್ಕ್ತಷ ೇಯ ಏಜ್ಞನಿಕ ಗಳು ದೆ ಪ್ಕ್ತಷ ೇಯ ಪ್ದದ

ಅಥಥ, "ಎರಡು ದೇಶಗಳ ನಡುವೆ ಮಾಡಿಕಿಂಡ

ಒಪಿ್ ಿಂದ". ಇದರಲಿ್ಪ , ಎರಡು ದೇಶಗಳು ಜಾತಿ, ಮತ್

ಅಥವಾ ಜನಾಿಂಗದ ತ್ಯರತ್ಮಯ ವಿಲಿದ್ ಬಡವ್ರ ಮತಿ್ತ

ನಿಗಥತಿಕರ ಪ್ರಹಾರ ಮತಿ್ತ ಪುನವ್ಥಸತಿಗಾಗಿ ದಾನ

ಮಾಡಿದ ಸಾಮಗಿರ ಗಳನ್ನನ ಸುಿಂಕವಿಲಿದ್ ಪ್ರ ವೇಶಿಸಲು

ಒಪಿ್ ಿಂದಮಾಡಿಕಳುಳ ತಿ್ವೆ.

ಈ ಒಪಿ್ ಿಂದಗಳ ಪ್ರ ಕಾರ, ಆಹಾರ ಧಾನಯ ಗಳು,

ಹಾಲ್ಪನ ಪುಡಿ, ಚ್ಚೇಸ್, ಸಂಸಕ ರಸದ ಆಹಾರ

ಪ್ದಾಥಥಗಳು, .ಷಧಿಗಳಂತ್ಹ ಸರಕ್ಕಗಳು. medicines

ಷಧಿಗಳು, ಬಹು ವಿಟಮಿನ್ ಮಾತ್ರ ಗಳು, ಆಸಿ ತ್ರ

ಉಪ್ಕರಣಗಳು ಮತಿ್ತ ಆಿಂಬುಲೆನ್ಕ ಗಳು, ಮೊಬೈಲ್ತ

ens ಷಧಾಲಯಗಳು, ಕೃಷ್ಟ ಉಪ್ಕರಣಗಳು ಮುಿಂತ್ಯದ

ಸರಬರಾಜುಗಳನ್ನನ ಅನ್ನಮೊೇದತ್ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಿಿಂದ,

ಆಯಾ ದೇಶಗಳಲಿ್ಪರುವ್ ಅನ್ನಮೊೇದತ್ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಿಿಂದ

ಸೆ ೇಕರಸಲ್ಯಗುತಿ್ದ್.



cont

Government of India encourages such

assistance. The Ministry of Social Justice and

Empowerment operates the bilateral agreements on

gift deliveries entered into by the Government of

India with the Governments of Federal Republic of

Germany, Sweden, Switzerland, United Kingdom and

United States of America.

The Food Corporation of India is entrusted

with the responsibility of handling the port

operations work in respect of gift consignments,

coming under the agreements on payment for the

services at approved rates. The expenditure on

handling clearance and inland transportation of gift

deliveries to the approved consignees' destination is

borne by the Ministry as per terms of the

Agreement.

ಅಿಂತ್ಹ ಸಹಾಯವ್ನ್ನನ ಭಾರತ್ ಸಕಾಥರ

ರ್ಪರ ೇತ್ಯಕ ಹಿಸುತಿ್ದ್. ಸಾಮಾಜಿಕ ನಾಯ ಯ ಮತಿ್ತ

ಸಬಲ್ಪೇಕರಣ ಸಚ್ಚವಾಲಯವು ಫ್ಡರಲ್ತ ರಪ್ಬಿ್ರಕ್ಸ

ಆಫ್ ಜಮಥನಿ, ಸೆ ೇಡನ್, ಸೆ ಟಿ ಲೆಥಿಂಡ್,

ಯುನೈಟೆಡ್ ಕ್ತಿಂಗ್ಡಮ್ ಮತಿ್ತ ಯುನೈಟೆಡ್

ಸ್್ಥ ೇಟ್ಕ ಆಫ್ ಅಮೇರಕಾ ಸಕಾಥರಗಳಿಂದಗೆ

ಭಾರತ್ ಸಕಾಥರವು ಪ್ರ ವೇಶಿಸದ ಉಡುಗರೆ

ವಿತ್ರಣೆಗಳ ಕ್ಕರತ್ತ ದೆ ಪ್ಕ್ತಷ ೇಯ ಒಪಿ್ ಿಂದಗಳನ್ನನ

ನಿವ್ಥಹಿಸುತಿ್ದ್.

ಉಡುಗರೆ ಸರಕ್ಕಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದಂತ್

ಬಂದರು ಕಾಯಾಥಚರಣೆಯ ಕೆಲಸವ್ನ್ನನ

ನಿವ್ಥಹಿಸುವ್ ಜವಾಬಾದ ರಯನ್ನನ ಭಾರತ್ದ

ಆಹಾರ ನಿಗಮಕೆಕ ವ್ಹಿಸಲ್ಯಗಿದ್, ಅನ್ನಮೊೇದತ್

ದರದಲಿ್ಪ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ಪ್ರವ್ತಿಸುವ್ ಒಪಿ್ ಿಂದಗಳ

ಅಡಿಯಲಿ್ಪ ಬರುತಿ್ದ್. ಅನ್ನಮೊೇದತ್

ರವಾನ್ವದಾರರ ಗಮಯ ಸೆಾ ನಕೆಕ ಉಡುಗರೆ

ವಿತ್ರಣೆಗಳ ಕಿ್ತಯರೆನ್ಕ ಮತಿ್ತ ಒಳನಾಡಿನ

ಸಾಗಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸದ ವೆಚಿ ವ್ನ್ನನ ಒಪಿ್ ಿಂದದ

ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರ ಕಾರ ಸಚ್ಚವಾಲಯವುಭರಸುತಿ್ದ್.



International Agencies

Though the well being of the people is

the concern of the state, it can not be fulfilled

due to the lack of financial resources,

manpower, and other resources. Therefore the

State depends upon the help and support of

other nations and countries to ameliorate the

lot of its poor and needy.

It is upon this recognition that the

International co-operation in social welfare is

needed in order to secure social and economic

welfare of human beings everywhere.

International social welfare organisations can be

classified into five groups:

ಜನರ ಯೇಗಕೆಷ ೇಮವು ರಾಜಯ ದ

ಕಾಳಜಿಯಾಗಿದದ ರೂ, ಹಣಕಾಸನ

ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲಗಳು, ಮಾನವ್ಶಕಿ್ತ ಮತಿ್ತ ಇತ್ರ

ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲಗಳ ಕರತ್ಯಿಿಂದಾಗಿ ಅದನ್ನನ

ಪೂರೈಸಲ್ಯಗುವುದಲಿ . ಆದದ ರಿಂದ ರಾಜಯ ವು ತ್ನನ

ಬಡ ಮತಿ್ತ ನಿಗಥತಿಕರನ್ನನ ಸುಧಾರಸಲು ಇತ್ರ

ರಾಷ್ ರಗಳು ಮತಿ್ತ ದೇಶಗಳ ಸಹಾಯ ಮತಿ್ತ

ಬಿಂಬಲವ್ನ್ನನ ಅವ್ಲಂಬ್ರಸರುತಿ್ದ್.

ಈಮಾನಯ ತ್ಯಮೇರೆಗೆ ಎಲಿೆಡೆಮಾನವ್ರ

ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತಿ್ತ ಆರ್ಥಥಕ ಕಲ್ಯಯ ಣವ್ನ್ನನ

ಭದರ ಪ್ಡಿಸಕಳಳ ಲು ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣದಲಿ್ಪ

ಅಿಂತ್ರರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ಸಹಕಾರ ಅಗತ್ಯ ವಾಗಿದ್.

ಅಿಂತ್ರರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಯ ಣ

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳನ್ನನ ಐದು ಗುಿಂಪುಗಳಾಗಿ

ವಿಿಂಗಡಿಸಬಹುದು:
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I) Government Agencies of International

character, e.g. United Nations, World

Health Organisation, International Labour

Organisation etc.

II) Private International Organisation, e.g.

The International Conference of Social

Work, World Federation of Mental

Health, The International Union for the

Child Welfare.

III) Private International Organisations having

autonomous organisations in each

country, e.g. International Red Cross, the

YMCA and YWCA.

• ಅಿಂತ್ರರಾಷ್್ಟ ರೇಯಪ್ರತ್ರ ದ ಸಕಾಥರ ಏಜ್ಞನಿಕ ಗಳು,

ಉದಾ. ವಿಶೆಸಂಸೆ್ಥ , ವಿಶೆ ಆರೇಗಯ ಸಂಸೆ್ಥ ,

ಅಿಂತ್ರರಾಷ್್ಟ ರೇಯಕಾಮಿಥಕಸಂಸೆ್ಥ ಇತ್ಯಯ ದ.

• ಖ್ಯಸಗಿ ಅಿಂತ್ರರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ಸಂಸೆ್ಥ , ಉದಾ.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾಯಥಗಳ ಅಿಂತ್ರರಾಷ್್ಟ ರೇಯ

ಸಮೆಮ ೇಳನ,ಮಾನಸಕ ಆರೇಗಯ ದ ವಿಶೆ ಒಕೂಕ ಟ,

ಮಕಕ ಳ ಕಲ್ಯಯ ಣಕಾಕ ಗಿ ಅಿಂತ್ರರಾಷ್್ಟ ರೇಯ

ಒಕೂಕ ಟ.

• ಪ್ರ ತಿ ದೇಶದಲಿ್ಪ ಸೆಾಯತಿ್ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳನ್ನನ

ಹಿಂದರುವ್ ಖ್ಯಸಗಿ ಅಿಂತ್ರರಾಷ್್ಟ ರೇಯ

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು, ಉದಾ. ಅಿಂತ್ರರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ರೆಡ್

ಕಾರ ಸ್,ವೈಎಿಂಸಎಮತಿ್ತ ವೈಡಬಿ್ಲ್ ಯ ಸಎ.



cont

I) National Government Agencies

extending their help to other

countries, e.g. The United States

Technical Co-operation programme

popularly known as point 4

Programme.

II) National Private Agencies

extending their social service to

other countries, e.g. The Ford

Foundation and the Rockefeller

Foundations in India.

• ರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ಸಕಾಥರ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ತ್ಮಮ

ಸಹಾಯವ್ನ್ನನ ಇತ್ರ ದೇಶಗಳಿಗೆ

ವಿಸಿರಸುತಿ್ವೆ, ಉದಾ. ಪ್ರಯಿಿಂಟ್ 4

ರ್ಪರ ೇಗಾರ ಿಂ ಎಿಂದು ಜನಪಿರ ಯವಾಗಿ

ಕರೆಯಲಿ ಡುವ್ ಯುನೈಟೆಡ್ ಸ್್ಥ ೇಟ್ಕ

ತ್ಯಿಂತಿರ ಕ ಸಹಕಾರಕಾಯಥಕರ ಮ.

• ರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ಖ್ಯಸಗಿ ಏಜ್ಞನಿಕ ಗಳು ತ್ಮಮ

ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವೆಯನ್ನನ ಇತ್ರ

ದೇಶಗಳಿಗೆ ವಿಸಿರಸುತಿ್ವೆ, ಉದಾ.

ಫೇಡ್ಥ ಫಿಂಡೇಶನ್ ಮತಿ್ತ

ಭಾರತ್ದಲಿ್ಪ ರಾಕ್ಸಫ್ಲಿರ್

ಫಿಂಡೇಶನ್ಕ .



International Agencies in India

Among the International agencies which first

organised their activities in India may be included the Red

Cross, the YMCA and the YWCA. These organisations are

now working in India through their national

organisations, which are autonomous in all respects.

After World War I, the League of Nations

initiated certain International organisations, which in due

course began to work in India. Among these, the most

important was the International Labour Organisation.

Then came, after the end of the World war-II, the

United Nations Economic and Social Council, the UNICEF,

The WHO, and the FAO. Among other agencies, which

have recently established their regional offices in India,

are the International Conference of Social Work and the

International Union for Child Welfare.

ಭಾರತ್ದಲಿ್ಪ ತ್ಮಮ ಚಟುವ್ಟಿಕೆಗಳನ್ನನ

ಮೊದಲು ಆಯೇಜಿಸದ ಅಿಂತ್ರರಾಷ್್ಟ ರೇಯ

ಏಜ್ಞನಿಕ ಗಳಲಿ್ಪ ರೆಡ್ಕಾರ ಸ್, ವೈಎಿಂಸಎ ಮತಿ್ತ

ವೈಡಬಿ್ಲ್ ಯ ಸಎ ಸೇರಬಹುದು. ಈ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಈಗ

ಭಾರತ್ದಲಿ್ಪ ತ್ಮಮ ರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಮೂಲಕ

ಕಾಯಥನಿವ್ಥಹಿಸುತಿಿದುದ , ಅವುಗಳು ಎಲಿ

ರೇತಿಯಲಿೂ ಸೆಾಯತಿ್ತ್ಯನ್ನನ ಹಿಂದವೆ.

ಮೊದಲನ್ವಯ ಮಹಾಯುದಧ ದ ನಂತ್ರ,

ಲ್ಪೇಗ್ ಆಫ್ ನೇಷನ್ಕ ಕೆಲವು ಅಿಂತ್ರರಾಷ್್ಟ ರೇಯ

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳನ್ನನ ಪ್ರರ ರಂಭಿಸತ್ತ, ಅದು ಸರಯಾದ

ಸಮಯದಲಿ್ಪ ಭಾರತ್ದಲಿ್ಪ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು

ಪ್ರರ ರಂಭಿಸತ್ತ. ಇವುಗಳಲಿ್ಪ ಪ್ರ ಮುಖವಾದುದು

ಅಿಂತ್ರರಾಷ್್ಟ ರೇಯಕಾಮಿಥಕಸಂಸೆ್ಥ .

ಎರಡನ್ವಯ ಮಹಾಯುದಧ ದ ನಂತ್ರ,

ವಿಶೆಸಂಸೆ್ಥಯ ಆರ್ಥಥಕ ಮತಿ್ತ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಂಡಳಿ,

UNICEF F, THE WHO,ಮತಿ್ತ FAO. ಇತಿಿೇಚೆಗೆಭಾರತ್ದಲಿ್ಪ

ತ್ಮಮ ಪ್ರರ ದೇಶಿಕ ಕಚೇರಗಳನ್ನನ ಸೆಾಪಿಸರುವ್ ಇತ್ರ

ಏಜ್ಞನಿಕ ಗಳಲಿ್ಪ , ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾಯಥಗಳ

ಅಿಂತ್ರರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ಸಮೆಮ ೇಳನ ಮತಿ್ತ ಮಕಕ ಳ

ಕಲ್ಯಯ ಣಕಾಕ ಗಿ ಅಿಂತ್ರರಾಷ್್ಟ ರೇಯಒಕೂಕ ಟ.
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In addition to the agencies

mentioned above, the names of some

more International Organisations may be

added:

* Action for Food Production (AFPRO)

• Co-operative for American Relief

Everywhere (CARE)

• Catholic Relief Services (CRS)

• Indo-German Social Service Society

(IGSSS)

• International Association of Lion's Club

• Rotary International

• Salvation Army etc.

ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸದ ಏಜ್ಞನಿಕ ಗಳ

ಜೊತ್ಗೆ, ಇನ್ನನ ಕೆಲವು

ಅಿಂತ್ರರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ
ಹೆಸರುಗಳನ್ನನ ಸೇರಸಬಹುದು:

• ಆಹಾರ ಉತಿ್ಯ ದನ್ವಗೆ ಕರ ಮ
(ಎಎಫ್ಪಿಆರ್ಒ)

• ಎಲಿೆಡೆ ಅಮೇರಕನ್ ರಲ್ಪೇಫೆಾಗಿ
ಸಹಕಾರ (CARE)

• ಕಾಯ ಥೊಲ್ಪಕ್ಸ ರಲ್ಪೇಫ್ ಸವಿೇಥಸಸ್
(ಸಆಎಥಸ್)

• ಇಿಂಡೇ-ಜಮಥನ್ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವಾ
ಸೊಸೈಟಿ (ಐಜಿಎಸ್ಎಸ್ಎಸ್)

• ಇಿಂಟನಾಯ ಥಷನಲ್ತ ಅಸೊೇಸಯೇಶನ್
ಆಫ್ಲಯನ್ಕ ಕಿಬ್

• ರೇಟರ ಇಿಂಟನಾಯ ಥಷನಲ್ತ

• ಸಾಲೆೆ ೇಶನ್ಆಮಿಥಇತ್ಯಯ ದ.



Donor Agencies

One of the major activities of any Non

Governmental Organisation is mobilizing financial

support for its activities. A number of National and

International organisations are providing funds to

the social service organisations. Such agencies are

known as Donor agencies.

They give support to the social service

activities on the basis of the project proposals,

submitted by the Organisation. Generally donor

agencies are providing funds and other services to

the registered organisations for their various social

welfare activities for the needy and marginalized.

The amount of their support varies from

project to project according to the requirements or

the gravity of the problems. The donor agencies

mainly raise funds from its Citizen and the

Government. Some of the Donor agencies are:

• ಯಾವುದೇ ಸಕಾಥರೇತ್ರ ಸಂಸೆ್ಥಯ ಪ್ರ ಮುಖ

ಚಟುವ್ಟಿಕೆಗಳಲಿ್ಪ ಒಿಂದು ಅದರ ಚಟುವ್ಟಿಕೆಗಳಿಗೆ

ಹಣಕಾಸನ ನ್ವರವು ಪ್ಡೆಯುವುದು. ಹಲವಾರು

ರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ಮತಿ್ತ ಅಿಂತ್ರರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು

ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವಾ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಿಗೆ ಹಣವ್ನ್ನನ ಒದಗಿಸುತಿಿವೆ.

ಅಿಂತ್ಹ ಏಜ್ಞನಿಕ ಗಳನ್ನನ ದಾನಿ ಏಜ್ಞನಿಕ ಗಳು ಎಿಂದು

ಕರೆಯಲ್ಯಗುತಿ್ದ್.

• ಸಂಸೆ್ಥ ಸಲಿ್ಪಸದ ಯೇಜನ್ವಯ ಪ್ರ ಸಿಾಪ್ಗಳ ಆಧಾರದ

ಮೇಲೆ ಅವ್ರು ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವಾ ಚಟುವ್ಟಿಕೆಗಳಿಗೆ

ಬಿಂಬಲವ್ನ್ನನ ನಿೇಡುತಿ್ಯರೆ. ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ದಾನಿ

ಏಜ್ಞನಿಕ ಗಳು ನೇಿಂದಾಯಿತ್ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಿಗೆ ಅಗತ್ಯ ವಿರುವ್

ಮತಿ್ತ ಅಿಂಚ್ಚನಲಿ್ಪರುವ್ವ್ರಗೆ ವಿವಿಧ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣ

ಚಟುವ್ಟಿಕೆಗಳಿಗಾಗಿ ಹಣ ಮತಿ್ತ ಇತ್ರ ಸೇವೆಗಳನ್ನನ

ಒದಗಿಸುತಿಿವೆ.

• ಅವ್ರ ಬಿಂಬಲದ ಪ್ರ ಮಾಣವು ಅವ್ಶಯ ಕತ್ಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ

ಸಮಸ್ಥಯ ಗಳ ಗುರುತೆ್ಯ ಕಷಥಣೆಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ

ಯೇಜನ್ವಯಿಿಂದ ಯೇಜನ್ವಗೆ ಬದಲ್ಯಗುತಿ್ದ್. ದಾನಿ

ಏಜ್ಞನಿಕ ಗಳು ಮುಖಯ ವಾಗಿ ಅದರ ನಾಗರಕ ಮತಿ್ತ

ಸಕಾಥರದಿಂದ ಹಣವ್ನ್ನನ ಸಂಗರ ಹಿಸುತಿ್ವೆ. ಕೆಲವು ದಾನಿ

ಏಜ್ಞನಿಕ ಗಳು:
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• Cordaid, Germany

• Church Auxiliary for Social Action
(CASA)

• Danish International Development
Agency (DANIDA)

• Christian Children's Fund

• World Vision

• Co-operative for American Relief

Everywhere (CARE)

• Catholic Relief Services (CRS)

• Indo-German Social Service Society
(IGSSS)

• Caritas India etc.,

• ಕಾರ್ಡಥಡ್,ಜಮಥನಿ

• ಚಚ್ಥ ಆಕ್ತಕ ಲ್ಪಯರ ಫಾರ್ ಸೊೇಷ್ಟಯಲ್ತ

ಆಕ್ಷನ್ (ಸಎಎಸ್ಎ)

• ಡ್ಡಯ ನಿಶ್ ಅಿಂತ್ರರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ಅಭಿವೃದಧ

ಸಂಸೆ್ಥ (ಡ್ಡಯ ನಿಡ್ಡ)

• ಕ್ತರ ಶಿಿ ಯನ್ಮಕಕ ಳನಿಧಿ

• ವ್ಲ್ತಾ ಥ ವಿಷನ್

• ಎಲಿೆಡೆ ಅಮೇರಕನ್ ರಲ್ಪೇಫೆಾಗಿ ಸಹಕಾರ

(CARE)

• ಕಾಯ ಥೊಲ್ಪಕ್ಸ ರಲ್ಪೇಫ್ ಸವಿೇಥಸಸ್

(ಸಆಎಥಸ್)

• ಇಿಂಡೇ-ಜಮಥನ್ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವಾ

ಸೊಸೈಟಿ (ಐಜಿಎಸ್ಎಸ್ಎಸ್)

• ಕಾಯ ರಟಾಸ್ಇಿಂಡಿಯಾಇತ್ಯಯ ದ.



UN BODIES

The United Nations has set up

various organisations for groups needing

special help. Their contributions to

international welfare may be discussed as

follows: United Nations Children's Fund

(UNICEF) The United Nations Children's

Fund (UNICEF) was established by the

General Assembly on 1 December 1946.

Its purpose is to help developing

countries to improve the condition of

their children and youth. Unicef provides

assistance in such fields as health,

nutrition, social welfare, education, and

vocational training.

ವಿಶೇಷ ಸಹಾಯದ ಅಗತ್ಯ ವಿರುವ್

ಗುಿಂಪುಗಳಿಗಾಗಿ ವಿಶೆಸಂಸೆ್ಥಯು ವಿವಿಧ

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳನ್ನನ ಸೆಾಪಿಸದ್. ಅಿಂತ್ರರಾಷ್್ಟ ರೇಯ

ಕಲ್ಯಯ ಣಕಾಕ ಗಿ ಅವ್ರ ಕಡುಗೆಗಳನ್ನನ ಈ

ಕೆಳಗಿನಂತ್ ಚಚ್ಚಥಸಬಹುದು: ಯುನೈಟೆಡ್

ನೇಷನ್ಕ ಚ್ಚಲಾ ರನ್ಕ ಫಂಡ್ (ಯುನಿಸ್ಥಫ್)

ಯುನೈಟೆಡ್ ನೇಷನ್ಕ ಚ್ಚಲಾ ರನ್ಕ ಫಂಡ್

(ಯುನಿಸ್ಥಫ್) ಅನ್ನನ ಸಾಮಾನಯ ಸಭೆ 1946 ರ

ಡಿಸ್ಥಿಂಬರ್ 1ರಂದುಸೆಾಪಿಸತ್ತ. ಅಭಿವೃದಧ ಶಿೇಲ

ರಾಷ್ ರಗಳು ತ್ಮಮ ಮಕಕ ಳು ಮತಿ್ತ ಯುವ್ಕರ

ಸೆ ತಿಯನ್ನನ ಸುಧಾರಸಲು ಸಹಾಯಮಾಡುವುದು

ಇದರ ಉದ್ದ ೇಶ. ಆರೇಗಯ , ರ್ಪೇಷಣೆ, ಸಮಾಜ

ಕಲ್ಯಯ ಣ, ಶಿಕ್ಷಣ, ಮತಿ್ತ ವೃತಿಿಪ್ರ

ತ್ರಬೇತಿಯಂತ್ಹ ಕೆಷ ೇತ್ರ ಗಳಲಿ್ಪ ಯುನಿಸ್ಥಫ್ ನ್ವರವು

ನಿೇಡುತಿ್ದ್.
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It also helps Governments to assess

the important needs of their children and

plan comprehensive programme to meet

them. A large part of Unicef aid is in the

form of providing equipment, drugs, school

garden supplies, prototype equipment for

day care centers and equipment for the

production of the textbooks. Unicef was

awarded the Nobel Peace Prize in 1965 and

the Indira Peace Prize in 1989.

ಇದು ತ್ಮಮ ಮಕಕ ಳ ಪ್ರ ಮುಖ

ಅಗತ್ಯ ಗಳನ್ನನ ನಿಣಥಯಿಸಲು ಮತಿ್ತ

ಅವ್ರನ್ನನ ಪೂರೈಸಲು ಸಮಗರ

ಕಾಯಥಕರ ಮವ್ನ್ನನ ಯೇಜಿಸಲು

ಸಕಾಥರಗಳಿಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡುತಿ್ದ್.

ಯುನಿಸ್ಥಫ್ ನ್ವರವಿನ ಬಹುಪ್ರಲು ಭಾಗವು

ಉಪ್ಕರಣಗಳು, Oಷಧಗಳು, ಶಾಲ್ಯ ಉದಾಯ ನ

ಸರಬರಾಜು, ದನದ ಆರೈಕೆ ಕಿಂದರ ಗಳಿಗೆ

ಮೂಲಮಾದರ ಉಪ್ಕರಣಗಳು ಮತಿ್ತ

ಪ್ಠ್ಯ ಪುಸಿಕಗಳ ಉತಿ್ಯ ದನ್ವಗೆ ಉಪ್ಕರಣಗಳನ್ನನ

ಒದಗಿಸುವ್ ರೂಪ್ದಲಿ್ಪದ್. ಯುನಿಸ್ಥಫ್ಗೆ 1965

ರಲಿ್ಪ ಶಾಿಂತಿ ನಬಲ್ತ ಪ್ರ ಶಸಿ ಮತಿ್ತ 1989

ರಲಿ್ಪ ಇಿಂದರಾಶಾಿಂತಿಪ್ರ ಶಸಿ ನಿೇಡಲ್ಯಯಿತ್ತ.



Office of the United Nations High Commissioner for Refugees

The office of the United

Nations High Commissioner for

Refugees (UNHCR) was established

on 1" January 1951. It provides legal

protection, and at the request of a

Government, material assistance for

the refugees. UNHCR's head quarters

is in Geneva. There are 40 Field

Offices. UNHCR was awarded the

Nobel Prize in 1954.

ವಿಶೆಸಂಸೆ್ಥಯ ನಿರಾಶಿರ ತ್ರ ಹೈ

ಕಮಿಷನರ್ (ಯುಎನ್ಹೆಚ್ಸಆರ್)

ಕಚೇರಯನ್ನನ 1 "ಜನವ್ರ 1951 ರಂದು

ಸೆಾಪಿಸಲ್ಯಯಿತ್ತ. ಇದುಕಾನ್ನನ್ನ ರಕ್ಷಣೆ

ನಿೇಡುತಿ್ದ್, ಮತಿ್ತ ಸಕಾಥರದ

ಕೇರಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ ನಿರಾಶಿರ ತ್ರಗೆ ವ್ಸಿು

ನ್ವರವು ನಿೇಡುತಿ್ದ್.

ಯುಎನ್ಹೆಚ್ಸಆರ್ನ ಪ್ರ ಧಾನ ಕಚೇರ

ಜಿನಿೇವಾದಲಿ್ಪದ್. 40 ಕೆಷ ೇತ್ರ ಕಚೇರಗಳಿವೆ.

ಯುಎನ್ಹೆಚ್ಸಆರ್ಗೆ 1954 ರಲಿ್ಪ

ನಬಲ್ತಪ್ರ ಶಸಿ ನಿೇಡಲ್ಯಯಿತ್ತ.
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There are a number of other U.N

bodies working for the social welfare.

Some of these organisations are:

I. United Nations Center for Regional

Development.

II. United Nations Development Programme.

III. United National Educational, Scientific an

Cultural Organisation.

IV. United Nations Environment Programme.

V. United Nations Institute for Training and

Research.

VI. United Nations Research Institute for Social

Development etc.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಯ ಣಕಾಕ ಗಿ

ಹಲವಾರು ಇತ್ರ ಯು.ಎನ್ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು

ಕಾಯಥನಿವ್ಥಹಿಸುತಿಿವೆ. ಈ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಲಿ್ಪ

ಕೆಲವು:

I. ಪ್ರರ ದೇಶಿಕ ಅಭಿವೃದಧ ಗಾಗಿ ವಿಶೆಸಂಸೆ್ಥಯ

ಕಿಂದರ .

II. ವಿಶೆಸಂಸೆ್ಥಯಅಭಿವೃದಧ ಕಾಯಥಕರ ಮ.

III. ಯುನೈಟೆಡ್ ನಾಯ ಷನಲ್ತ ಎಜುಕಷನಲ್ತ,

ಸೈಿಂಟಿಫಿಕ್ಸಎ ಕಲಿ ರಲ್ತಆಗಥನೈಸೇಶನ್.

IV. ವಿಶೆಸಂಸೆ್ಥಯಪ್ರಸರಕಾಯಥಕರ ಮ.

V. ಯುನೈಟೆಡ್ನೇಷನ್ಕ ಇನಿಕ ್ ಟ್ಯಯ ಟ್ಫಾರ್

ಟೆರ ೈನಿಿಂಗ್ಅಿಂಡ್ ರಸಚ್ಥ.

VI. ಯುನೈಟೆಡ್ ನೇಷನ್ಕ ರಸಚ್ಥ

ಇನಿಕ ್ ಟ್ಯಯ ಟ್ ಫಾರ್ ಸೊೇಷ್ಟಯಲ್ತ

ಡೆವ್ಲಪ್ಮ ಿಂಟ್ಇತ್ಯಯ ದ.
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CHARITABLE ORGANISATIONS

Charitable Organisations are those

organisations established for helping the poor or

needy people. These organisations are mainly formed

to serve the needy through a charitable approach. The

Missionaries of Charity (MC) is one example of such

charitable organisations. Most of its workers are fully

dedicated to service and they serve without expecting

anything back. These institutions provide institutional

care to the poor and neglected. They also provide

food, clothing, medical treatment etc. for needy

people.

The Charitable Organisations are registered

under the Charitable Endowment Act -1890. Section 2

of the Charitable Endowment Act defines 'charitable

purpose' as including general relief to the poor,

education, medical relief and the advancement of any

other object of general public utility.



Unit-I Social Welfare Administration: 

Definitions of Social Welfare:

Social Welfare is an institution,

comprising policies and laws, that are

operationalized by organized activities of voluntary

(private) and / or government (public) agencies, by

which a defined minimum of social services,

money and other consumption rights are

distributed to individuals, families and groups, by

criteria other than those of the market place or

those prevailing in the family system, for the

purpose of preventing, alleviating or contributing

to solution of recognized social problems so as to

improve the well being of the individuals, groups

and communities directly.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಾ ಣವು ನೀತಿಗಳು ಮತ್ತು

ಕಾನೂನುಗಳನುು ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಒೊಂದು

ಸಂಸೆ್ಥಯಾಗಿದುು , ಇದು ಸ್ವ ಯಂಪ್ರ ೀರಿತ (ಖಾಸ್ಗಿ) ಮತ್ತು /

ಅಥವಾ ಸ್ಕಾಾರಿ (ಸಾವಾಜನಕ) ಏಜೆನಿ ಗಳ ಸಂಘಟಿತ

ಚಟುವಟಿಕೆಗಳೊಂದ ಕಾರ್ಾರೂಪಕೆೆ ಬರುತು ದೆ, ಇದರ

ಮೂಲಕ ಕನಷ್ಠ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವೆಗಳು, ಹಣ ಮತ್ತು ಇತರ

ಬಳಕೆರ್ ಹಕೆ್ಕ ಗಳನುು ವಾ ಕ್ತು ಗಳಗೆ ವಿತರಿಸ್ಲ್ಯಗುತು ದೆ,

ಕ್ಕಟುೊಂಬಗಳುಮತ್ತು ಗುೊಂಪುಗಳು,ಮಾರುಕಟೆ್ಟ ಸೆ್ಳಅಥವಾ

ಕ್ಕಟುೊಂಬ ವಾ ವಸೆ್ಥರ್ಲಿ್ಲ ಚಾಲ್ಲು ರ್ಲಿ್ಲರುವ

ಮಾನದಂಡಗಳನುು ಹೊರತ್ತಪಡಿಸಿ, ವಾ ಕ್ತು ಗಳು, ಗುೊಂಪುಗಳು

ಮತ್ತು ಸ್ಮುದಾರ್ಗಳ ಯೀಗಕೆಷ ೀಮವನುು ನೇರವಾಗಿ

ಸುಧಾರಿಸ್ಲು ಮಾನಾ ತೆ ಪಡೆದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸ್ಮಸ್ಥಾ ಗಳ

ಪರಿಹಾರವನುು ತಡೆಗಟೆು ವ, ನವಾರಿಸುವ ಅಥವಾಕೊಡುಗೆ

ನೀಡುವಉದೆು ೀಶªÁVzÉ.



cont

 Social Welfare … organized provision of

resources and services for the society to deal

with social problems.

 Social Welfare: All social interventions that

are intended to enhance or maintain the social

functioning of human beings may be defined

as social welfare—Ralph Dolgoff

 All collective interventions to meet certain

needs of the individual and / or to serve the

wider interests of society is called as social

welfare -Richard Titmuss

• ಸ್ಮಾಜ ಕಲ್ಯಾ ಣ…ಸಾಮಾಜಿಕ ಸ್ಮಸ್ಥಾ ಗಳನುು

ಎದುರಿಸ್ಲು ಸ್ಮಾಜಕೆೆ ಸಂಪನೂೂ ಲಗಳು

ಮತ್ತು ಸೇವೆಗಳನುು ಒದಗಿಸುವುದು.

• ಸ್ಮಾಜ ಕಲ್ಯಾ ಣ: ಮಾನವರ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಾರ್ಾಚಟುವಟಿಕೆರ್ನುು ಹೆಚಿ್ಚ ಸ್ಲು

ಅಥವಾ ನವಾಹಿಸ್ಲು ಉದೆು ೀಶಿಸಿರುವ ಎಲಿ್ಯ

ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಧ್ಾ ಸೆಿ ಕೆಗಳನುು ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಲ್ಯಾ ಣ ಎೊಂದುವಾಾ ಖಾಾ ನಸ್ಬಹುದು - ರಾಲ್್ಫ

ಡಾಲ್ಯಾಫ್

• ವಾ ಕ್ತು ರ್ ಕೆಲವು ಅಗತಾ ಗಳನುು ಪೂರೈಸ್ಲು

ಮತ್ತು / ಅಥವಾ ಸ್ಮಾಜದ ವಾಾ ಪಕ

ಹಿತಾಸ್ಕ್ತು ಗಳನುು ಪೂರೈಸ್ಲು ಎಲಿ್ಯ

ಸಾಮೂಹಿಕ ಮಧ್ಾ ಸೆಿ ಕೆಗಳನುು ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಲ್ಯಾ ಣ ಎೊಂದು ಕರೆರ್ಲ್ಯಗುತು ದೆ-ರಿಚರ್ಡಾ

ಟಿಟ್ೂ ಸ್



cont

 In a narrow sense, social welfare includes those

non-profit functions of society, public or

voluntary, that are clearly aimed at alleviating

distress and poverty or ameliorating the conditions

of causalities of society.

 Social Welfare includes all programs whose

explicit purpose is to protect adults and children

from the degradation and insecurity of ignorance,

illness, disability, unemployment and poverty --

Amy Gutmann

 Social Welfare generally denotes the full range of

organized activities of voluntary and governmental

organizations that seek to prevent, alleviate or

contribute to the solution of.

• ಸಂಕ್ಕಚ್ಚತ ಅಥಾದಲಿ್ಲ , ಸಾಮಾಜ ಕಲ್ಯಾ ಣವು

ಸ್ಮಾಜದ ಲ್ಯಭರಹಿತ ಕಾರ್ಾಗಳನುು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ,

ಸಾವಾಜನಕ ಅಥವಾ ಸ್ವ ಯಂಪ್ರ ೀರಿತ, ಇದು

ಸ್ಪ ಷೆ್ ವಾಗಿ ಯಾತನೆ ಮತ್ತು ಬಡತನವನುು

ನವಾರಿಸುವ ಅಥವಾ ಸ್ಮಾಜದ ಕಾರಣಗಳ

ಸೆಿ ತಿಗತಿಗಳನುು ಸುಧಾರಿಸುವಗುರಿರ್ನುು ಹೊೊಂದಿದೆ.

• ಸಾಮಾಜ ಕಲ್ಯಾ ಣವು ಎಲಿ್ಯ ಕಾರ್ಾಕರ ಮಗಳನುು

ಒಳಗೊಂಡಿದೆ, ಇದರ ಸ್ಪ ಷೆ್ ಉದೆು ೀಶ ವರ್ಸೆ್ರು

ಮತ್ತು ಮಕೆಳನುು ಅಜ್ಞಾ ನ, ಅನಾರೀಗಾ ,

ಅೊಂಗವೈಕಲಾ , ನರುದ್ಾ ೀಗ ಮತ್ತು ಬಡತನದ ಅವನತಿ

ಮತ್ತು ಅಭದರ ತೆಯೊಂದ ರಕ್ತಷ ಸುವುದು -ಅಮಿಗುಟ್ೂ ನ್

• ಸಾಮಾಜ ಕಲ್ಯಾ ಣವು ಸಾಮಾನಾ ವಾಗಿ ಸ್ವ ಯಂಪ್ರ ೀರಿತ

ಮತ್ತು ಸ್ಕಾಾರಿ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಸಂಘಟಿತ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ

ಸಂಪೂಣಾ ಶ್ರ ೀಣಿರ್ನುು ಸೂಚ್ಚಸುತು ದೆ, ಅದು

ಪರಿಹಾರವನುು ತಡೆರ್ಲು, ನವಾರಿಸ್ಲು ಅಥವಾ

ಕೊಡುಗೆನೀಡಲುಪರ ರ್ತಿು ಸುತು ದೆ.



cont

 recognized social problems or to improve the well

being of individuals, groups and communities. –

NASW

 Social Welfare is a system of laws, Programs,

benefits and services which strengthen or assure

provision for meeting social needs recognized as basic

for the welfare of the population and for functioning

of the social order -Elizabeth

Social Welfare is centered on two basic concepts

1. Social Problem

2. Ways in which the Society responds to its problem

(Related to policy, legislation, procedure etc.).

• ಮಾನಾ ತೆ ಪಡೆದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸ್ಮಸ್ಥಾ ಗಳು ಅಥವಾ

ವಾ ಕ್ತು ಗಳು, ಗುೊಂಪುಗಳು ಮತ್ತು ಸ್ಮುದಾರ್ಗಳ

ಯೀಗಕೆಷ ೀಮವನುು ಸುಧಾರಿಸ್ಲು. –ನಾಸ್ (NASW)

• ಸ್ಮಾಜ ಕಲ್ಯಾ ಣವುಕಾನೂನುಗಳು,ಕಾರ್ಾಕರ ಮಗಳು,

ಪರ ಯೀಜನಗಳು ಮತ್ತು ಸೇವೆಗಳ ಒೊಂದು

ವಾ ವಸೆ್ಥಯಾಗಿದುು , ಇದು ಜನಸಂಖ್ಯಾ ರ್ ಕಲ್ಯಾ ಣಕೆಾ ಗಿ

ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಕರ ಮದ ಕಾರ್ಾಕೆಾ ಗಿ

ಮೂಲಭೂತವೆೊಂದು ಗುರುತಿಸ್ಲಪ ಟೆ್ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಅಗತಾ ಗಳನುು ಪೂರೈಸುವ ನಬಂಧ್ನೆರ್ನುು

ಬಲಪಡಿಸುತು ದೆ ಅಥವಾ ಭರವಸ್ಥ ನೀಡುತು ದೆ-

ಎಲಿಜಬೆತ್

ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾ ಣವು ಎರಡುಮೂಲ ಪರಿಕಲಪ ನೆಗಳನ್ನು

ಕೇಂದ್ರ ೀಕರಿಸಿದೆ.

1. ಸಾಮಾಜಿಕ ಸ್ಮಸ್ಥಾ

2. ಸೊಸೈಟಿ ತನು ಸ್ಮಸ್ಥಾ ಗೆ ಸ್ಪ ೊಂದಿಸುವ ಮಾಗಾಗಳು

(ನೀತಿ, ಶಾಸ್ನ, ಕಾರ್ಾವಿಧಾನ ಇತಾಾ ದಿಗಳಗೆ

ಸಂಬಂಧಿಸಿವೆ).



Administration:

 Administration is the universal process of

efficiently getting activities completed with and

through others.

 Administration is a process of defining and

attaining objectives of an organization through a

system of coordinated and cooperative effort.

 Administration may be defined as the sum total

of all activities which relate to:

1.Determination of objectives, plans, policies and

programs.

2.Securing resources – men, materials and

machinery.

3.Putting all these resources in to operation –

through sound organization.

4.Controlling their performance – to ensure

achievement of ends.

5. Providing sense of achievement to the workers in

the operation through financial and non- financial

incentives.

• ಆಡಳತವು ಇತರರೊಂದಿಗೆ ಮತ್ತು ಅದರ ಮೂಲಕ

ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನುು ಸ್ಮಥಾವಾಗಿ ಪೂಣಾಗಳಸುವ

ಸಾವಾತಿರ ಕ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆಯಾಗಿದೆ.

• ಆಡಳತವು ಸಂಘಟಿತ ಮತ್ತು ಸ್ಹಕಾರಿ ಪರ ರ್ತು ದ

ವಾ ವಸೆ್ಥರ್ ಮೂಲಕ ಸಂಸೆ್ಥರ್ ಉದೆು ೀಶಗಳನುು

ವಾಾ ಖಾಾ ನಸುವಮತ್ತು ಸಾಧಿಸುವಪರ ಕ್ತರ ಯೆಯಾಗಿದೆ.

ಆಡಳಿತವನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಯಾ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ

ಒಟುು ಮೊತತ ವೇಂದುವ್ಯಾ ಖ್ಯಾ ನಿಸಬಹುದು:

1. ಉದೆು ೀಶಗಳು, ಯೀಜನೆಗಳು, ನೀತಿಗಳು ಮತ್ತು

ಕಾರ್ಾಕರ ಮಗಳ ನಣಾರ್.

2. ಸಂಪನೂೂ ಲಗಳನುು ಭದರ ಪಡಿಸುವುದು -ªÀiÁ£ÀªÀ,

ವಸುು ಗಳುಮತ್ತು ಯಂತ್ರ ೀಪಕರಣಗಳು.

3. ಸಂಘಟ್ನೆರ್ಮೂಲಕ.ಈ ಎಲಿ್ಯ ಸಂಪನೂೂ ಲಗಳನುು

ಕಾಯಾಾಚರಣೆಗೆ ಒಳಪಡಿಸುವುದು.

4. ಅವರ ಕಾರ್ಾಕ್ಷಮತೆರ್ನುು ನಯಂತಿರ ಸುವುದು -

ತ್ತದಿಗಳಸಾಧ್ನೆರ್ನುು ಖಚ್ಚತಪಡಿಸಿಕೊಳಳ ಲು.

5. ಕಾಯಾಾಚರಣೆರ್ಲಿ್ಲ ಕಾಮಿಾಕರಿಗೆ ಹಣಕಾಸಿನಮತ್ತು

ಹಣಕಾಸು ೀತರ ಪ್ರ ೀತಿಾ ಹದ ಮೂಲಕ ಸಾಧ್ನೆರ್

ಪರ ಜೆಾ ರ್ನುು ಒದಗಿಸುವುದು.



Social Welfare/Work Administration:ಸ್ಮಾಜಕಲ್ಯಾ ಣ / ಕಾರ್ಾಆಡಳತ

 Social Welfare/Work Administration is the

process of transforming social polices into

social services.

 Social Welfare Administration is the process

of efficiently providing resources and services

to meet the needs of the individuals, families,

groups and communities to facilitate social

relationship and adjustment necessary to social

functioning.

 Social Welfare/Work Administration may be

thought of as the action of staff members who

utilize social processes to transform social

policies of agencies into the delivery of social

services.

• ಸಾಮಾಜ ಕಲ್ಯಾ ಣ / ಕಾರ್ಾ ಆಡಳತವು

ಸಾಮಾಜಿಕ ನೀತಿಗಳನುು ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವೆಗಳಾಗಿ

ಪರಿವತಿಾಸುವ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆಯಾಗಿದೆ.

• ಸಾಮಾಜ ಕಲ್ಯಾ ಣ ಆಡಳತವು ಸಾಮಾಜಿಕ

ಸಂಬಂಧ್ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಾರ್ಾಚಟುವಟಿಕೆಗೆ ಅಗತಾ ವಾದಹೊೊಂದಾಣಿಕೆಗೆ

ಅನುಕೂಲವಾಗುವಂತೆ ವಾ ಕ್ತು ಗಳು, ಕ್ಕಟುೊಂಬಗಳು,

ಗುೊಂಪುಗಳುಮತ್ತು ಸ್ಮುದಾರ್ಗಳ ಅಗತಾ ಗಳನುು

ಪೂರೈಸ್ಲು ಸಂಪನೂೂ ಲಗಳು ಮತ್ತು ಸೇವೆಗಳನುು

ಸ್ಮಥಾವಾಗಿ ಒದಗಿಸುವ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆಯಾಗಿದೆ.

• ಸಾಮಾಜ ಕಲ್ಯಾ ಣ / ಕಾರ್ಾ ಆಡಳತವು

ಏಜೆನಿ ಗಳ ಸಾಮಾಜಿಕ ನೀತಿಗಳನುು ಸಾಮಾಜಿಕ

ಸೇವೆಗಳ ವಿತರಣೆಯಾಗಿ ಪರಿವತಿಾಸ್ಲು

ಸಾಮಾಜಿಕ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆಗಳನುು ಬಳಸಿಕೊಳುಳ ವ

ಸಿಬಬ ೊಂದಿ ಸ್ದಸ್ಾ ರ ಕ್ತರ ಯೆಯೆೊಂದುಭಾವಿಸ್ಬಹುದು.



cont

• Social Welfare / work administration has much

in common with administration in business and

Government. It also has distinguishing characters.

• Purpose: To meet the recognized needs of the

community

• Nature of Services:

• Restoration of impaired social functioning,

• Provision of resources for more effective social

functioning.

• Prevention of social dysfunctioning

• Representation: Committee/Board generally

represents the community.

• Values: Avoiding using is proportionate amount of

their resources for survival.

•Content: Consists of large professional Social Work

component.

• ವಾ ವಹಾರ ಮತ್ತು ಸ್ಕಾಾರದಲಿ್ಲನ ಆಡಳತದ್ೊಂದಿಗೆ

ಸ್ಮಾಜ ಕಲ್ಯಾ ಣ / PÁAiÀÄðದ ಆಡಳತವು ಹೆಚಿ್ಚ

ಸಾಮಾನಾ ವಾಗಿದೆ. ಇದು ವಿಶಿಷೆ್ ಪಾತರ ಗಳನುು ಸ್ಹ

ಹೊೊಂದಿದೆ.

• ಉದೆದ ೀಶ: ಸ್ಮುದಾರ್ದಮಾನಾ ತೆ ಪಡೆದ ಅಗತಾ ಗಳನುು

ಪೂರೈಸುವುದು

• ಸೇವೆಗಳ ಸ್ವ ರೂಪ:

• ಪುನಃಸ್ಥಾ ಪನೆ: ದುಬಾಲಗೊಂಡ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಾರ್ಾಚಟುವಟಿಕೆರ್ಪುನಃಸೆಾಪನೆ,

• ನಿಬಂಧನೆ/ ¥ÀæAiÉÆÃd£À: ಹೆಚಿ್ಚ

ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಾಕೆಾ ಗಿ

ಸಂಪನೂೂ ಲಗಳನುು ಒದಗಿಸುವುದು

• ತಡೆಗಟುು ವಿಕೆ: ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಪಸಾಮಾನಾ ಕ್ತರ ಯೆ

ತಡೆಗಟೆು ವಿಕೆ

• ಪ್ರರ ತಿನಿಧಾ : ಸ್ಮಿತಿ / ಮಂಡಳ ಸಾಮಾನಾ ವಾಗಿ

ಸ್ಮುದಾರ್ವನುು ಪರ ತಿನಧಿಸುತು ದೆ.

• ಮೌಲಾ ಗಳು: ಬಳಸುವುದನುು ತಪ್ಪಪ ಸುವುದು ಅವರ

ಉಳವಿಗಾಗಿ ಅವರ ಸಂಪನೂೂ ಲಗಳ ಪರ ಮಾಣಾನುಗುಣ

ಪರ ಮಾಣವಾಗಿದೆ.

• ವಿಷಯ: ದ್ಡಡ ವೃತಿು ಪರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಾ

ಘಟ್ಕವನುು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ.



Social welfare administration

Meaning:

Social welfare administration is a process

through which social policy is transformed into

social services. It involves the administration of

public and private agencies. The following

definitions are given to elaborate the meaning of

social welfare administration.

Definitions

John C. Kidneigh (1950) defines social

welfare administration as the “process of

transforming social policy into social services… a

two way process: (i)… transforming policy into

concrete social services and (ii) the use of

experience in recommending modification of

policy. This definition, of course, encompasses

the idea that administration is the process of

transforming policies into action programmes.

ಅರ್ಥ

ಸಾಮಾಜ ಕಲ್ಯಾ ಣ ಆಡಳತವು ಸಾಮಾಜಿಕ

ನೀತಿರ್ನುು ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವೆಗಳಾಗಿ ಪರಿವತಿಾಸುವ

ಪರ ಕ್ತರ ಯೆಯಾಗಿದೆ. ಇದು ಸಾವಾಜನಕ ಮತ್ತು ಖಾಸ್ಗಿ

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಆಡಳತವನುು ಒಳಗೊಂಡಿರುತು ದೆ.

ಸ್ಮಾಜ ಕಲ್ಯಾ ಣ ಆಡಳತದಅಥಾವನುು ವಿಸ್ು ರಿಸ್ಲು

ಈ ಕೆಳಗಿನವಾಾ ಖಾಾ ನಗಳನುು ನೀಡಲ್ಯಗಿದೆ.

ªÁåSÁå£ÀUÀ¼ÀÄ

ಜ್ಞನ್ ಸಿ. ಕ್ತಡಿು ಘ್ (1950)ಸಾಮಾಜ ಕಲ್ಯಾ ಣ

ಆಡಳತವನುು “ಸಾಮಾಜಿಕ ನೀತಿರ್ನುು ಸಾಮಾಜಿಕ

ಸೇವೆಗಳಾಗಿ ಪರಿವತಿಾಸುವ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆ… ಇದು ಎರಡು

ಮಾಗಾಗಳ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆ: (i)… ನೀತಿರ್ನುು

ªÁ¸ÀÛªÀªÀ£ÀÄß ಸಾಮಾಜ ಸೇವೆಗಳಾಗಿ

ಪರಿವತಿಾಸುವುದುಮತ್ತು (ii) ಮಾಪಾಾಡುಮಾಡಲು

ಶಿಫಾರಸುಮಾಡುವ ಅನುಭವದ ಬಳಕೆರ್ ನೀತಿ. ಈ

ವಾಾ ಖಾಾ ನವು ಆಡಳತವು ನೀತಿಗಳನುು ಕ್ತರ ಯಾ

ಕಾರ್ಾಕರ ಮಗಳಾಗಿ ಪರಿವತಿಾಸುವ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆ ಎೊಂಬ

ಕಲಪ ನೆರ್ನುು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ.



cont

Harleigh Tracker (1971) interprets social welfare

administration as a “process of working with people

in ways that release and relate their energies so that

they use all available resources to accomplish the

purpose of providing needed community services

and programmes.”

The American Council of Social Work Education in

its curriculum study, has given a comprehensive

definition of social welfare administration. It

contains, “Administration is the process of

transforming community resources into a

programme of community service, in accordance

with goals, policies and standards which has been

agreed by those involved in the enterprise. It is

creative in that it structures roles and relationships

in such a way as to alter and enhance the total

product. It involves the problem solving process of

study, diagnosis and treatment”.

• ಹಾರ್ಲಾ ಟ್ರ್ರ ಾ ಕರ್ (1971) ಸಾಮಾಜ ಕಲ್ಯಾ ಣ

ಆಡಳತವನುು "ಜನರೊಂದಿಗೆ ತಮೂ ಶಕ್ತು ಗಳನುು ಬಿಡುಗಡೆ

ಮಾಡುವ ಮತ್ತು ಸಂಬಂಧಿಸುವ ರಿೀತಿರ್ಲಿ್ಲ ಕೆಲಸ್

ಮಾಡುವ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆ" ಎೊಂದು ವಾಾ ಖಾಾ ನಸುತು ದೆ,

ಇದರಿೊಂದಾಗಿ ಅವರು ಅಗತಾ ವಿರುವ ಸ್ಮುದಾರ್ಸೇವೆಗಳು

ಮತ್ತು ಕಾರ್ಾಕರ ಮಗಳನುು ಒದಗಿಸುವ ಉದೆು ೀಶವನುು

ಸಾಧಿಸ್ಲು ಲಭಾ ವಿರುವ ಎಲಿ ಸಂಪನೂೂ ಲಗಳನುು

ಬಳಸುತಾು ರೆ. “

• ಅಮೇರಿಕನ್ ಕೌನಿಲ್ಫ ಆಫ್ ಸೊೀಷಿರ್ಲ್ಫ ವರ್ಕಾ

ಎಜುಕೇಶನ್ ತನು ಪಠ್ಾ ಕರ ಮ ಅಧ್ಾ ರ್ನದಲಿ್ಲ , ಸಾಮಾಜ

ಕಲ್ಯಾ ಣ ಆಡಳತದ ಸ್ಮಗರ ವಾಾ ಖಾಾ ನವನುು ನೀಡಿದೆ.

“ಆಡಳತವು ಸ್ಮುದಾರ್ದ ಸಂಪನೂೂ ಲಗಳನುು

ಸ್ಮುದಾರ್ ಸೇವೆರ್ ಕಾರ್ಾಕರ ಮವಾಗಿ ಪರಿವತಿಾಸುವ

ಪರ ಕ್ತರ ಯೆ, ಗುರಿಗಳು, ನೀತಿಗಳು ಮತ್ತು ಮಾನದಂಡಗಳಗೆ

ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಉದಾ ಮದಲಿ್ಲ ತ್ಡಗಿರುವವರು

ಒಪ್ಪಪ ಕೊೊಂಡಿದಾು ರೆ. ಇದು ಸೃಜನಶಿೀಲವಾಗಿದೆ, ಇದು ಒಟೆು

ಉತಪ ನು ವನುು ಬದಲ್ಯಯಸುವ ಮತ್ತು ವಧಿಾಸುವ

ರಿೀತಿರ್ಲಿ್ಲ ಪಾತರ ಗಳು ಮತ್ತು ಸಂಬಂಧ್ಗಳನುು

ರಚ್ಚಸುತು ದೆ. ಇದು ಅಧ್ಾ ರ್ನ, ರೀಗನಣಾರ್ ಮತ್ತು

ಚ್ಚಕ್ತತಿೆರ್ ಸ್ಮಸ್ಥಾ ಗಳನುು ಪರಿಹರಿಸುವ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆರ್ನುು

ಒಳಗೊಂಡಿರುತು ದೆ ”.



Principles of Social Work Administration:ಸ್ಥಮಾಜಕಾಯಥಆಡಳಿತದತತವ ಗಳು

• Acceptance: Leaders and staff members are

encouraged to accept one another and to act

accordingly. This does not rule out criticism

and evaluation and suggestions for

improvement but does mean that all staff

members feel a basic security as individuals,

with rights as well as responsibilities.

• Democratic involvement in formulation of

agency polices and procedures: This implies

participative management to perform better.

• Open communication: This indicates sharing

of ideas and feelings within the agency;

acting and reacting with honesty and

integrity.

• ಸಿವ ೀಕಾರ: ನಾರ್ಕರು ಮತ್ತು ಸಿಬಬ ೊಂದಿ ಸ್ದಸ್ಾ ರು

ಒಬಬ ರನ್ನು ಬಬ ರು ಸಿವ ೀಕರಿಸ್ಲು ಮತ್ತು ಅದಕೆೆ

ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಕಾರ್ಾನವಾಹಿಸ್ಲು

ಪ್ರ ೀತಿಾ ಹಿಸ್ಲ್ಯಗುತು ದೆ. ಇದು ವಿಮಶ್ಾ ಮತ್ತು

ಮೌಲಾ ಮಾಪನ ಮತ್ತು ಸುಧಾರಣೆರ್ ಸ್ಲಹೆಗಳನುು

ತಳಳ ಹಾಕ್ಕವಂತಿಲಿ ಆದರೆ ಎಲಿ್ಯ ಸಿಬಬ ೊಂದಿಗಳು ಹಕೆ್ಕ ಗಳು

ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದು ರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ವಾ ಕ್ತು ಗಳಂತೆ ಮೂಲಭೂತ

ಭದರ ತೆರ್ನುು ಅನುಭವಿಸುತಾು ರೆ ಎೊಂದಥಾ.

• ಏಜೆನಿಿ ನಿೀತಿಗಳು ಮತ್ತತ ಕಾಯಥವಿಧಾನಗಳನ್ನು

ರೂಪಿಸುವಲಿಾ ಪರ ಜಾಪರ ಭುತವ ದ ಒಳಗೊಳುು ವಿಕೆ:

ಇದು ಉತು ಮವಾಗಿ ಕಾರ್ಾನವಾಹಿಸ್ಲು

ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆರ್ನವಾಹಣೆರ್ನುು ಸೂಚ್ಚಸುತು ದೆ.

• ಮುಕತ ಸಂವಹನ: ಇದು ಏಜೆನಿಯಳಗಿನ ವಿಚಾರಗಳು

ಮತ್ತು ಭಾವನೆಗಳ ಹಂಚ್ಚಕೆರ್ನುು ಸೂಚ್ಚಸುತು ದೆ;

ಪಾರ ಮಾಣಿಕತೆ ಮತ್ತು ಸ್ಮಗರ ತೆಯೊಂದ ವತಿಾಸುವುದು

ಮತ್ತು ಪರ ತಿಕ್ತರ ಯಸುವುದು.



Principles as explained by Trecker: ಟ್ಟರ ಕರ್ ವಿವರಿಸಿದಂತೆತತವ ಗಳು

1. The Principle of Social Work Values: The values

of the profession are the foundation upon which

services are developed and made available to

persons who need them.

2. The Principle of community and client needs:

The need of the community and the individuals

within it are always the basis for the existence of

social agencies and the provision of programs.

3. The Principle of agency purpose: The social

purpose of the agency must be clearly formulated,

stated, understood and utilized.

4. The Principle of cultural setting: The culture of

the community must be understood in as much as

it influences the way needs are expressed and the

way services are authorized, supported, and

utilized by the people who need them.

• ಸ್ಥಮಾಜ ಕಾಯಥ ಮೌಲಾ ಗಳ ತತವ : ವೃತಿು ರ್

ಮೌಲಾ ಗಳು ಯಾವ ಸೇವೆಗಳನುು

ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸುತು ವೆ ಮತ್ತು ಅಗತಾ ವಿರುವ

ವಾ ಕ್ತು ಗಳಗೆ ಲಭಾ ವಾಗುವಂತೆಮಾಡುತು ವೆ.

• ಸಮುದಾಯ ಮತ್ತತ Cyð ಅಗತಾ ಗಳ ತತವ :

ಸ್ಮುದಾರ್ದ ಅಗತಾ ತೆ ಮತ್ತು ಅದರಳಗಿನ

ವಾ ಕ್ತು ಗಳು ಯಾವಾಗಲೂ ಸಾಮಾಜಿಕ ಏಜೆನಿ ಗಳ

ಅಸಿು ತವ ಕೆೆ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಾಕರ ಮಗಳನುು ಒದಗಿಸ್ಲು

ಆಧಾರವಾಗಿರುತಾು ರೆ.

• ಏಜೆನಿಿ ಉದೆದ ೀಶದ ತತವ : ಏಜೆನಿರ್ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಉದೆು ೀಶವನುು ಸ್ಪ ಷೆ್ ವಾಗಿ ರೂಪ್ಪಸ್ಬೇಕ್ಕ,

ಹೇಳಬೇಕ್ಕ, ಅಥಾಮಾಡಿಕೊಳಳ ಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು

ಬಳಸಿಕೊಳಳ ಬೇಕ್ಕ.

• ಸಾೊಂಸೆ್ ೃತಿಕ PÉëÃvÀæದ ತತವ : ಸ್ಮುದಾರ್ದ

ಸಂಸೆ್ ೃತಿರ್ನುು ಅಗತಾ ಗಳನುು ವಾ ಕು ಪಡಿಸುವ ರಿೀತಿ

ಮತ್ತು ಸೇವೆಗಳನುು ಅಗತಾ ವಿರುವ ಜನರು ಅಧಿಕಾರ,

ಬೊಂಬಲ ಮತ್ತು ಬಳಸಿಕೊಳುಳ ವ ವಿಧಾನದ ಮೇರ್ಲ

ಎಷೆ್ಟ ಪರ ಭಾವ ಬಿೀರುತು ದೆಯೀ ಅದನುು

ಅಥಾಮಾಡಿಕೊಳಳ ಬೇಕ್ಕ.



cont

5. The Principle of purposeful relationship:

Effective purposeful working relationship must

be established between the administrator, the

board, the staff and the constituency.

6. The Principle of agency totality: The

agency must be understood in its totality and

wholeness.

7. The Principle of professional responsibility:

The administrator is responsible for the provision

of high quality professional services based on

standards of professional practice.

8. The Principle of participation: Appropriate

contributions of board, staff and constituency are

sought and utilized through the continuous

process of dynamic participation.

• ಉದೆದ ೀಶಪೂವಥಕ ಸಂಬಂಧದ ತತವ :

ನವಾಾಹಕರು, ಮಂಡಳ, ಸಿಬಬ ೊಂದಿ ಮತ್ತು ಕೆಷ ೀತರ ದ

ನಡುವೆ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಉದೆು ೀಶಪೂವಾಕ ಕೆಲಸ್ದ

ಸಂಬಂಧ್ವನುು ಸೆಾಪ್ಪಸ್ಬೇಕ್ಕ.

• ಏಜೆನಿಿ ಒಟುು ಮೊತತ ದ ತತವ : ಏಜೆನಿರ್ನುು

ಅದರ ಸಂಪೂಣಾತೆ ಮತ್ತು ಸಂಪೂಣಾತೆರ್ಲಿ್ಲ

ಅರ್ಥಾಸಿಕೊಳಳ ಬೇಕ್ಕ.

• ವೃತಿತ ಪರ ಜವ್ಯಬ್ದದ ರಿಯ ತತವ : ವೃತಿು ಪರ

ಅಭಾಾ ಸ್ದ ಮಾನದಂಡಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇರ್ಲ

ಉತು ಮ ಗುಣಮಟೆ್ ದ ವೃತಿು ಪರ ಸೇವೆಗಳನುು

ಒದಗಿಸುವ ಜವಾಬ್ದು ರಿರ್ನುು ನವಾಾಹಕರು

ಹೊೊಂದಿರುತಾು ರೆ.

• ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯ ತತವ : ಕ್ತರ ಯಾತೂ ಕ

ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆರ್ ನರಂತರ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆರ್

ಮೂಲಕ ಮಂಡಳ, ಸಿಬಬ ೊಂದಿ ಮತ್ತು ಕೆಷ ೀತರ ದ

ಸೂಕು ಕೊಡುಗೆಗಳನುು ಹುಡುಕಲ್ಯಗುತು ದೆ ಮತ್ತು

ಬಳಸಿಕೊಳಳ ಲ್ಯಗುತು ದೆ.



cont

9. The Principle of Communication: Open

channels of communication are essential to the

complete functioning of people.

10. The Principle of leadership: The administrator

must carry major responsibility for the

leadership of the agency in terms of goal

attainment and the provision of professional

services.

11. The Principle of planning: The Process of

continuous planning is fundamental to the

development of meaningful services.

12.The Principle of organization: The work of

many people must be arranged in an organized

manner and must be structured so that

responsibilities and relationships are clearly

defined.

• ಸಂವಹನದ ತತವ : ಜನರ ಸಂಪೂಣಾ

ಕಾರ್ಾಚಟುವಟಿಕೆಗೆ ಮುಕು ಸಂವಹನ

ಮಾಗಾಗಳು ಅವಶಾ ಕ.

• ನಾಯಕತವ ದ ತತವ : ಗುರಿ ಸಾಧ್ನೆ ಮತ್ತು

ವೃತಿು ಪರ ಸೇವೆಗಳನುು ಒದಗಿಸುವ ವಿಷ್ರ್ದಲಿ್ಲ

ಏಜೆನಿರ್ ನಾರ್ಕತವ ದ ಪರ ಮುಖ

ಜವಾಬ್ದು ರಿರ್ನುು ನವಾಾಹಕರು ವಹಿಸ್ಬೇಕ್ಕ.

• ಯೀಜನೆಯ ತತವ : ನರಂತರ ಯೀಜನೆರ್

ಪರ ಕ್ತರ ಯೆಯು ಅಥಾಪೂಣಾ ಸೇವೆಗಳ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗೆ

ಮೂಲಭೂತವಾಗಿದೆ.

• ಸಂಘಟನೆಯ ತತವ : ಅನೇಕ ಜನರ ಕೆಲಸ್ವನುು

ಸಂಘಟಿತ ರಿೀತಿರ್ಲಿ್ಲ ಜೀಡಿಸ್ಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು

ರಚನಾತೂ ಕವಾಗಿರಬೇಕ್ಕ ಆದು ರಿೊಂದ

ಜವಾಬ್ದು ರಿಗಳು ಮತ್ತು ಸಂಬಂಧ್ಗಳನುು

ಸ್ಪ ಷೆ್ ವಾಗಿವಾಾ ಖಾಾ ನಸ್ಲ್ಯಗುತು ದೆ.



cont

13.The Principle of delegation: The Delegation

of responsibility and authority to other

professional persons is essential.

14.The Principle of co-ordination: The work

delegated to many people must be properly

coordinated.

15.The Principle of resource utilization: the

resources of money facilities and personnel

must be carefully fostered, conserved and

utilized in keeping with the trust granted to

the agency by society.

13.The Principle of change: The Process of

change is continuous, both within the

community and within the agency.

• ನಿಯೀಗದ ತತವ : ಇತರ ವೃತಿು ಪರ ವಾ ಕ್ತು ಗಳಗೆ

ಜವಾಬ್ದು ರಿ ಮತ್ತು ಅಧಿಕಾರವನುು

ನಯೀಜಿಸುವುದುಅತಾ ಗತಾ .

• ಸಮನವ ಯದ ತತವ : ಅನೇಕ ಜನರಿಗೆ

ನಯೀಜಿಸ್ಲ್ಯದ ಕೆಲಸ್ವನುು ಸ್ರಿಯಾಗಿ

ಸ್ಮನವ ರ್ಗಳಸ್ಬೇಕ್ಕ.

• ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಬಳಕೆಯ ತತವ : ಹಣದ

ಸೌಲಭಾ ಗಳು ಮತ್ತು ಸಿಬಬ ೊಂದಿಗಳ

ಸಂಪನೂೂ ಲಗಳನುು ಸ್ಮಾಜವು ಏಜೆನಿ ಗೆ

ನೀಡಿರುವ ನಂಬಿಕೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ

ಎಚಿ ರಿಕೆಯೊಂದ ಬಳೆಸ್ಬೇಕ್ಕ, ಸಂರಕ್ತಷ ಸ್ಬೇಕ್ಕ

ಮತ್ತು ಬಳಸಿಕೊಳಳ ಬೇಕ್ಕ.

• ಬದಲ್ಯವಣೆಯ ತತವ : ಬದಲ್ಯವಣೆರ್

ಪರ ಕ್ತರ ಯೆಯು ಸ್ಮುದಾರ್ದ್ಳಗೆ ಮತ್ತು

ಏಜೆನಿಯಳಗೆ ನರಂತರವಾಗಿರುತು ದೆ.



cont

17. The Principle of evaluation:

Continuous evaluation of processes and

programs is essential to the fulfillment

of the agency’s objectives.

18.The Principle of growth: The growth

and development of all participants is

furthered by the administrator who

provides challenging work

assignments, thoughtful supervision,

and opportunities for individual and

group learning.

• ಮೌಲಾ ಮಾಪನದ ತತವ : ಏಜೆನಿರ್

ಉದೆು ೀಶಗಳ ಈಡೇರಿಕೆಗೆ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆಗಳು

ಮತ್ತು ಕಾರ್ಾಕರ ಮಗಳ ನರಂತರ

ಮೌಲಾ ಮಾಪನಅತಾ ಗತಾ .

• ಬಳವಣಿಗೆರ್ ತತವ : ಎಲಿ್ಯ

ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಬಳವಣಿಗೆ ಮತ್ತು

ಅಭಿವೃದಿಿಯು ನವಾಾಹಕರಿೊಂದ

ಸ್ವಾಲ್ಲನ ಕೆಲಸ್ದ

ಕಾರ್ಾಯೀಜನೆಗಳು, ಚ್ಚೊಂತನಶಿೀಲ

ಮೇಲ್ಲವ ಚಾರಣೆ ಮತ್ತು ವೈರ್ಕ್ತು ಕ

ಮತ್ತು ಗುೊಂಪು ಕಲ್ಲಕೆಗೆ

ಅವಕಾಶಗಳನುು ಒದಗಿಸುತು ದೆ.



These Principles can be grouped as follows for the sake of understanding.

Principles related to  Professional values

• Social work values

• community & Client Needs

• Cultural setting

• Purposeful relationship

• Professional responsibility

• Participation

• Evaluation

Principles related to  Administrative function

• Agency purpose

• Planning

• Organization

• Delegation

• co-ordination

• Resource utilization

• Leadership

ವೃತಿತ ಪರಮೌಲಾ ಗಳಿಗೆಸಂಬಂಧಿಸಿದ
ತತವ ಗಳು

• ಸಾಮಾಜಕಾರ್ಾಮೌಲಾ ಗಳು

• ಸ್ಮುದಾರ್ಮತ್ತು ಗಾರ ಹಕ ಅಗತಾ ಗಳು

• ಸಾೊಂಸೆ್ ೃತಿಕ ಸ್ಥಟೆಿ ೊಂಗ್

• ಉದೆು ೀಶಪೂವಾಕಸಂಬಂಧ್

• ವೃತಿು ಪರ ಜವಾಬ್ದು ರಿ

• ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ

• ಮೌಲಾ ಮಾಪನ

ಆಡಳಿತಾತೂ ಕಕಾಯಥಕೆೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ
ತತವ ಗಳು

• ಏಜೆನಿ ಉದೆು ೀಶ

• ಯೀಜನೆ

• ಸಂಸೆ್ಥ

• ನಯೀಗ

• ಸ್ಮನವ ರ್

• ಸಂಪನೂೂ ಲಬಳಕೆ

• ನಾರ್ಕತವ
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General Principles

• Agency totality

• Change

• Growth

ಸ್ಥಮಾನಾ ತತವ ಗಳು

• ಏಜೆನಿ ಒಟೆು

• ಬದಲ್ಯವಣೆ

• ಬಳವಣಿಗೆ



Functions of Social welfare Administrators/Agencies.

A social welfare administrator not only

performs the task of carrying out day-today

functions but also makes efforts to continuously

popularize and develop the organization.

Warham (1967) has outlined the

following functions which should be performed

by a social welfare administrator:

1. To Achieve the Objectives: A social welfare

administrator sincerely implements policies of

the organization. Policies can be implemented

only through administrative processes. The

administrator also participates in the

formulation of policies so that uniformity

between objectives and policies may be

maintained.

ಸಾಮಾಜ ಕಲ್ಯಾ ಣ ನವಾಾಹಕರು ದಿನ-

ಇೊಂದಿನ ಕಾರ್ಾಗಳನುು ನವಾಹಿಸುವ ಕಾರ್ಾವನುು

ನವಾಹಿಸುವುದಲಿದೆ, ಸಂಘಟ್ನೆರ್ನುು ನರಂತರವಾಗಿ

ಜನಪ್ಪರ ರ್ಗಳಸುವ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸುವ

ಪರ ರ್ತು ಗಳನುು ಮಾಡುತಾು ರೆ.

ವಾಹಾಮ್ (1967) ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಾ ಣ

ನವಾಾಹಕರು ನವಾಹಿಸ್ಬೇಕಾದ ಈ ಕೆಳಗಿನ

ಕಾರ್ಾಗಳನುು ವಿವರಿಸಿದಾು ರೆ:

• ಉದೆದ ೀಶಗಳನ್ನು ಸ್ಥಧಿಸಲು: ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಾ ಣ

ನವಾಾಹಕರು ಸಂಸೆ್ಥರ್ ನೀತಿಗಳನುು

ಪಾರ ಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಕಾರ್ಾಗತಗಳಸುತಾು ರೆ.

ಆಡಳತಾತೂ ಕ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆಗಳ ಮೂಲಕ ಮಾತರ

ನೀತಿಗಳನುು ಕಾರ್ಾಗತಗಳಸ್ಬಹುದು. ನೀತಿಗಳ

ಸೂತಿರ ೀಕರಣದಲಿ್ಲ ನವಾಾಹಕರು ಭಾಗವಹಿಸುತಾು ರೆ

ಇದರಿೊಂದ ಉದೆು ೀಶಗಳು ಮತ್ತು ನೀತಿಗಳ ನಡುವಿನ

ಏಕರೂಪತೆರ್ನುು ಕಾಪಾಡಿಕೊಳಳ ಬಹುದು.
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2. To Create Formal Structure: In order to make the

communication system more effective, a social

welfare administrator creates a formal structure,

prescribes normative standards for employees and

develops work relationships according to them.

3. To Encourage Cooperative Efforts: A social welfare

administrator ought to create a favourable work

atmosphere in the organization in which staff

members may easily perform their duties and

responsibilities. If there is conflict somewhere it

becomes the task of the administrator to resolve it. It

is essential to make efforts to maintain high level of

morale among employees, particularly by giving

due recognition to work and conduct.

• Oಪಚಾರಿಕ ರಚನೆಯನ್ನು ರಚಿಸಲು: ಸಂವಹನ

ವಾ ವಸೆ್ಥರ್ನುು ಹೆಚಿ್ಚ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿಸ್ಲು,

ಸ್ಮಾಜ ಕಲ್ಯಾ ಣ ನವಾಾಹಕರು Oಪಚಾರಿಕ ರಚನೆರ್ನುು

ರಚ್ಚಸುತಾು ರೆ, ಉದ್ಾ ೀಗಿಗಳಗೆ ಪರ ಮಾಣಕ

ಮಾನದಂಡಗಳನುು ಸೂಚ್ಚಸುತಾು ರೆ ಮತ್ತು ಅವರಿಗೆ

ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಕೆಲಸ್ದ ಸಂಬಂಧ್ಗಳನುು

ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸುತಾು ರೆ.

• ಸಹಕಾರಿ ಪರ ಯತು ಗಳನ್ನು ಪ್ರ ೀತಿಾ ಹಿಸಲು: ಸ್ಮಾಜ

ಕಲ್ಯಾ ಣ ನವಾಾಹಕರು ಸಂಸೆ್ಥರ್ಲಿ್ಲ ಅನುಕೂಲಕರ

ಕೆಲಸ್ದ ವಾತಾವರಣವನುು ಸೃಷೆಿ ಸ್ಬೇPÀÄ, ಇದರಲಿ್ಲ

ಸಿಬಬ ೊಂದಿ ಸ್ದಸ್ಾ ರು ತಮೂ ಕತಾವಾ ಗಳನುು ಮತ್ತು

ಜವಾಬ್ದು ರಿಗಳನುು ಸುಲಭವಾಗಿ ನವಾಹಿಸ್ಬಹುದು.

ಎಲಿ್ೀ ಸಂಘಷ್ಾವಿದು ರೆ ಅದನುು ಪರಿಹರಿಸುವುದು

ನವಾಾಹಕರ ಕಾರ್ಾವಾಗುತು ದೆ. ವಿಶೇಷ್ವಾಗಿ ಕೆಲಸ್

ಮತ್ತು ನಡವಳಕೆಗೆ ಸ್ರಿಯಾದಮಾನಾ ತೆ ನೀಡುವಮೂಲಕ

ಉದ್ಾ ೀಗಿಗಳಲಿ್ಲ ಉನು ತ ಮಟೆ್ ದ ಸೆ್ಥ ೈರ್ಾವನುು

ಕಾಪಾಡಿಕೊಳಳ ಲುಪರ ರ್ತಿು ಸುವುದುಅತಾ ಗತಾ ,.
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4. Exploration and Utilization of

Resources: Both, financial and human

resources are essential for effective

functioning of any organization. An

organization can effectively discharge

its responsibilities if it has enough

money and efficient employees. It is the

function of the administrator to explore

and properly utilize the financial

resources. Financial control is also the

function of an administrator who, if

need be, will delegate their powers so

that colleagues may use this power and

function effectively.

• ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ ಪರಿಶೀಧನೆ ಮತ್ತತ ಬಳಕೆ:

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ

ಕಾರ್ಾನವಾಹಣೆಗೆ ಹಣಕಾಸು ಮತ್ತು ಮಾನವ

ಸಂಪನೂೂ ಲ ಎರಡೂ ಅವಶಾ ಕ. ಸಾಕಷೆ್ಟ ಹಣ

ಮತ್ತು ದಕ್ಷ ಉದ್ಾ ೀಗಿಗಳನುು ಹೊೊಂದಿದು ರೆ

ಸಂಸೆ್ಥಯು ತನು ಜವಾಬ್ದು ರಿಗಳನುು

ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ನವಾಹಿಸ್ಬಹುದು.

ಹಣಕಾಸಿನ ಸಂಪನೂೂ ಲಗಳನುು ಅನೆವ ೀಷಿಸುವುದು

ಮತ್ತು ಸ್ರಿಯಾಗಿಬಳಸಿಕೊಳುಳ ವುದು ನವಾಾಹಕರ

ಕಾರ್ಾವಾಗಿದೆ. ಹಣಕಾಸಿನ ನಯಂತರ ಣವು

ನವಾಾಹಕರ ಕಾರ್ಾವಾಗಿದೆ, ಅವರು

ಅಗತಾ ವಿದು ರೆ, ತಮೂ ಅಧಿಕಾರವನುು

ನಯೀಜಿಸುತಾು ರೆ, ಇದರಿೊಂದ ಸ್ಹೊೀದ್ಾ ೀಗಿಗಳು

ಈ ಶಕ್ತು ರ್ನುು ಬಳಸಿಕೊಳಳ ಬಹುದು ಮತ್ತು

ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಕಾರ್ಾನವಾಹಿಸ್ಬಹುದು.



cont

5. Supervision and Evaluation: The

administrator is responsible for effective

performance of functions of organization.

They keep an eye on the staff of the

organization to check for any type of

malfeasance, and provide the necessary

help directions whenever required. They

keep an account of performance and

continuously evaluate the progress of

work. In instances, where they find the

conduct to be unsatisfactory combined

with inefficiency in work they may

proceed to take the necessary disciplinary

actions as per the established rules.

• ಮೇಲಿವ ಚಾರಣೆ ಮತ್ತತ ಮೌಲಾ ಮಾಪನ:

ಸಂಸೆ್ಥರ್ ಕಾರ್ಾಗಳ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ

ಕಾರ್ಾಕ್ಷಮತೆಗೆ ನವಾಾಹಕರು

ಜವಾಬ್ದು ರರಾಗಿರುತಾು ರೆ. ಅವರು ಯಾವುದೇ

ರಿೀತಿರ್ ದುಷ್ೆ ೃತಾ ಗಳನುು ಪರಿಶಿೀಲ್ಲಸ್ಲು

ಸಂಸೆ್ಥರ್ ಸಿಬಬ ೊಂದಿಗಳ ಮೇರ್ಲ ನಗಾ ಇಡುತಾು ರೆ

ಮತ್ತು ಅಗತಾ ವಿದಾು ಗ ಅಗತಾ ವಾದ ಸ್ಹಾರ್

ನದೇಾಶನಗಳನುು ನೀಡುತಾು ರೆ. ಅವರು

ಕಾರ್ಾಕ್ಷಮತೆರ್ಖಾತೆರ್ನುು ಇಟೆುಕೊಳುಳ ತಾು ರೆ

ಮತ್ತು ಕೆಲಸ್ದ ಪರ ಗತಿರ್ನುು ನರಂತರವಾಗಿ

ಮೌಲಾ ಮಾಪನ ಮಾಡುತಾು ರೆ. ನದಶಾನಗಳಲಿ್ಲ ,

ಕೆಲಸ್ದ ಅಸ್ಮಥಾತೆಯೊಂದಿಗೆ ನಡವಳಕೆಯು

ಅತೃಪ್ಪು ಕರವಾಗಿದೆ ಎೊಂದು ಅವರು

ಕಂಡುಕೊೊಂಡರೆ, ಅವರು ಸೆಾಪ್ಪತ ನರ್ಮಗಳ

ಪರ ಕಾರ ಅಗತಾ ಶಿಸುು ಕರ ಮಗಳನುು ತೆಗೆದುಕೊಳಳ ಲು

ಮುೊಂದುವರಿರ್ಬಹುದು.



cont

L. Gulick (1937) has given a useful acronym to

describe the functions of social welfare

administration – POSDCORB — which

represents planning, organizing, staffing,

directing, coordinating, reporting and

budgeting, respectively. A detailed description

of these functions has been given below:

1. Planning: It is an intellectual process aimed at

preparing an outline for systematic performance

of functions. This outline is prepared on the

basis of available facts, keeping in view the

underlying philosophy and future objectives.

Without a comprehensive plan, there will be

difficulties in proper performance functions.

• ಎಲ್ಫ. ಗುಲ್ಲರ್ಕ (1937) ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಾ ಣ ಆಡಳತದ

ಕಾರ್ಾಗಳನುು ವಿವರಿಸ್ಲು ಉಪಯುಕು ಸಂಕ್ತಷ ಪು

ರೂಪವನುು ನೀಡಿದಾು ರೆ - ಪ್ಪಒಎಸಿಡ ಸಿಆಬಿಾ - ಇದು

ಕರ ಮವಾಗಿಯೀಜನೆ,ಸಂಘಟ್ನೆ, ಸಿಬಬ ೊಂದಿ, ನದೇಾಶನ,

ಸ್ಮನವ ರ್, ವರದಿ ಮತ್ತು ಬಜೆಟ್ ಅನುು

ಪರ ತಿನಧಿಸುತು ದೆ. ಈ ಕಾರ್ಾಗಳ ವಿವರವಾದ

ವಿವರಣೆರ್ನುು ಕೆಳಗೆ ನೀಡಲ್ಯಗಿದೆ:

• ಯೀಜನೆ: ಇದು ಕಾರ್ಾಗಳ ವಾ ವಸೆಿ ತ

ಕಾರ್ಾಕ್ಷಮತೆಗಾಗಿ ಒೊಂದು ರೂಪರೇಖ್ಯರ್ನುು

ಸಿದಿ ಪಡಿಸುವ ಗುರಿರ್ನುು ಹೊೊಂದಿರುವ ಬೌದಿಿ ಕ

ಪರ ಕ್ತರ ಯೆಯಾಗಿದೆ. ಆಧಾರವಾಗಿರುವ ತತವ ಶಾಸ್ು ರ ಮತ್ತು

ಭವಿಷ್ಾ ದ ಉದೆು ೀಶಗಳನುು ಗಮನದಲಿ್ಲಟೆು ಕೊೊಂಡು

ಲಭಾ ವಿರುವ ಸಂಗತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇರ್ಲ ಈ

ರೂಪರೇಖ್ಯರ್ನುು ತಯಾರಿಸ್ಲ್ಯಗುತು ದೆ. ಸ್ಮಗರ

ಯೀಜನೆ ಇಲಿದೆ, ಸ್ರಿಯಾದ ಕಾರ್ಾಕ್ಷಮತೆ

ಕಾರ್ಾಗಳಲಿ್ಲ ತ್ೊಂದರೆಗಳುಉೊಂಟ್ರ್ಗುತು ವೆ.
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The main function of planning is

to clearly specify the objectives. After

this, the policy for attaining goals and

objectives is formulated, after which the

necessary methods and procedures are

highlighted. The next step is to specify

methods and resources that have to be

implemented in order to attain specified

goals and objectives.

A continuous evaluation of the

progress is also incorporated as part of

the work plan. Planning, in short, is a

process of bringing about proper

adjustments between prioritized needs on

the one hand, and available or movable

resources, on the other.

ಉದೆು ೀಶಗಳನುು ಸ್ಪ ಷೆ್ ವಾಗಿ

ಸೂಚ್ಚಸುವುದು ಯೀಜನೆರ್ ಮುಖಾ ಕಾರ್ಾ.

ಇದರ ನಂತರ, ಗುರಿ ಮತ್ತು ಉದೆು ೀಶಗಳನುು

ಸಾಧಿಸುವ ನೀತಿರ್ನುು ರೂಪ್ಪಸ್ಲ್ಯಗುತು ದೆ, ಅದರ

ನಂತರ ಅಗತಾ ವಿಧಾನಗಳು ಮತ್ತು

ಕಾರ್ಾವಿಧಾನಗಳನುು ಎತಿು ತ್ೀರಿಸ್ಲ್ಯಗುತು ದೆ.

ಮುೊಂದಿನ ಹಂತವು ನಗದಿತ ಗುರಿಗಳು ಮತ್ತು

ಉದೆು ೀಶಗಳನುು ಸಾಧಿಸ್ಲು

ಕಾರ್ಾಗತಗಳಸ್ಬೇಕಾದ ವಿಧಾನಗಳು ಮತ್ತು

ಸಂಪನೂೂ ಲಗಳನುು ನದಿಾಷೆ್ ಪಡಿಸುವುದು.

ಕೆಲಸ್ದ ಯೀಜನೆರ್ ಭಾಗವಾಗಿ

ಪರ ಗತಿರ್ ನರಂತರ ಮೌಲಾ ಮಾಪನವನುು ಸ್ಹ

ಸಂಯೀಜಿಸ್ಲ್ಯಗಿದೆ. ಸಂಕ್ತಷ ಪು ವಾಗಿ

ಹೇಳುವುದಾದರೆ,ಯೀಜನೆ ಒೊಂದು ಕಡೆ ಆದಾ ತೆರ್

ಅಗತಾ ತೆಗಳ ನಡುವೆ ಸ್ರಿಯಾದ

ಹೊೊಂದಾಣಿಕೆಗಳನುು ತರುವ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆ, ಮತ್ತು

ಇನ್ನು ೊಂದೆಡೆ ಲಭಾ ವಿರುವ ಅಥವಾ ಚಲ್ಲಸ್ಬಲಿ

ಸಂಪನೂೂ ಲUÀ¼ÁVªÉ.
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A plan is a document which clearly

outlines what is to be done, how it is to be

done, what kind of resources are to be

mobilized or utilized and what will be the

method of monitoring progress in the

direction of established goals and objectives.

2. Organizing: Organizing is an important

function because the performance of

functions of any organization depends on it. It

specifies the roles and functions and

conditions in which they are to be performed.

It defines the relationships between different

constituents of organization and clarifies their

roles and responsibilities. An outline of the

organization is prepared by keeping in view

the goals and objectives that are to be

achieved.

ಯೀಜನೆಯು ಒೊಂದು ಡಾಕ್ಕಾ ಮೊಂಟ್ ಆಗಿದೆ,

ಅದು ಏನು ಮಾಡಬೇಕ್ಕ, ಅದನುು ಹೇಗೆ ಮಾಡಬೇಕ್ಕ,

ಯಾವ ರಿೀತಿರ್ ಸಂಪನೂೂ ಲಗಳನುು

ಸ್ಜುು ಗಳಸ್ಬೇಕ್ಕ ಅಥವಾ ಬಳಸಿಕೊಳಳ ಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು

ಸೆಾಪ್ಪತ ಗುರಿಗಳು ಮತ್ತು ಉದೆು ೀಶಗಳ ದಿಕೆ್ತ ನಲಿ್ಲ

ಪರ ಗತಿರ್ನುು ಮೇಲ್ಲವ ಚಾರಣೆ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ

ಯಾವುದುಎೊಂಬುದನುು ಸ್ಪ ಷೆ್ ವಾಗಿ ವಿವರಿಸುತು ದೆ.

• ಸಂಘಟಿಸುವುದು: ಸಂಘಟಿಸುವುದು ಒೊಂದು ಪರ ಮುಖ

ಕಾರ್ಾ ಏಕೆೊಂದರೆ ಯಾವುದೇ ಸಂಸೆ್ಥರ್ ಕಾರ್ಾಗಳ

ಕಾರ್ಾಕ್ಷಮತೆ ಅದರ ಮೇರ್ಲ ಅವಲಂಬಿತವಾಗಿರುತು ದೆ.

ಅವುಗಳು ನವಾಹಿಸ್ಬೇಕಾದ ಪಾತರ ಗಳು ಮತ್ತು

ಕಾರ್ಾಗಳು ಮತ್ತು ಷ್ರತ್ತು ಗಳನುು ಇದು

ನದಿಾಷೆ್ ಪಡಿಸುತು ದೆ. ಇದು ಸಂಘಟ್ನೆರ್ ವಿವಿಧ್

ಘಟ್ಕಗಳ ನಡುವಿನ ಸಂಬಂಧ್ಗಳನುು

ವಾಾ ಖಾಾ ನಸುತು ದೆ ಮತ್ತು ಅವರ ಪಾತರ ಗಳು ಮತ್ತು

ಜವಾಬ್ದು ರಿಗಳನುು ಸ್ಪ ಷೆ್ ಪಡಿಸುತು ದೆ. ಸಾಧಿಸ್ಬೇಕಾದ

ಗುರಿ ಮತ್ತು ಉದೆು ೀಶಗಳನುು ಗಮನದಲಿ್ಲಟೆು ಕೊೊಂಡು

ಸಂಸೆ್ಥರ್ರೂಪುರೇಷೆರ್ನುು ತಯಾರಿಸ್ಲ್ಯಗುತು ದೆ.
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3. Staffing or Personnel Supervision: Selection of

staff is an important function of every

administrator because performance primarily

depends upon the competence of the employee.

The quality of services provided by the

organization depends upon the quality of staff.

The following considerations are important in

selecting competent staff: (i) Policy relating to

employee selection, promotion, and other

decisions should be clear. Only competent

employees should be appointed for various

positions. (ii) Employee grievances should be

addressed quickly. (iii) Decisions should be

taken on the basis of facts and philosophy of the

organization, and they should not be changed

under pressure.

• ಸಿಬಬ ೇಂದ್ ಅರ್ವ್ಯ ಸಿಬಬ ೇಂದ್ ಮೇಲಿವ ಚಾರಣೆ:

ಸಿಬಬ ೊಂದಿರ್ ಆಯೆೆ ಪರ ತಿಯಬಬ ನವಾಾಹಕರ

ಒೊಂದು ಪರ ಮುಖ ಕಾರ್ಾವಾಗಿದೆ ಏಕೆೊಂದರೆ

ಕಾರ್ಾಕ್ಷಮತೆಮುಖಾ ವಾಗಿನೌಕರನಸಾಮಥಾ ಾದ

ಮೇರ್ಲಅವಲಂಬಿತವಾಗಿರುತು ದೆ.ಸಂಸೆ್ಥ ಒದಗಿಸುವ

ಸೇವೆಗಳ ಗುಣಮಟೆ್ ವು ಸಿಬಬ ೊಂದಿರ್

ಗುಣಮಟೆ್ ವನುು ಅವಲಂಬಿಸಿರುತು ದೆ. ಸ್ಮಥಾ

ಸಿಬಬ ೊಂದಿರ್ನುು ಆಯೆೆಮಾಡುವಲಿ್ಲ ಈ ಕೆಳಗಿನ

ಪರಿಗಣನೆಗಳು ಮುಖಾ ವಾಗಿವೆ: (i) ನೌಕರರ ಆಯೆೆ ,

ಬಡಿು ಮತ್ತು ಇತರ ನಧಾಾರಗಳಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ

ನೀತಿ ಸ್ಪ ಷೆ್ ವಾಗಿರಬೇಕ್ಕ. ವಿವಿಧ್ ಹುದೆು ಗಳಗೆ

ಸ್ಮಥಾ ಉದ್ಾ ೀಗಿಗಳನುು ಮಾತರ ನೇಮಿಸ್ಬೇಕ್ಕ.

(ii) ನೌಕರರ ಕ್ಕೊಂದುಕೊರತೆಗಳನುು ತವ ರಿತವಾಗಿ

ಪರಿಹರಿಸ್ಬೇಕ್ಕ. (iii) ಸಂಸೆ್ಥರ್ ಸಂಗತಿಗಳು ಮತ್ತು

ತತು ವ ಶಾಸ್ು ರದ ಆಧಾರದ ಮೇರ್ಲ ನಧಾಾರಗಳನುು

ತೆಗೆದುಕೊಳಳ ಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು ಅವುಗಳನುು ಒತು ಡದಲಿ್ಲ

ಬದಲ್ಯಯಸ್ಬ್ದರದು.
•
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(iv) Functions and roles of all employees

should be clear, and their responsibility

should be well fixed. (v) Continuous efforts

should be made to develop a cooperative

attitude and collaborative practices among

employees. (vi) Communication should be

bilateral i.e., there should be free and frank

exchange of information between employees

and administration.

(iv) ಎಲಿ್ಯ ಉದ್ಾ ೀಗಿಗಳ ಕಾರ್ಾಗಳು ಮತ್ತು

ಪಾತರ ಗಳು ಸ್ಪ ಷೆ್ ವಾಗಿರಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು ಅವರ

ಜವಾಬ್ದು ರಿರ್ನುು ಸ್ರಿಯಾಗಿ ನವಾರಿಸ್ಬೇಕ್ಕ

(v) ನೌಕರರಲಿ್ಲ ಸ್ಹಕಾರಿ ಮನ್ನೀಭಾವ ಮತ್ತು

ಸ್ಹಕಾರಿ ಅಭಾಾ ಸ್ಗಳನುು ಬಳೆಸ್ಲು ನರಂತರ

ಪರ ರ್ತು ಗಳನುು ಮಾಡಬೇಕ್ಕ. (vi)ಸಂವಹನವು

ದಿವ ಪಕ್ತಷ ೀರ್ವಾಗಿರಬೇಕ್ಕ, ಅೊಂದರೆ, ನೌಕರರು

ಮತ್ತು ಆಡಳತದ ನಡುವೆ ಮುಕು ಮತ್ತು

ಸ್ಪ ಷೆ್ ವಾದಮಾಹಿತಿರ್ ವಿನಮರ್ಇರಬೇಕ್ಕ.
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4. Directing or Office Administration: It is

necessary to provide direction to employees,

particularly when they are not able to decide

about the action to be taken by them in

unexpected situations. The objectives of

direction are as follows: (i) To see if the work

is being performed according to rules and

directions. (ii) To help employees in

performing assigned tasks and functions. (iii)

To maintain team spirit and feeling of

cooperation. (iv) To maintain standards of

work. (v) To understand the drawbacks and

to make efforts to remove them. (vi) To

provide guidance in case of handling

unforeseen and difficult situations.

• ನಿರ್ದಥಶನ ಅರ್ವ್ಯ ಕಚೇರಿ ಆಡಳಿತ: ವಿಶೇಷ್ವಾಗಿ

ಅನರಿೀಕ್ತಷ ತ ಸಂದಭಾಗಳಲಿ್ಲ ಅವರು ತೆಗೆದುಕೊಳಳ ಬೇಕಾದ

ಕರ ಮಗಳ ಬಗೆಾ ನಧ್ಾರಿಸ್ಲು ಅವರಿಗೆ ಸಾಧ್ಾ ವಾಗದಿದಾು ಗ

ಉದ್ಾ ೀಗಿಗಳಗೆ ನದೇಾಶನ ನೀಡುವುದು ಅವಶಾ ಕ,.

ನದೇಾಶನದ ಉದೆು ೀಶಗಳು ಹಿೀಗಿವೆ: (i) ನರ್ಮಗಳು ಮತ್ತು

ನದೇಾಶನಗಳ ಪರ ಕಾರ ಕೆಲಸ್ವನುು ನವಾಹಿಸ್ಲ್ಯಗಿದೆಯೇ

ಎೊಂದು ನ್ನೀಡಲು. (ii) ನಯೀಜಿತ ಕಾರ್ಾಗಳು ಮತ್ತು

ಕಾರ್ಾಗಳನುು ನವಾಹಿಸ್ಲು ನೌಕರರಿಗೆ ಸ್ಹಾರ್

ಮಾಡುವುದು. (iii) ತಂಡದ ಮನ್ನೀಭಾವ ಮತ್ತು

ಸ್ಹಕಾರದ ಭಾವನೆರ್ನುು ಕಾಪಾಡಿಕೊಳುಳ ವುದು. (iv)

ಕೆಲಸ್ದ ಗುಣಮಟೆ್ ವನುು ಕಾಯುು ಕೊಳುಳ ವುದು. (v)

ನೂಾ ನತೆಗಳನುು ಅಥಾಮಾಡಿಕೊಳುಳ ವುದು ಮತ್ತು

ಅವುಗಳನುು ತೆಗೆದುಹಾಕಲು ಪರ ರ್ತಿು ಸುವುದು. (vi)

ಅನರಿೀಕ್ತಷ ತ ಮತ್ತು ಕಷೆ್ ಕರಸಂದಭಾಗಳನುು ನವಾಹಿಸುವ

ಸಂದಭಾದಲಿ್ಲ ಮಾಗಾದಶಾನನೀಡುವುದು.
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5. Coordinating: Coordination is the process of

synchronizing efforts of various

constituents in order to achieve goals

effectively; particularly by avoiding all

kinds of wastage of resources. There are

two important functions of coordination

in an organization: (i) to bring about

uniformity between goals and functions

and (ii) to unify the functions performed.

This is possible only when every member

of the organization is fully committed to

the organization and is prepared to make

the sincerest and best efforts to achieve

its goals with full commitment.

• ಸಮನವ ಯತೆ: ವಿಶೇಷ್ವಾಗಿ ಎಲಿ್ಯ ರಿೀತಿರ್

ಸಂಪನೂೂ ಲಗಳನುು ವಾ ಥಾ ಮಾಡುವುದನುು

ತಪ್ಪಪ ಸುವ ಮೂಲಕ ಸ್ಮನವ ರ್ವು ಗುರಿಗಳನುು

ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿಸಾಧಿಸ್ಲು ವಿವಿಧ್ ಘಟ್ಕಗಳ

ಪರ ರ್ತು ಗಳನುು eÉÆvÉeÉÆvÉAiÀÄ°èಮಾಡುವ

ಪರ ಕ್ತರ ಯೆಯಾಗಿದೆ;. ಸಂಸೆ್ಥರ್ಲಿ್ಲ ಸ್ಮನವ ರ್ದ

ಎರಡು ಪರ ಮುಖ ಕಾರ್ಾಗಳವೆ: (i) ಗುರಿಗಳು

ಮತ್ತು ಕಾರ್ಾಗಳ ನಡುವೆ ಏಕರೂಪತೆರ್ನುು

ತರಲು ಮತ್ತು (ii) ನವಾಹಿಸಿದ ಕಾರ್ಾಗಳನುು

ಏಕ್ತೀಕರಿಸ್ಲು. ಸಂಘಟ್ನೆರ್ ಪರ ತಿಯಬಬ

ಸ್ದಸ್ಾ ರು ಸಂಸೆ್ಥ ಗೆ ಸಂಪೂಣಾ ಬದಿರಾಗಿರುವಾಗ

ಮತ್ತು ಪೂಣಾ ಬದಿ ತೆಯೊಂದ ತನು ಗುರಿಗಳನುು

ಸಾಧಿಸ್ಲು ಪಾರ ಮಾಣಿಕ ಮತ್ತು ಉತು ಮ

ಪರ ರ್ತು ಗಳನುು ಮಾಡಲು ಸಿದಿರಾದಾಗ ಮಾತರ

ಇದುಸಾಧ್ಾ .
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6. Reporting: Facts are presented

through the system of reporting. A

brief description of different activities

performed during a specified period

is given in the report. A report is very

important from the viewpoint

evaluating work performance. A

report is prepared on the basis of

various documents available in the

organization and submissions made

by heads of various divisions,

departments, units and cells.

• ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಾ ವಸೆ್ಥರ್ ಮೂಲಕ

ಸ್ತಾ ಗಳನುು ಪರ ಸುು ತಪಡಿಸ್ಲ್ಯಗುತು ದೆ.

ನಗದಿತ ಅವಧಿರ್ಲಿ್ಲ ನಡೆಸಿದ ವಿಭಿನು

ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಸಂಕ್ತಷ ಪು ವಿವರಣೆರ್ನುು

ವರದಿರ್ಲಿ್ಲ ನೀಡಲ್ಯಗಿದೆ. ಕೆಲಸ್ದ

ಕಾರ್ಾಕ್ಷಮತೆರ್ನುು ಮೌಲಾ ಮಾಪನ

ಮಾಡುವ ದೃಷೆಿ ಕೊೀನದಿೊಂದ ವರದಿಯು

ಬಹಳ ಮುಖಾ ವಾಗಿದೆ. ಸಂಸೆ್ಥರ್ಲಿ್ಲ

ಲಭಾ ವಿರುವ ವಿವಿಧ್ ದಾಖರ್ಲಗಳು ಮತ್ತು

ವಿವಿಧ್ ವಿಭಾಗಗಳು, ಇಲ್ಯಖ್ಯಗಳು,

ಘಟ್ಕಗಳು ಮತ್ತು ಕೊೀಶಗಳ ಮುಖಾ ಸೆ್ರು

ಸ್ಲಿ್ಲಸಿದ ಸ್ಲಿ್ಲಕೆಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇರ್ಲ

ವರದಿರ್ನುು ತಯಾರಿಸ್ಲ್ಯಗುತು ದೆ.
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7. Budgeting: An administrator

must prepare the budget for

every year and get it approved

by the concerned policy making

body. A budget is prepared

keeping in view the objectives

that have been prepared. A

budget is a statement of income

and expenditure.

• ಬಜೆಟ್: ನವಾಾಹಕರು ಪರ ತಿವಷ್ಾ

ಬಜೆಟ್ ಅನುು ಸಿದಿ ಪಡಿಸ್ಬೇಕ್ಕ

ಮತ್ತು ಅದನುು ಸಂಬಂಧಿತ ನೀತಿ

ರಚನೆ ಮಂಡಳಯೊಂದ

ಅನುಮೀದಿಸ್ಬೇಕ್ಕ. ಸಿದಿ ಪಡಿಸಿದ

ಉದೆು ೀಶಗಳನುು

ಗಮನದಲಿ್ಲಟೆುಕೊೊಂಡು ಬಜೆಟ್

ತಯಾರಿಸ್ಲ್ಯಗುತು ದೆ. ಬಜೆಟ್

ಆದಾರ್ ಮತ್ತು ಖಚ್ಚಾನ

ಹೇಳಕೆಯಾಗಿದೆ.
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In addition to the above seven functions

presented by L. Gulick, two more functions have

been added to the list. These include:

evaluation, and (2) feedback. As a result, the

acronym is now POSDCORBEF. Evaluation is

the assessment of the progress made in the

direction of achievement of goals and objectives.

It sheds light on factors and forces due to which

stipulated goals could not be achieved and

suggests guidelines for future action, particularly

strategies that should be adopted for goal

achievement in an effective manner.

• ಎಲ್ಫ. ಗುಲ್ಲರ್ಕ ಅವರು ಪರ ಸುು ತಪಡಿಸಿದ ಮೇಲ್ಲನ

ಏಳು ಕಾರ್ಾಗಳ ಜತೆಗೆ, ಇನೂು ಎರಡು

ಕಾರ್ಾಗಳನುು ಪಟೆಿ ಗೆ ಸೇರಿಸ್ಲ್ಯಗಿದೆ. ಇವುಗಳ

ಸ್ಹಿತ: ಮೌಲಾ ಮಾಪನ, ಮತ್ತು (2) ಪರ ತಿಕ್ತರ ಯೆ.

ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ, ಸಂಕ್ತಷ ಪು ರೂಪವು ಈಗ

POSDCORBEF ಆಗಿದೆ. ಮೌಲಾ ಮಾಪನವು ಗುರಿ

ಮತ್ತು ಉದೆು ೀಶಗಳ ಸಾಧ್ನೆರ್ ದಿಕೆ್ತನಲಿ್ಲ ಮಾಡಿದ

ಪರ ಗತಿರ್ ಮೌಲಾ ಮಾಪನವಾಗಿದೆ. ಇದು ನಗದಿತ

ಗುರಿಗಳನುು ಸಾಧಿಸ್ಲು ಸಾಧ್ಾ ವಾಗದ ಅೊಂಶಗಳು

ಮತ್ತು ಶಕ್ತು ಗಳ ಮೇರ್ಲ ಬಳಕ್ಕ ಚೆಲಿುತು ದೆ ಮತ್ತು

ಭವಿಷ್ಾ ದ ಕ್ತರ ಯೆರ್ ಮಾಗಾಸೂಚ್ಚಗಳನುು

ಸೂಚ್ಚಸುತು ದೆ, ವಿಶೇಷ್ವಾಗಿ ಗುರಿ ಸಾಧ್ನೆಗಾಗಿ

ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾದ ರಿೀತಿರ್ಲಿ್ಲ

ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳಳ ಬೇಕಾದತಂತರ ಗಳು.
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Feedback is the process of

providing knowledge of the results of any

behaviour. In the context of

communication, it refers to the response or

reaction of the receiver to the message

transmitted by the speaker so that the

communicator may know, whether the

message sent has been received by the

recipient in the same sense in which it was

intended.

ಪರ ತಿಕ್ತರ ಯೆ ಎೊಂದರೆ ಯಾವುದೇ

ನಡವಳಕೆರ್ ಫಲ್ಲತಾೊಂಶಗಳ ಜ್ಞಾ ನವನುು

ನೀಡುವ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆ. ಸಂವಹನದ ಸ್ನು ವೇಶದಲಿ್ಲ ,

ಸಿಪ ೀಕರ್ ರವಾನಸಿದ ಸಂದೇಶಕೆೆ ರಿಸಿೀವರ್ನ

ಪರ ತಿಕ್ತರ ಯೆ ಅಥವಾ ಪರ ತಿಕ್ತರ ಯೆರ್ನುು ಇದು

ಸೂಚ್ಚಸುತು ದೆ, ಇದರಿೊಂದಾಗಿ ಸಂವಹನಕಾರನಗೆ

ತಿಳರ್ಬಹುದು, ಕಳುಹಿಸಿದ ಸಂದೇಶವನುು

ಸಿವ ೀಕರಿಸುವವನು ಸಿವ ೀಕರಿಸಿದ ಉದೆು ೀಶದಿೊಂದ ಅದೇ

ಅಥಾದಲಿ್ಲ ಸಿವ ೀಕರಿಸ್ಲ್ಯಗಿದೆಯೆ ಎೊಂದು.



THANK YOU


