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Strategies and Techniques of Social Action:

The dictionary meaning of strategy is

plan/policy/ approach/stratagem. Tactic means

method/approach/ course/ploy/policy/device/

scheme/way/trick. As indicated by the

definitions of the two words, we understand

that, like many social workers do, they can be

used interchangeably. However, some social

workers have made finer distinction between

strategy and tactic, as the former is a larger

term equivalent to a form or type of social

action. Strategies and tactics in social action

means to organise strike, boycott, persuade,

negotiate, bargain, etc. Let us take a look at how

various strategies and tactics are used in the

process of social action.

ತಂತ್ರ ದ ನಿಘಂಟಿನ ಅರ್ಥವೆಂದರೆ

ಯೋಜನೆ/ನಿೋತಿ/ ವಿಧಾನ/ತಂತ್ರ . ತಂತ್ರ ಎೆಂದರೆ

ವಿಧಾನ/ವಿಧಾನ/ ಕೋರ್ಸಥ/ತಂತ್ರ /ನಿೋತಿ/ಸಾಧನ/

ಯೋಜನೆ/ಮಾರ್ಥ/ಟಿರ ಕ್. ಎರಡು ಪದರ್ಳ

ವ್ಯಾ ಖ್ಯಾ ನರ್ಳೆಂದ ಸೂಚಿಸಲ್ಪ ಟ್ಟ ೆಂತೆ, ಅನೇಕ

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಥಕತ್ಥರು ಮಾಡುವಂತೆ,

ಅವುರ್ಳನ್ನು ಪರಸಪ ರ ಬದಲಿಯಾಗಿ ಬಳಸಬಹುದು

ಎೆಂದು ನಾವು ಅರ್ಥಮಾಡಿಕಳ್ಳು ತೆತ ೋವ.

ಆದಾಗ್ಯಾ , ಕೆಲ್ವು ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಥಕತ್ಥರು

ತಂತ್ರ ಮತ್ತತ ತಂತ್ರ ರ್ಳ ನಡುವ ಉತ್ತ ಮವ್ಯದ

ವ್ಾ ತ್ಯಾ ಸವ್ನ್ನು ಮಾಡಿದಾಾ ರೆ, ಏಕೆೆಂದರೆ

ಮೊದಲ್ನೆರ್ದು ಒೆಂದು ರೂಪ ಅರ್ವ್ಯ

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್ ಪರ ಕಾರಕೆೆ ಸಮಾನವ್ಯದ

ದೊಡ್ಡ ಪದವ್ಯಗಿದೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್ಲಿಿನ

ತಂತ್ರ ರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ ತಂತ್ರ ರ್ಳ್ಳ ಎೆಂದರೆ ಮುಷ್ೆ ರ,

ಬಹಿಷೆ್ಕ ರ, ಮನವೊಲಿಸುವುದು, ಮಾತ್ತಕತೆ,

ಚೌಕಾಶಿ ಇತ್ಯಾ ದಿರ್ಳನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವುದು.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್ ಪರ ಕ್ರರ ಯೆರ್ಲಿಿ ವಿವಿಧ

ತಂತ್ರ ರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ ತಂತ್ರ ರ್ಳನ್ನು ಹೇಗೆ

ಬಳಸಲಾಗುತ್ತ ದೆ ಎೆಂಬುದನ್ನು ನೋಡೋಣ.
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• For better understanding of the

strategies and tactics employed in

social action, attention should first

be paid to the process of social

action. Social action, many times, is

considered an extension of

community organisation. It

necessarily involves the skills and

stages of casework, group work and

community organisation. The

process of social action involves the

following.

• ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್ಲಿಿ ಬಳಸುವ್

ತಂತ್ರ ರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ ತಂತ್ರ ರ್ಳ ಉತ್ತ ಮ

ತಿಳ್ಳವ್ಳಕೆಗಾಗಿ, ಮೊದಲು ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯೆರ್ ಪರ ಕ್ರರ ಯೆಗೆ ರ್ಮನ ನಿೋಡ್ಬೇಕು.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್ನ್ನು ಅನೇಕ ಬಾರಿ

ಸಮುದಾರ್ ಸಂಘಟ್ನೆರ್ ವಿಸತ ರಣೆ

ಎೆಂದು ಪರಿರ್ಣಿಸಲಾಗುತ್ತ ದೆ. ಇದು

ಅರ್ತ್ಾ ವ್ಯಗಿ ಕೇರ್ಸವ್ಕ್ಥ, ಗುೆಂಪು ಕೆಲ್ಸ

ಮತ್ತತ ಸಮುದಾರ್ ಸಂಘಟ್ನೆರ್

ಕೌಶಲ್ಾ ರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ ಹಂತ್ರ್ಳನ್ನು

ಒಳಗೆಂಡಿರುತ್ತ ದೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯೆರ್ ಪರ ಕ್ರರ ಯೆಯು ಈ

ಕೆಳಗಿನವುರ್ಳನ್ನು ಒಳಗೆಂಡಿರುತ್ತ ದೆ.
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First stage is Developing Awareness. It is

the study of the social problem, its gravity,

causes, impact on people, etc. It involves

understanding the socio-cultural milieu of the

community and the pressing social problem

affecting the well-being of a section of or the

whole community. It also includes making

people aware of the causes responsible for social

problems.

The next stage would be Organisation. It

includes sharing the study results with the

people concerned. The leaders of various groups

and local leaders of the community are called for

taking an integrated action. Awareness is created

especially by using the means of mass

communication. It is followed by efforts to

mobilize people to organise for the given cause.

• ಮೊದಲ್ ಹಂತ್ವೆಂದರೆ ಜಾಗೃತಿರ್ನ್ನು

ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸುವುದು. ಇದು ಸಾಮಾಜಿಕ

ಸಮಸ್ಯಾ , ಅದರ ಗುರುತ್ಯಾ ಕಷ್ಥಣೆ,

ಕಾರಣರ್ಳ್ಳ, ಜನರ ಮೇಲಿನ ಪರ ಭಾವ್

ಇತ್ಯಾ ದಿರ್ಳ ಅಧಾ ರ್ನವ್ಯಗಿದೆ. ಇದು

ಸಮುದಾರ್ದ ಸಾಮಾಜಿಕ-ಸಾೆಂಸೆ ೃತಿಕ

ಪರಿಸರವ್ನ್ನು ಅರ್ಥಮಾಡಿಕಳ್ಳು ವುದು

ಮತ್ತತ ಒೆಂದು ವಿಭಾರ್ದ ಅರ್ವ್ಯ ಇಡಿೋ

ಸಮುದಾರ್ದ ಯೋರ್ಕೆಷ ೋಮದ ಮೇಲೆ

ಪರಿಣಾಮ ಬೋರುವ್ ಒತ್ತತ ವ್ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಸಮಸ್ಯಾ ರ್ನ್ನು ಒಳಗೆಂಡಿರುತ್ತ ದೆ.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಮಸ್ಯಾ ರ್ಳಗೆ ಕಾರಣವ್ಯದ

ಕಾರಣರ್ಳ ಬಗೆೆ ಜನರಿಗೆ ಅರಿವು
ಮೂಡಿಸುವುದುಸಹಒಳಗೆಂಡಿದೆ.

• ಮುೆಂದಿನ ಹಂತ್ವು ಸಂಘಟ್ನೆಯಾಗಿರುತ್ತ ದೆ.

ಇದು ಅಧಾ ರ್ನದ ಫಲಿತ್ಯೆಂಶರ್ಳನ್ನು

ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಜನರೆಂದಿಗೆ

ಹಂಚಿಕಳ್ಳು ವುದನ್ನು ಒಳಗೆಂಡಿರುತ್ತ ದೆ.

ಸಮುದಾರ್ದ ವಿವಿಧ ಗುೆಂಪುರ್ಳ

ಮುಖಂಡ್ರು ಮತ್ತತ ಸಥ ಳೋರ್ ಮುಖಂಡ್ರು

ಸಮರ್ರ ಕರ ಮ ಕೈಗಳು ಬೇಕು. ವಿಶೇಷ್ವ್ಯಗಿ

ಸಮೂಹ ಸಂವ್ಹನ ಸಾಧನರ್ಳನ್ನು

ಬಳಸಿಕೆಂಡು ಜಾಗೃತಿ ಮೂಡಿಸಲಾಗುತ್ತ ದೆ.

ನಿದಿಥಷ್ಟ ಕಾರಣಕೆಾ ಗಿ ಜನರನ್ನು

ಸಂಘಟಿಸಲು ಸಜ್ಜು ಗಳಸುವ್ ಪರ ರ್ತ್ು ರ್ಳ್ಳ
ಅದನ್ನು ಅನ್ನಸರಿಸುತ್ತ ವ.
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Next stage is Making Strategies.

Goals are set on the basis of felt needs

and strategies are developed to achieve

them. The strategies could be negotiated

with the authorities or if the need arises,

there could be direct confrontation.

The last stage is Action in which

implementation of the proposed

intervention is done. This stage is more

methodical and concrete as the final

outcome largely depends on action

• ಮುೆಂದಿನ ಹಂತ್ವು ತಂತ್ರ ರ್ಳನ್ನು ರೂಪಿಸುವುದು.

ಭಾವಿಸಿದ ಅರ್ತ್ಾ ರ್ಳ ಆಧಾರದಮೇಲೆ ಗುರಿರ್ಳನ್ನು

ಹೆಂದಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತತ ಅವುರ್ಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು

ತಂತ್ರ ರ್ಳನ್ನು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ.

ಕಾರ್ಥತಂತ್ರ ರ್ಳನ್ನು ಅಧಿಕಾರಿರ್ಳೆಂದಿಗೆ

ಮಾತ್ತಕತೆ ನಡೆಸಬಹುದು ಅರ್ವ್ಯ ಅರ್ತ್ಾ ವಿದಾ ಲಿಿ

ನೇರಮುಖ್ಯಮುಖಿಯಾರ್ಬಹುದು.

• ಕನೆರ್ ಹಂತ್ವು ಉದೆಾ ೋಶಿತ್ ಹಸತ ಕೆಷ ೋಪದ

ಅನ್ನಷ್ಕಾ ನವ್ನ್ನು ಮಾಡುವ್ ಕ್ರರ ಯೆಯಾಗಿದೆ. ಈ

ಹಂತ್ವು ಹೆಚ್ಚು ಕರ ಮಬದಿವ್ಯಗಿದೆ ಮತ್ತತ

ಕಾೆಂಕ್ರರ ೋಟ್ ಆಗಿದೆ ಏಕೆೆಂದರೆ ಅೆಂತಿಮ

ಫಲಿತ್ಯೆಂಶವು ಹೆಚ್ಚು ಗಿ ಕ್ರರ ಯೆರ್ ಮೇಲೆ

ಅವ್ಲಂಬತ್ವ್ಯಗಿರುತ್ತ ದೆ



Cohen also suggests similar stages in his

definition of methods of social action. “The methods of

social action consist of research, planning, enlistment of

public support and interpretation to (and to apply

pressure on) those in the authority to implement”

(Cohen, 1958). Similarly, Dunham (1958) defines process

of social action as “efforts to bring about change or

prevent change in current social practices or situations,

through education, propaganda, persuasion and pressure

on behalf of objectives believed by the social actionists to

be socially desirable”. Here it may be noted that people’s

participation in prioritizing their own needs and

determining the objectives as well as the strategies for

social action is of utmost importance. However, Dunham

gives social actionists the right to decide on their own,

the objectives they feel desirable.

• ಕಹೆನ್ ಅವ್ರು ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್ ವಿಧಾನರ್ಳ

ವ್ಯಾ ಖ್ಯಾ ನದಲಿಿ ಇದೇ ಹಂತ್ರ್ಳನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ಯತ ರೆ.

"ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್ವಿಧಾನರ್ಳ್ಳಸಂಶೋಧನೆ,ಯೋಜನೆ,

ಸಾವ್ಥಜನಿಕ ಬೆಂಬಲ್ದ ಸೇಪಥಡೆ ಮತ್ತತ

ಕಾರ್ಥರ್ತ್ಗಳಸಲು ಅಧಿಕಾರದಲಿಿರುವ್ವ್ರಿಗೆ (ಮತ್ತತ

ಒತ್ತ ಡ್ವ್ನ್ನು ಅನಾ ಯಿಸಲು) ವ್ಯಾ ಖ್ಯಾ ನವ್ನ್ನು

ಒಳಗೆಂಡಿರುತ್ತ ದೆ" (ಕೋಹೆನ್, 1958). ಅೆಂತೆಯೇ,

ಡ್ನಾಯ ಾ ಮ್ (1958) ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್ ಪರ ಕ್ರರ ಯೆರ್ನ್ನು

"ಸಾಮಾಜಿಕವ್ಯಗಿ ಅಪೇಕ್ಷಣಿೋರ್ವೆಂದು ನಂಬುವ್

ಉದೆಾ ೋಶರ್ಳಗಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ, ಪರ ಚ್ಚರ, ಮನವೊಲಿಕೆ ಮತ್ತತ

ಒತ್ತ ಡ್ದ ಮೂಲ್ಕ ಪರ ಸುತ ತ್ ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಭಾಾ ಸರ್ಳ್ಳ

ಅರ್ವ್ಯ ಸಂದರ್ಥರ್ಳಲಿಿ ಬದಲಾವ್ಣೆರ್ನ್ನು ತ್ರಲು

ಅರ್ವ್ಯ ಬದಲಾವ್ಣೆರ್ನ್ನು ತ್ಡೆರ್ಲು ಪರ ರ್ತ್ು ರ್ಳ್ಳ"

ಎೆಂದು ವ್ಯಾ ಖ್ಯಾ ನಿಸಿದಾಾ ರೆ. ಇಲಿಿ ಜನರು ತ್ಮಮ ಸಾ ೆಂತ್

ಅರ್ತ್ಾ ರ್ಳಗೆ ಆದಾ ತೆ ನಿೋಡುವ್ಲಿಿ ಮತ್ತತ ಗುರಿರ್ಳನ್ನು

ನಿಧಥರಿಸುವ್ಲಿಿ ಮತ್ತತ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್ ತಂತ್ರ ರ್ಳನ್ನು

ನಿಧಥರಿಸುವ್ಲಿಿ ಹೆಚಿು ನ ಪ್ರರ ಮುಖ್ಾ ತೆರ್ನ್ನು

ರ್ಮನಿಸಬಹುದು. ಆದಾಗ್ಯಾ , ಡ್ನಾಯ ಾ ಮ್ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯಾಶಿೋಲ್ರಿಗೆ ತ್ಮಮ ದೇ ಆದಮೇಲೆ ನಿಧಥರಿಸುವ್ ಹಕೆನ್ನು

ನಿೋಡುತ್ತ ದೆ, ಅವ್ರು ಅಪೇಕ್ಷಣಿೋರ್ವೆಂದು ಭಾವಿಸುವ್

ಉದೆಾ ೋಶರ್ಳ್ಳ.
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In the Indian context, the sarvodaya

movement is one of the best example of social

action. The process used by Sarvodaya workers is

quite similar to the process of social action. The

stages are:

Parichaya (first introduction): This is a stage

of introduction to the clientele and their social

needs and problems. In this stage social issues and

strategies are introduced to the masses.

Adhyayan (survey or study): Information is

gathered from the population on the burning

issues and its impact on the socio-economic and

cultural aspects of life are discussed in great detail.

Prachar (propaganda): It involves creating

awareness at the mass level. The propaganda is

meant for mass mobilization for taking action at

the integrated level.

ಭಾರತಿೋರ್ ಸನಿು ವೇಶದಲಿಿ , ಸವೊೋಥದರ್

ಚಳವ್ಳಯು ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್ ಅತ್ತಾ ತ್ತ ಮ

ಉದಾಹರಣೆಯಾಗಿದೆ. ಸವೊೋಥದರ್ ಕಾರ್ಥಕತ್ಥರು

ಬಳಸುವ್ ಪರ ಕ್ರರ ಯೆಯು ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್

ಪರ ಕ್ರರ ಯೆರ್ನ್ನು ಹೋಲುತ್ತ ದೆ.ಹಂತ್ರ್ಳ್ಳಹಿೋಗಿವ:

ಪರಿಚರ್ (ಮೊದಲ್ ಪರಿಚರ್): ಇದು

ಗಾರ ಹಕರು ಮತ್ತತ ಅವ್ರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಅರ್ತ್ಾ ರ್ಳ್ಳ

ಮತ್ತತ ಸಮಸ್ಯಾ ರ್ಳ ಪರಿಚರ್ದ ಹಂತ್ವ್ಯಗಿದೆ. ಈ

ಹಂತ್ದಲಿಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಮಸ್ಯಾ ರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ

ತಂತ್ರ ರ್ಳನ್ನು ಜನಸಾಮಾನಾ ರಿಗೆ

ಪರಿಚಯಿಸಲಾಗುತ್ತ ದೆ.

ಅಧಾ ರ್ನ (ಸಮೋಕೆಷ ಅರ್ವ್ಯ ಅಧಾ ರ್ನ):

ಜಾ ಲಂತ್ ಸಮಸ್ಯಾ ರ್ಳ ಬಗೆೆ ಜನಸಂಖ್ಯಾ ಯಿೆಂದ

ಮಾಹಿತಿರ್ನ್ನು ಸಂರ್ರ ಹಿಸಲಾಗುತ್ತ ದೆ ಮತ್ತತ ಜಿೋವ್ನದ

ಸಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಥಕ ಮತ್ತತ ಸಾೆಂಸೆ ೃತಿಕ ಅೆಂಶರ್ಳ

ಮೇಲೆ ಅದರ ಪರ ಭಾವ್ವ್ನ್ನು ಬಹಳ ವಿವ್ರವ್ಯಗಿ

ಚಚಿಥಸಲಾಗಿದೆ.

ಪರ ಚ್ಚರ (ಪರ ಚ್ಚರ): ಇದು ಸಾಮೂಹಿಕ

ಮಟ್ಟ ದಲಿಿ ಜಾಗೃತಿ ಮೂಡಿಸುವುದನ್ನು

ಒಳಗೆಂಡಿರುತ್ತ ದೆ. ಪರ ಚ್ಚರವು ಸಮರ್ರ ಮಟ್ಟ ದಲಿಿ

ಕರ ಮ ಕೈಗಳು ಲುಸಾಮೂಹಿಕ ಸಜ್ಜು ಗಳಸುವಿಕೆಗಾಗಿ

ಉದೆಾ ೋಶಿಸಲಾಗಿದೆ.
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Sahavasa (association): Cooperation is

sought from different people and

organisations working in the same area and or

on similar issues.

Seva (service): Welfare and

developmental services are offered to the

target population. It helps in establishing

support.

Pratikar (resistance): It involves

coercive measures against the existing

authority, which require change of power,

structure and/or functioning. Construction

work or community.

service: Emphasis is on the

constructive activities carried out at the

community level. This enhances the credibility

of the movement.

ಸಹವ್ಯಸ (ಅಸೋಸಿಯೇಷ್ನ್): ಒೆಂದೇ

ಪರ ದೇಶದಲಿಿ ಕೆಲ್ಸ ಮಾಡುವ್ ವಿವಿಧ ವ್ಾ ಕ್ರತ ರ್ಳ್ಳ

ಮತ್ತತ ಸಂಸ್ಯಥ ರ್ಳೆಂದ ಅರ್ವ್ಯ ಅೆಂತ್ಹುದೇ

ವಿಷ್ರ್ರ್ಳಲಿಿ ಸಹಕಾರವ್ನ್ನು ಕೋರಲಾಗುತ್ತ ದೆ.

ಸೇವ (ಸೇವ): ಗುರಿ ಜನಸಂಖ್ಯಾ ಗೆ ಕಲಾಾ ಣ

ಮತ್ತತ ಅಭಿವೃದಿಿ ಸೇವರ್ಳನ್ನು ನಿೋಡ್ಲಾಗುತ್ತ ದೆ.

ಇದು ಬೆಂಬಲ್ವ್ನ್ನು ಸಾಥ ಪಿಸಲು ಸಹಾರ್

ಮಾಡುತ್ತ ದೆ.

ಪರ ತಿೋಕಾರ್ (ಪರ ತಿರೋಧ): ಇದು

ಅಸಿತ ತ್ಾ ದಲಿಿರುವ್ ಅಧಿಕಾರದ ವಿರುದಿ ಬಲ್ವಂತ್ದ

ಕರ ಮರ್ಳನ್ನು ಒಳಗೆಂಡಿರುತ್ತ ದೆ, ಇದು ಶಕ್ರತ , ರಚನೆ

ಮತ್ತತ /ಅರ್ವ್ಯ ಕಾರ್ಥನಿವ್ಥಹಣೆರ್

ಬದಲಾವ್ಣೆರ್ ಅರ್ತ್ಾ ವಿರುತ್ತ ದೆ. ನಿಮಾಥಣ ಕೆಲ್ಸ

ಅರ್ವ್ಯ ಸಮುದಾರ್.

ಸೇವ: ಸಮುದಾರ್ ಮಟ್ಟ ದಲಿಿ

ರಚನಾತ್ಮ ಕ ಚಟುವ್ಟಿಕೆರ್ಳಗೆ ಒತ್ತತ

ನಿೋಡ್ಲಾಗುತ್ತ ದೆ. ಇದು ಚಳವ್ಳರ್

ವಿಶ್ವಾ ಸಾಹಥತೆರ್ನ್ನು ಹೆಚಿು ಸುತ್ತ ದೆ.
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Building the climate of change:

Social environment is made conducive

to positive change. However, if the

emphasis is on rendering of services,

then it becomes more akin to

community organisation than social

action. But the concept of lok shakti in

sarvodaya clearly indicates that the

emphasis is on change. Das Gupta

mentions “Lok shakti may mean the

collective capacity (power) of the

people expressed or latent, to

deliberate, decide and act together”.

Awakening of Lok shakti dilutes the

power of the state.

ಬದಲಾವ್ಣೆರ್ ವ್ಯತ್ಯವ್ರಣವ್ನ್ನು

ನಿಮಥಸುವುದು: ಸಾಮಾಜಿಕ ವ್ಯತ್ಯವ್ರಣವು

ಸಕಾರಾತ್ಮ ಕ ಬದಲಾವ್ಣೆಗೆ

ಅನ್ನಕೂಲ್ಕರವ್ಯಗಿದೆ. ಆದಾಗ್ಯಾ ,

ಸೇವರ್ಳನ್ನು ಸಲಿಿಸಲು ಒತ್ತತ ನಿೋಡಿದರೆ, ಅದು

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಗಿೆಂತ್ ಸಮುದಾರ್ದ

ಸಂಘಟ್ನೆಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಹೋಲುತ್ತ ದೆ. ಆದರೆ

ಸವೊೋಥದರ್ದಲಿಿನ ಲೋಕಶಕ್ರತ ರ್

ಪರಿಕಲ್ಪ ನೆಯು ಬದಲಾವ್ಣೆಗೆ ಒತ್ತತ

ನಿೋಡಿರುವುದನ್ನು ಸಪ ಷ್ಟ ವ್ಯಗಿ ಸೂಚಿಸುತ್ತ ದೆ.

ದಾರ್ಸ ಗುಪ್ರತ ಅವ್ರು "ಲೋಕ ಶಕ್ರತ ಎೆಂದರೆ

ವ್ಾ ಕತ ಪಡಿಸಿದ ಅರ್ವ್ಯ ಸುಪತ ವ್ಯಗಿರುವ್ ಜನರ

ಸಾಮೂಹಿಕ ಸಾಮರ್ಾ ಥ (ಶಕ್ರತ )

ಉದೆಾ ೋಶಪೂವ್ಥಕವ್ಯಗಿ, ನಿಧಥರಿಸಲು ಮತ್ತತ

ಒಟ್ಟಟ ಗಿ ಕಾರ್ಥನಿವ್ಥಹಿಸಲು" ಎೆಂದು

ಉಲಿೆೋಖಿಸುತ್ಯತ ರೆ. ಲೋಕಶಕ್ರತ ರ್ ಜಾಗೃತಿಯು

ರಾಜಾ ದ ಶಕ್ರತ ರ್ನ್ನು ದುಬಥಲ್ಗಳಸುತ್ತ ದೆ.
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Now we focus on the tactics and

strategies involved in social action. Lees

suggests nine tactics used by social actionists

in various stages of social action. These tactics

generally overlap across various stages in the

process of social action. They are:

1. Research

2. Education

3. Co-operation

4. Organisation

5. Arbitration

6. Negotiation

7. Mild coercion

8. Violation of legal norms

9. Joint action.

ಈರ್ ನಾವು ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್ಲಿಿ

ಒಳಗೆಂಡಿರುವ್ ತಂತ್ರ ರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ ತಂತ್ರ ರ್ಳ

ಮೇಲೆ ಕೇೆಂದಿರ ೋಕರಿಸುತೆತ ೋವ. ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯೆರ್ ವಿವಿಧ ಹಂತ್ರ್ಳಲಿಿ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯಾವ್ಯದಿರ್ಳ್ಳ ಬಳಸುವ್ ಒೆಂಬತ್ತತ

ತಂತ್ರ ರ್ಳನ್ನು ಲಿೋರ್ಸ ಸೂಚಿಸುತ್ಯತ ರೆ. ಈ

ತಂತ್ರ ರ್ಳ್ಳ ಸಾಮಾನಾ ವ್ಯಗಿ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯೆರ್ ಪರ ಕ್ರರ ಯೆರ್ಲಿಿ ವಿವಿಧ ಹಂತ್ರ್ಳಲಿಿ

ಅತಿಕರ ಮಸುತ್ತ ವ. ಅವುರ್ಳೆಂದರೆ:

1.ಸಂಶೋಧನೆ

2. ಶಿಕ್ಷಣ 3. ಸಹಕಾರ

4.ಸಂಸ್ಯಥ

5.ಮಧಾ ಸಿಥ ಕೆ

6.ಮಾತ್ತಕತೆ

7.ಸೌಮಾ ಬಲ್ವಂತ್

8.ಕಾನೂನ್ನನಿರ್ಮರ್ಳಉಲಿ್ೆಂಘನೆ

9.ಜಂಟಿ ಕ್ರರ ಯೆ.
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There is hardly any consensus on the

strategies that are possible and available,

which can form the core of social action

practice. However, three main strategies

identified by Lees are:

1) Collaboration: In this strategy social workers

collaborate with the local authority and other

authorities or agencies in order to bring about

improvements in the existing social policy.

The underlying assumption of this approach is

homogeneity of values and interests, through

which substantive agreement on proposed

interventions is obtained. It doesn’t involve

loss or gain of power, authority or money;

change occurs within a consensus that

includes both values and interests.

• ಸಾಧಾ ವಿರುವ್ ಮತ್ತತ ಲ್ರ್ಾ ವಿರುವ್

ಕಾರ್ಥತಂತ್ರ ರ್ಳ ಬಗೆೆ ಯಾವುದೇ ಒಮಮ ತ್ವಿಲಿ್ ,

ಅದು ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್ ಅಭಾಾ ಸದ

ತಿರುಳಾಗಿದೆ. ಆದಾಗ್ಯಾ , ಲಿೋರ್ಸ ಗುರುತಿಸಿದ

ಮೂರು ಮುಖ್ಾ ತಂತ್ರ ರ್ಳ್ಳ: 1) ಸಹಯೋರ್: ಈ

ಕಾರ್ಥತಂತ್ರ ದಲಿಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಥಕತ್ಥರು

ಅಸಿತ ತ್ಾ ದಲಿಿರುವ್ ಸಾಮಾಜಿಕ ನಿೋತಿರ್ಲಿಿ

ಸುಧಾರಣೆರ್ಳನ್ನು ತ್ರಲು ಸಥ ಳೋರ್ ಪ್ರರ ಧಿಕಾರ

ಮತ್ತತ ಇತ್ರ ಅಧಿಕಾರಿರ್ಳ್ಳ ಅರ್ವ್ಯ

ಏಜೆನಿಿ ರ್ಳೆಂದಿಗೆ ಸಹಕರಿಸುತ್ಯತ ರೆ. ಈ ವಿಧಾನದ

ಆಧಾರವ್ಯಗಿರುವ್ ಊಹೆಯು ಮೌಲ್ಾ ರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ

ಆಸಕ್ರತ ರ್ಳ ಏಕರೂಪತೆಯಾಗಿದೆ, ಅದರ ಮೂಲ್ಕ

ಪರ ಸಾತ ವಿತ್ ಮಧಾ ಸಿಥ ಕೆರ್ಳ ಮೇಲೆ ವ್ಸುತ ನಿಷ್ಾ

ಒಪಪ ೆಂದವ್ನ್ನು ಪಡೆರ್ಲಾಗುತ್ತ ದೆ. ಇದು

ಅಧಿಕಾರ,ಅಧಿಕಾರ ಅರ್ವ್ಯಹಣದ ನಷ್ಟ ಅರ್ವ್ಯ

ಲಾರ್ವ್ನ್ನು ಒಳಗೆಂಡಿರುವುದಿಲಿ್ ;

ಬದಲಾವ್ಣೆಯು ಮೌಲ್ಾ ರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ

ಆಸಕ್ರತ ರ್ಳರಡ್ನೂು ಒಳಗೆಂಡಿರುವ್

ಒಮಮ ತ್ದೊಳಗೆಸಂರ್ವಿಸುತ್ತ ದೆ
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In collaborative strategy the change in

the social structure or institution is brought

about by peaceful means which include

education, persuasion, demonstration, and

experimentation. One of the premise on

which it is based is that all those who have

power will not necessarily respond to change

only through the conflictual approach.

Through the above techniques, change can

be brought about as for them, the intended

change is either the lesser of the two evils,

or, they have themselves identified the

factors which affect the very existence of the

institution or the achievement of its goals.

They themselves are disenchanted or

dissatisfied and hence willing to change.

ಸಹಕಾರಿ ಕಾರ್ಥತಂತ್ರ ದಲಿಿ , ಶಿಕ್ಷಣ,

ಮನವೊಲಿಸುವುದು, ಪರ ದಶಥನ ಮತ್ತತ

ಪರ ಯೋರ್ರ್ಳನ್ನು ಒಳಗೆಂಡಂತೆ ಶ್ವೆಂತಿಯುತ್

ವಿಧಾನರ್ಳೆಂದ ಸಾಮಾಜಿಕ ರಚನೆ ಅರ್ವ್ಯ

ಸಂಸ್ಯಥ ರ್ಲಿಿ ಬದಲಾವ್ಣೆರ್ನ್ನು ತ್ರಲಾಗುತ್ತ ದೆ.

ಅದನ್ನು ಆಧರಿಸಿದ ಪರ ಮೇರ್ವೆಂದರೆ

ಅಧಿಕಾರವ್ನ್ನು ಹೆಂದಿರುವ್ವ್ರೆಲಿ್ರೂ

ಸಂಘಷ್ಥದ ವಿಧಾನದ ಮೂಲ್ಕ ಬದಲಾವ್ಣೆಗೆ

ಅರ್ತ್ಾ ವ್ಯಗಿ ಪರ ತಿಕ್ರರ ಯಿಸುವುದಿಲಿ್ . ಮೇಲಿನ

ತಂತ್ರ ರ್ಳ ಮೂಲ್ಕ, ಅವ್ರಿಗೆ ಬದಲಾವ್ಣೆರ್ನ್ನು

ತ್ರಬಹುದು, ಉದೆಾ ೋಶಿತ್ ಬದಲಾವ್ಣೆಯು ಎರಡು

ದುಷ್ಟ ತೆರ್ಳಲಿಿ ಕಡಿಮೆಯಾಗಿದೆ, ಅರ್ವ್ಯ,

ಸಂಸ್ಯಥ ರ್ ಅಸಿತ ತ್ಾ ಅರ್ವ್ಯ ಅದರ ಗುರಿರ್ಳ

ಸಾಧನೆರ್ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೋರುವ್

ಅೆಂಶರ್ಳನ್ನು ಅವ್ರು ಸಾ ತಃ ಗುರುತಿಸಿದಾಾ ರೆ.

ಅವ್ರು ಸಾ ತಃ ನಿರಾಶೆಗೆಂಡಿದಾಾ ರೆ ಅರ್ವ್ಯ

ಅತೃಪತ ರಾಗಿದಾಾ ರೆ ಮತ್ತತ ಆದಾ ರಿೆಂದ

ಬದಲಾಯಿಸಲು ಸಿದಿ ರಿದಾಾ ರೆ.
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2) Competition or Bargaining, Negotiation,

Advocacy: The second set of techniques

are based on the premise that one

anticipates some resistance to change,

and the activity of the change agent

may have to be accompanied by tactics

which are not persuasive rather seek to

affect change through pressure. In this

strategy contending parties utilize

commonly accepted campaign tactics of

persuasion, negotiation and bargaining

with the willingness to arrive at a

working agreement.

2) ಸಪ ರ್ಧಥ ಅರ್ವ್ಯ ಚೌಕಾಶಿ, ಸಮಾಲೋಚನೆ,

ವ್ಕಾಲ್ತ್ತತ :

ಎರಡ್ನೆರ್ ಸ್ಯಟ್ ತಂತ್ರ ರ್ಳ್ಳ

ಬದಲಾವ್ಣೆಗೆ ಕೆಲ್ವು ಪರ ತಿರೋಧವ್ನ್ನು

ನಿರಿೋಕ್ರಷ ಸುವ್ ಪರ ಮೇರ್ವ್ನ್ನು ಆಧರಿಸಿವ

ಮತ್ತತ ಬದಲಾವ್ಣೆರ್ ಏಜೆೆಂಟ್ನ

ಚಟುವ್ಟಿಕೆಯು ಮನವೊಲಿಸುವ್ ಬದಲು

ಪರ ಭಾವ್ ಬೋರಲು ಪರ ರ್ತಿು ಸುವ್

ತಂತ್ರ ರ್ಳೆಂದಿಗೆ ಇರಬೇಕಾರ್ಬಹುದು.

ಒತ್ತ ಡ್ದ ಮೂಲ್ಕ ಬದಲಾವ್ಣೆ. ಈ

ಕಾರ್ಥತಂತ್ರ ದಲಿಿ ಸಪ ಧಿಥಸುವ್ ಪಕ್ಷರ್ಳ್ಳ

ಸಾಮಾನಾ ವ್ಯಗಿ ಒಪಿಪ ಕೆಂಡ್ ಪರ ಚ್ಚರ

ತಂತ್ರ ರ್ಳಾದ ಮನವೊಲಿಸುವುದು, ಮಾತ್ತಕತೆ

ಮತ್ತತ ಚೌಕಾಸಿ ಮಾಡುವ್ ಇಚೆ್ಛಯೆಂದಿಗೆ

ಕೆಲ್ಸ ಒಪಪ ೆಂದಕೆೆ ಬರುತ್ತ ವ.
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• Both the overall strategies and

tactics suggested by Lees seem to

follow a sequence, which may mean

that one should begin with

collaboration and if it does not

produce the desired result, one may

resort to a disruption strategy for

the achievement of the desired

objective. The use of strategy or the

tactics would also depend on the

goals selected and the prevailing

socio-cultural milieu.

• ಲಿೋರ್ಸಸೂಚಿಸಿದ ಒಟ್ಟಟ ರೆ ತಂತ್ರ ರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ

ತಂತ್ರ ರ್ಳರಡೂ ಒೆಂದು ಅನ್ನಕರ ಮವ್ನ್ನು

ಅನ್ನಸರಿಸುತಿತ ರುವಂತೆ ತೋರುತ್ತ ದೆ,

ಇದರರ್ಥ ಒಬಬ ರು ಸಹಯೋರ್ದೊೆಂದಿಗೆ

ಪ್ರರ ರಂಭಿಸಬೇಕು ಮತ್ತತ ಅದು ಬರ್ಸಿದ

ಫಲಿತ್ಯೆಂಶವ್ನ್ನು ನಿೋಡ್ದಿದಾ ರೆ, ಬರ್ಸಿದ

ಉದೆಾ ೋಶದ ಸಾಧನೆಗಾಗಿ ಅಡಿಡ ಪಡಿಸುವ್

ತಂತ್ರ ವ್ನ್ನು ಆಶರ ಯಿಸಬಹುದು. ತಂತ್ರ

ಅರ್ವ್ಯ ತಂತ್ರ ರ್ಳ ಬಳಕೆಯು

ಆಯೆೆಮಾಡಿದ ಗುರಿರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ

ಚ್ಚಲಿತ ರ್ಲಿಿರುವ್ ಸಾಮಾಜಿಕ-ಸಾೆಂಸೆ ೃತಿಕ

ಪರಿಸರವ್ನ್ನು ಅವ್ಲಂಬಸಿರುತ್ತ ದೆ.
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3) Disruption, and Confrontation: Third set of

techniques are based on the premise that

in the struggle between those who are pro

status quo and those who are pro change,

resistance is an aspect of the change effort

and therefore the dynamics of conflict is

inherent in the social action effort. This

strategy signifies a more militant approach

and it may include strikes, boycotts, fasts,

tax-refusal, ‘sit-ins’ etc. Lees also includes

riots and guerilla warfare though these

may be omitted by many other social

workers as any use of violence will be

unacceptable to values and ethics of

professional social work.

• ಅಡಿಡ , ಮತ್ತತ ಮುಖ್ಯಮುಖಿ: ಮೂರನೇ ಸ್ಯಟ್

ತಂತ್ರ ರ್ಳ್ಳ ಪರ ಮೇರ್ವ್ನ್ನು ಆಧರಿಸಿವ ಮತ್ತತ ಪರ

ಸಿಥ ತಿರ್ಲಿಿರುವ್ವ್ರು ಮತ್ತತ ಬದಲಾವ್ಣೆರ್ ಪರ

ಇರುವ್ವ್ರ ನಡುವಿನ ಹೋರಾಟ್ದಲಿಿ ,

ಪರ ತಿರೋಧವು ಬದಲಾವ್ಣೆರ್ ಪರ ರ್ತ್ು ದ ಒೆಂದು

ಅೆಂಶವ್ಯಗಿದೆ ಮತ್ತತ ಆದಾ ರಿೆಂದ ಸಂಘಷ್ಥದ

ಡೈನಾಮಕಿ್ ಅೆಂತ್ರ್ಥತ್ವ್ಯಗಿರುತ್ತ ದೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯೆರ್ ಪರ ರ್ತ್ು . ಈ ತಂತ್ರ ವು ಹೆಚ್ಚು

ಉರ್ರ ಗಾಮ ವಿಧಾನವ್ನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತ ದೆ ಮತ್ತತ

ಇದು ಸ್ಯಟ ರೈಕ್ರ್ಳ್ಳ, ಬಹಿಷೆ್ಕ ರರ್ಳ್ಳ,ಉಪವ್ಯಸರ್ಳ್ಳ,

ತೆರಿಗೆ-ನಿರಾಕರಣೆ, 'ಕುಳತ್ತಕಳ್ಳು ವಿಕೆ'

ಇತ್ಯಾ ದಿರ್ಳನ್ನು ಒಳಗೆಂಡಿರಬಹುದು. ಲಿೋರ್ಸ

ರ್ಲ್ಭೆರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ ಗೆರಿಲಿಾ ಯುದಿವ್ನ್ನು ಸಹ

ಒಳಗೆಂಡಿರುತ್ತ ದೆ, ಆದರೂ ಹಿೆಂಸಾಚ್ಚರದ

ಯಾವುದೇಬಳಕೆಯಂತೆ ಇತ್ರ ಅನೇಕ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಾರ್ಥಕತ್ಥರು ಇದನ್ನು ಬಟುಟ ಬಡ್ಬಹುದು.

ವೃತಿತ ಪರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಥದ ಮೌಲ್ಾ ರ್ಳ್ಳ

ಮತ್ತತ ನಿೋತಿರ್ಳಗೆ ಸಿಾ ೋಕಾರಾಹಥವ್ಲಿ್ .
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Richard Bryant also postulates two sets

of strategies— Bargaining and Confrontation.

By bargaining he means lobbying, submitting

petitions, information and publicity campaigns,

etc. Whereas confrontation includes strikes,

demonstrations and sit-ins. Singh adds another

approach or strategy as Administrative

approach. He mentions that “Most often than

not, any struggle or effort towards drastic or

radical change is viewed by the establishment

as a law and order problem and therefore, an

administrative approach or strategy is adopted

to deal with the situation”. It includes

persuasion, bargaining, pressure, coercion,

infiltration, concession, co-option, splitting, etc.

• ರಿಚರ್ಡಥಬಾರ ಾ ೆಂಟ್ ಸಹ ಎರಡು ಸ್ಯಟ್ತಂತ್ರ ರ್ಳನ್ನು

ಪರ ತಿಪ್ರದಿಸುತ್ಯತ ರೆ - ಚೌಕಾಶಿ ಮತ್ತತ ಮುಖ್ಯಮುಖಿ.

ಚೌಕಾಶಿ ಮಾಡುವ್ ಮೂಲ್ಕ ಅವ್ನ್ನ ಲಾಬ

ಮಾಡುವುದು, ಅಜಿಥರ್ಳನ್ನು ಸಲಿಿಸುವುದು,

ಮಾಹಿತಿ ಮತ್ತತ ಪರ ಚ್ಚರ ಅಭಿಯಾನರ್ಳ್ಳ ಇತ್ಯಾ ದಿ.

ಆದರೆ ಮುಖ್ಯಮುಖಿಯು ಮುಷ್ೆ ರರ್ಳ್ಳ,

ಪರ ದಶಥನರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ ಧರಣಿರ್ಳನ್ನು

ಒಳಗೆಂಡಿರುತ್ತ ದೆ. ಸಿೆಂಗ್ ಮತತ ೆಂದು ವಿಧಾನ

ಅರ್ವ್ಯ ಕಾರ್ಥತಂತ್ರ ವ್ನ್ನು ಆಡ್ಳತ್ಯತ್ಮ ಕ

ವಿಧಾನವ್ಯಗಿ ಸೇರಿಸುತ್ಯತ ರೆ. "ಹೆಚ್ಚು ಗಿ, ತಿೋವ್ರ ವ್ಯದ

ಅರ್ವ್ಯ ಆಮೂಲಾರ್ರ ಬದಲಾವ್ಣೆಗಾಗಿ ಯಾವುದೇ

ಹೋರಾಟ್ ಅರ್ವ್ಯ ಪರ ರ್ತ್ು ವ್ನ್ನು ಕಾನೂನ್ನ

ಮತ್ತತ ಸುವ್ಾ ವ್ಸ್ಯಥ ಸಮಸ್ಯಾ ಯಾಗಿ ಸಾಥ ಪನೆಯಿೆಂದ

ನೋಡ್ಲಾಗುತ್ತ ದೆ ಮತ್ತತ ಆದಾ ರಿೆಂದ,

ಪರಿಸಿಥ ತಿರ್ನ್ನು ಎದುರಿಸಲು ಆಡ್ಳತ್ಯತ್ಮ ಕ ವಿಧಾನ

ಅರ್ವ್ಯ ತಂತ್ರ ವ್ನ್ನು ಅಳವ್ಡಿಸಿಕಳು ಲಾಗುತ್ತ ದೆ"

ಎೆಂದು ಅವ್ರು ಉಲಿೆೋಖಿಸುತ್ಯತ ರೆ. ಇದು

ಮನವೊಲಿಸುವುದು, ಚೌಕಾಶಿ, ಒತ್ತ ಡ್, ಒತ್ಯತ ರ್,

ಒಳನ್ನಸುಳ್ಳವಿಕೆ, ರಿಯಾಯಿತಿ, ಸಹಕಾರ, ವಿರ್ಜನೆ

ಇತ್ಯಾ ದಿರ್ಳನ್ನು ಒಳಗೆಂಡಿದೆ.
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It may be noted that perception of the

situation by the leaders or decision-makers

and their experience counts much more in

the selection of the strategy. To exemplify, in

the backward classes or peasant

movements, strategies like withdrawal, self

organisation, conversion, combining of caste

with class, mobilization, division of labour,

attacking the monopoly of reference groups

by the deprived, use of secular and religious

themes, participation in or shunning of

elections (democratic political processes),

emulation, propaganda, mass-appeal,

articulation, deprivation, sensitization,

protest, demonstration, etc. have been used.

ನಾರ್ಕರು ಅರ್ವ್ಯ ನಿಧಾಥರ

ತೆಗೆದುಕಳ್ಳು ವ್ವ್ರಿೆಂದ ಪರಿಸಿಥ ತಿರ್ ರ್ರ ಹಿಕೆ ಮತ್ತತ

ಅವ್ರ ಅನ್ನರ್ವ್ವು ತಂತ್ರ ದ ಆಯೆೆರ್ಲಿಿ ಹೆಚ್ಚು

ಎಣಿಕೆಯಾಗುತ್ತ ದೆ ಎೆಂದು ರ್ಮನಿಸಬಹುದು.

ಉದಾಹರಣೆಗಾಗಿ, ಹಿೆಂದುಳದ ವ್ರ್ಥರ್ಳ್ಳ ಅರ್ವ್ಯ

ರೈತ್ ಚಳ್ಳವ್ಳರ್ಳಲಿಿ , ವ್ಯಪಸಾತಿ, ಸಾ ಯಂ

ಸಂಘಟ್ನೆ, ಮತ್ಯೆಂತ್ರ, ವ್ರ್ಥದೊೆಂದಿಗೆ

ಜಾತಿರ್ನ್ನು ಸಂಯೋಜಿಸುವುದು,

ಸಜ್ಜು ಗಳಸುವಿಕೆ, ಕಾಮಥಕರ ವಿರ್ಜನೆ,

ವಂಚಿತ್ರಿೆಂದ ಉಲಿೆೋಖಿತ್ ಗುೆಂಪುರ್ಳ

ಏಕಸಾಾ ಮಾ ವ್ನ್ನು ಆಕರ ಮಣ ಮಾಡುವುದು,

ಜಾತ್ಾ ತಿೋತ್ ಮತ್ತತ ಧಾಮಥಕ ವಿಷ್ರ್ರ್ಳ ಬಳಕೆ,

ಭಾರ್ವ್ಹಿಸುವಿಕೆ ಮುೆಂತ್ಯದ ತಂತ್ರ ರ್ಳನ್ನು

ಉದಾಹರಣೆಯಾಗಿ ನಿೋಡುವುದು.

ಚ್ಚನಾವ್ಣೆರ್ಳಲಿಿ ಅರ್ವ್ಯ ದೂರವಿಡುವುದು

(ಪರ ಜಾಪರ ಭುತ್ಾ ದ ರಾಜಕ್ರೋರ್ ಪರ ಕ್ರರ ಯೆರ್ಳ್ಳ),

ಅನ್ನಕರಣೆ, ಪರ ಚ್ಚರ, ಸಾಮೂಹಿಕ ಮನವಿ,

ಉಚ್ಚು ರಣೆ, ಅಭಾವ್, ಸಂವೇದನೆ, ಪರ ತಿರ್ಟ್ನೆ,

ಪರ ದಶಥನ ಇತ್ಯಾ ದಿರ್ಳನ್ನು ಬಳಸಲಾಗಿದೆ



contHornstein lists certain strategies for

social intervention. They are: Individual

change, techno- structural, data-based,

organisational development and cultural

change, violence and coercion, and non-

violent direct action, accommodation,

exposures, living examples, public support,

presentation of proposals, competition,

lobbying, agitation and subversion.

Hornstein has classified these strategies or

tactics of social action as:

1) Direct action: E.g. picketing, marches,

fraternization, haunting, leafleting

and renouncing honours.

2) Non-cooperation: E.g. strikes, boycott, tax-

refusal.

3) Intervention: E.g. sit in, reversal strike,

obstruction.

• ಹಾನ್ಥಸ್ಯಟ ೈನ್ ಸಾಮಾಜಿಕ ಹಸತ ಕೆಷ ೋಪಕೆಾ ಗಿ

ಕೆಲ್ವು ತಂತ್ರ ರ್ಳನ್ನು ಪಟಿಟ ಮಾಡಿದಾಾ ರೆ.

ಅವುರ್ಳೆಂದರೆ: ವೈರ್ಕ್ರತ ಕ ಬದಲಾವ್ಣೆ,

ತ್ಯೆಂತಿರ ಕ-ರಚನಾತ್ಮ ಕ, ಡೇಟ್ಟ ಆಧಾರಿತ್,

ಸಾೆಂಸಿಥ ಕ ಅಭಿವೃದಿಿ ಮತ್ತತ ಸಾೆಂಸೆ ೃತಿಕ

ಬದಲಾವ್ಣೆ, ಹಿೆಂಸ್ಯ ಮತ್ತತ ಬಲ್ವಂತ್, ಮತ್ತತ

ಅಹಿೆಂಸಾತ್ಮ ಕ ನೇರ ಕರ ಮ, ವ್ಸತಿ, ಮಾನಾ ತೆ,

ಜಿೋವಂತ್ ಉದಾಹರಣೆರ್ಳ್ಳ, ಸಾವ್ಥಜನಿಕ

ಬೆಂಬಲ್, ಪರ ಸಾತ ಪರ್ಳ ಪರ ಸುತ ತಿ, ಸಪ ರ್ಧಥ, ಲಾಬ,

ಆೆಂದೊೋಲ್ನ ಮತ್ತತ ವಿಧಾ ೆಂಸಕ.

ಹಾನ್ಥಸ್ಯಟ ೈನ್ ಈ ತಂತ್ರ ರ್ಳ್ಳ ಅರ್ವ್ಯ

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್ ತಂತ್ರ ರ್ಳನ್ನು ಹಿೋಗೆ

ವ್ಗಿೋಥಕರಿಸಿದಾಾ ರೆ:

1) ನೇರ ಕರ ಮ: ಉದಾ. ಪಿಕೆಟಿೆಂಗ್, ಮೆರವ್ಣಿಗೆರ್ಳ್ಳ,

ಭಾರ ತೃತ್ಾ , ಕಾಡುವುದು, ಕರಪತ್ರ ರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ

ಗೌರವ್ರ್ಳನ್ನು ತ್ಾ ಜಿಸುವುದು.

2) ಅಸಹಕಾರ: ಉದಾ. ಮುಷೆ್ ರರ್ಳ್ಳ, ಬಹಿಷೆ್ಕ ರ,

ತೆರಿಗೆ ನಿರಾಕರಣೆ.

3) ಹಸತ ಕೆಷ ೋಪ: ಉದಾ. ಕುಳತ್ತಕಳು , ಹಿಮುಮ ಖ್

ಮುಷೆ್ ರ, ಅಡ್ಚಣೆ.
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In the Gandhian tradition, non-

violent protest and persuasion, non-

cooperation and non-violent intervention

have been included in the three broad

categories of strategies or methods of social

action. In fact these three characteristics of

Gandhian social action shares striking

similarity with the ethics, values and

philosophy of professional social work. It

may be noted that though social action

requires confrontation, negotiation or

persuasion, it does not approve of any

violence, or hostility, cruelty and blood

shedding. It means that even the discontent

is shown in a peaceful manner.

ಗಾೆಂಧಿ ಸಂಪರ ದಾರ್ದಲಿಿ , ಅಹಿೆಂಸಾತ್ಮ ಕ

ಪರ ತಿರ್ಟ್ನೆ ಮತ್ತತ ಮನವೊಲಿಸುವುದು, ಅಸಹಕಾರ

ಮತ್ತತ ಅಹಿೆಂಸಾತ್ಮ ಕ ಹಸತ ಕೆಷ ೋಪವ್ನ್ನು ಮೂರು

ವಿಶ್ವಲ್ ವ್ರ್ಥರ್ಳ ತಂತ್ರ ರ್ಳ್ಳ ಅರ್ವ್ಯ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯೆರ್ ವಿಧಾನರ್ಳಲಿಿ ಸೇರಿಸಲಾಗಿದೆ.

ವ್ಯಸತ ವ್ವ್ಯಗಿ ಗಾೆಂಧಿರ್ವ್ರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್

ಈ ಮೂರು ಗುಣಲ್ಕ್ಷಣರ್ಳ್ಳ ವೃತಿತ ಪರ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಾರ್ಥದ ನೈತಿಕತೆ, ಮೌಲ್ಾ ರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ

ತ್ತ್ಾ ಶ್ವಸತ ರದೊೆಂದಿಗೆ ರ್ಮನಾಹಥ ಹೋಲಿಕೆರ್ನ್ನು

ಹಂಚಿಕಳ್ಳು ತ್ತ ವ. ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಗೆ

ಮುಖ್ಯಮುಖಿ, ಮಾತ್ತಕತೆ ಅರ್ವ್ಯ

ಮನವೊಲಿಸುವ್ ಅರ್ತ್ಾ ವಿದಾ ರೂ, ಅದುಯಾವುದೇ

ಹಿೆಂಸ್ಯ, ಅರ್ವ್ಯ ಹಗೆತ್ನ, ಕೌರ ರ್ಥ ಮತ್ತತ ರಕತ

ಚ್ಛಲಿುವಿಕೆರ್ನ್ನು ಅನ್ನಮೊೋದಿಸುವುದಿಲಿ್ ಎೆಂದು

ರ್ಮನಿಸಬಹುದು. ಇದರರ್ಥ ಅಸಮಾಧಾನವ್ನ್ನು

ಸಹಶ್ವೆಂತಿಯುತ್ ರಿೋತಿರ್ಲಿಿ ತೋರಿಸಲಾಗಿದೆ.
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Common methods used in

Gandhian social action are: parades, vigils,

posters, teachings, mourning, protest

meetings, etc. These methods are

peaceful demonstration of discontent and

dissatisfaction. In Gandhian approach

workers are guided by certain factors in

the selection of methods or strategies

they adopt for social action. The factors

enumerated in the Gandhian studies are:

a) Keep in mind the socio-cultural, economic

and political milieu of the community.

Strategy adopted should consider the

tradition or background of the target

population.

• ಗಾೆಂಧಿರ್ವ್ರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್ಲಿಿ

ಬಳಸುವ್ ಸಾಮಾನಾ ವಿಧಾನರ್ಳೆಂದರೆ:

ಮೆರವ್ಣಿಗೆರ್ಳ್ಳ,ಜಾರ್ರಣೆರ್ಳ್ಳ,ಪೋಸಟ ರ್ರ್ಳ್ಳ,

ಬೋಧನೆರ್ಳ್ಳ, ಶೋಕ, ಪರ ತಿರ್ಟ್ನಾ ಸಭೆರ್ಳ್ಳ,

ಇತ್ಯಾ ದಿ. ಈ ವಿಧಾನರ್ಳ್ಳ ಅತೃಪಿತ ಮತ್ತತ

ಅತೃಪಿತ ರ್ ಶ್ವೆಂತಿಯುತ್ ಪರ ದಶಥನವ್ಯಗಿದೆ.

ಗಾೆಂಧಿವ್ಯದಿ ವಿಧಾನದಲಿಿ ಕೆಲ್ಸಗಾರರು

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಗಾಗಿ ಅವ್ರು

ಅಳವ್ಡಿಸಿಕಳ್ಳು ವ್ ವಿಧಾನರ್ಳ್ಳ ಅರ್ವ್ಯ

ತಂತ್ರ ರ್ಳ ಆಯೆೆರ್ಲಿಿ ಕೆಲ್ವು ಅೆಂಶರ್ಳೆಂದ

ಮಾರ್ಥದಶಿಥಸಲ್ಪ ಡುತ್ಯತ ರೆ. ಗಾೆಂಧಿೋಜಿರ್ವ್ರ

ಅಧಾ ರ್ನದಲಿಿ ನಮೂದಿಸಲಾದ ಅೆಂಶರ್ಳ್ಳ:

ಎ) ಸಮುದಾರ್ದ ಸಾಮಾಜಿಕ-ಸಾೆಂಸೆ ೃತಿಕ,

ಆರ್ಥಥಕ ಮತ್ತತ ರಾಜಕ್ರೋರ್ ಪರಿಸರವ್ನ್ನು

ನೆನಪಿನಲಿಿಡಿ. ಅಳವ್ಡಿಸಿಕೆಂಡ್ತಂತ್ರ ವು ಗುರಿ

ಜನಸಂಖ್ಯಾ ರ್ ಸಂಪರ ದಾರ್ ಅರ್ವ್ಯ

ಹಿನೆು ಲೆರ್ನ್ನು ಪರಿರ್ಣಿಸಬೇಕು.
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b) Whether and how much the target

population possesses the knowledge about

the non-violent action, whether they have

had the experience with non-violent

action. It basically assesses the capability of

the general population for showing

discontent in a peaceful manner.

c) General social and political situation of the

community also influences the selection or

rejection of a particular strategy. The social

actionist appraises the possibility of simple

negotiation or persuasion with the

authorities or use of demonstration of

noncompliance.

ಬ) ಗುರಿ ಜನಸಂಖ್ಯಾ ಯು ಅಹಿೆಂಸಾತ್ಮ ಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್

ಬಗೆೆ ಜಾಾ ನವ್ನ್ನು ಹೆಂದಿದೆಯೇ ಮತ್ತತ

ಎಷ್ಟಟ , ಅವ್ರು ಅಹಿೆಂಸಾತ್ಮ ಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್

ಅನ್ನರ್ವ್ವ್ನ್ನು ಹೆಂದಿದಾಾ ರೆಯೇ. ಇದು

ಮೂಲ್ಭೂತ್ವ್ಯಗಿ ಶ್ವೆಂತಿಯುತ್ ರಿೋತಿರ್ಲಿಿ

ಅಸಮಾಧಾನವ್ನ್ನು ತೋರಿಸುವ್ ಸಾಮಾನಾ

ಜನಸಂಖ್ಯಾ ರ್ ಸಾಮರ್ಾ ಥವ್ನ್ನು

ನಿಣಥಯಿಸುತ್ತ ದೆ.

ಸಿ) ಸಮುದಾರ್ದ ಸಾಮಾನಾ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತತ

ರಾಜಕ್ರೋರ್ ಪರಿಸಿಥ ತಿಯು ನಿದಿಥಷ್ಟ ತಂತ್ರ ದ

ಆಯೆೆ ಅರ್ವ್ಯ ನಿರಾಕರಣೆರ್ ಮೇಲೆ ಪರ ಭಾವ್

ಬೋರುತ್ತ ದೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯಾವ್ಯದಿಯು

ಅಧಿಕಾರಿರ್ಳೆಂದಿಗೆ ಸರಳ ಸಮಾಲೋಚನೆ

ಅರ್ವ್ಯ ಮನವೊಲಿಕೆ ಅರ್ವ್ಯ ಅನ್ನಸರಣೆರ್

ಪರ ದಶಥನದ ಸಾಧಾ ತೆರ್ನ್ನು ಮೌಲ್ಾ ಮಾಪನ

ಮಾಡುತ್ಯತ ರೆ.
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d) Degree of repression the target population is

undergoing is one of the main factors in

the selection of the appropriate strategy.

e) Nature of opponents, their objectives and

strategies also counts a lot in the selection

of the social intervention.

f) What resources are at the opponents’

disposal, is another important factor and

how much social pressure they can bear

also help in selecting the appropriate

strategy.

g) Degree of ruthlessness the opponent is

prepared to use would by and large

determine the extent of peaceful

demonstrations and strategies the social

actionist is prepared to use.

d) ದಮನದ ಮಟ್ಟ ವು ಗುರಿ ಜನಸಂಖ್ಯಾ ಗೆ ಒಳಗಾಗುತಿತ ದೆ

ಎೆಂಬುದು ಸೂಕತ ವ್ಯದ ಕಾರ್ಥತಂತ್ರ ದ

ಆಯೆೆರ್ಲಿಿ ಪರ ಮುಖ್ ಅೆಂಶರ್ಳಲಿಿ ಒೆಂದಾಗಿದೆ.

ಇ)ಸಾಮಾಜಿಕ ಹಸತ ಕೆಷ ೋಪದ ಆಯೆೆರ್ಲಿಿ ವಿರೋಧಿರ್ಳ

ಸಾ ಭಾವ್, ಅವ್ರ ಉದೆಾ ೋಶರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ ತಂತ್ರ ರ್ಳ್ಳ

ಸಹ ಬಹಳಷ್ಟಟ ಪರಿರ್ಣಿಸುತ್ತ ವ.

ಎಫ್) ಎದುರಾಳರ್ಳ ವಿಲೇವ್ಯರಿರ್ಲಿಿ ಯಾವ್

ಸಂಪನೂಮ ಲ್ರ್ಳವ, ಮತತ ೆಂದು ಪರ ಮುಖ್

ಅೆಂಶವ್ಯಗಿದೆ ಮತ್ತತ ಅವ್ರು ಎಷ್ಟಟ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಒತ್ತ ಡ್ವ್ನ್ನು ಸಹಿಸಿಕಳು ಬಹುದು ಎೆಂಬುದು

ಸೂಕತ ತಂತ್ರ ವ್ನ್ನು ಆಯೆೆ ಮಾಡ್ಲು ಸಹಾರ್

ಮಾಡುತ್ತ ದೆ.

g) ಎದುರಾಳಯು ಬಳಸಲು ಸಿದಿವ್ಯಗಿರುವ್

ನಿದಥರ್ತೆರ್ ಮಟ್ಟ ವು ಶ್ವೆಂತಿಯುತ್

ಪರ ದಶಥನರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕ್ರರ ಯಾವ್ಯದಿಯು ಬಳಸಲು ಸಿದಿವ್ಯಗಿರುವ್

ತಂತ್ರ ರ್ಳವ್ಯಾ ಪಿತ ರ್ನ್ನು ನಿಧಥರಿಸುತ್ತ ದೆ.
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h) Degree of opponents’ dependence on the

members of the non-violent opposition

determines the effectiveness of

negotiation as a strategy.

i) Number of participating actionists and the

degree of support they receive from the

population is also a crucial factor in

selecting strategy especially for carrying

out rallies, morcha and dharna.

j) The use of different strategies also depend

upon the quality of social actionists and

leaders and their own value system,

adherence to virtues like non-violence

and commitments towards the well-

being of the target population.

h) ಅಹಿೆಂಸಾತ್ಮ ಕ ವಿರೋಧದ ಸದಸಾ ರ ಮೇಲೆ

ವಿರೋಧಿರ್ಳ ಅವ್ಲಂಬನೆರ್ ಮಟ್ಟ ವು ಒೆಂದು

ತಂತ್ರ ವ್ಯಗಿ ಮಾತ್ತಕತೆರ್

ಪರಿಣಾಮಕಾರಿತ್ಾ ವ್ನ್ನು ನಿಧಥರಿಸುತ್ತ ದೆ.

i) ಭಾರ್ವ್ಹಿಸುವ್ ಕ್ರರ ಯಾಶಿೋಲ್ರ ಸಂಖ್ಯಾ ಮತ್ತತ

ಜನಸಂಖ್ಯಾ ಯಿೆಂದ ಅವ್ರು ಪಡೆಯುವ್ ಬೆಂಬಲ್ದ

ಮಟ್ಟ ವು ವಿಶೇಷ್ವ್ಯಗಿ ಯಾಥಲಿರ್ಳ್ಳ, ಮೊೋಚ್ಚಥ

ಮತ್ತತ ಧರಣಿರ್ಳನ್ನು ಕೈಗಳು ಲು

ಕಾರ್ಥತಂತ್ರ ವ್ನ್ನು ಆಯೆೆಮಾಡುವ್ಲಿಿ

ನಿಣಾಥರ್ಕ ಅೆಂಶವ್ಯಗಿದೆ.

j) ವಿಭಿನು ಕಾರ್ಥತಂತ್ರ ರ್ಳ ಬಳಕೆಯು ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಾರ್ಥಕತ್ಥರು ಮತ್ತತ ನಾರ್ಕರ ಗುಣಮಟ್ಟ

ಮತ್ತತ ಅವ್ರ ಸಾ ೆಂತ್ ಮೌಲ್ಾ ವ್ಾ ವ್ಸ್ಯಥ ,

ಅಹಿೆಂಸ್ಯಯಂತ್ಹ ಸದೆುಣರ್ಳ ಅನ್ನಸರಣೆ ಮತ್ತತ

ಗುರಿ ಜನಸಂಖ್ಯಾ ರ್ ಯೋರ್ಕೆಷ ೋಮದ ಕಡೆಗೆ

ಬದಿ ತೆರ್ಳನ್ನು ಅವ್ಲಂಬಸಿರುತ್ತ ದೆ.
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k) Nature of grievance or the

social problem, its intensity

and extension also influences

the intervention strategy.

l) Lastly, physical details of the

specific situations in which

action is contemplated too

helps in selecting appropriate

strategy for social action.

ಕೆ) ಕುೆಂದುಕರತೆ ಅರ್ವ್ಯ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಸಮಸ್ಯಾ ರ್ ಸಾ ರೂಪ, ಅದರ ತಿೋವ್ರ ತೆ

ಮತ್ತತ ವಿಸತ ರಣೆಯು ಮಧಾ ಸಿಥ ಕೆರ್

ಕಾರ್ಥತಂತ್ರ ದ ಮೇಲೆ ಪರ ಭಾವ್

ಬೋರುತ್ತ ದೆ.

l) ಕನೆರ್ದಾಗಿ, ಕ್ರರ ಯೆರ್ನ್ನು

ಆಲೋಚಿಸುವ್ ನಿದಿಥಷ್ಟ

ಸನಿು ವೇಶರ್ಳ ಭೌತಿಕ ವಿವ್ರರ್ಳ್ಳ

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಗೆ ಸೂಕತ ವ್ಯದ

ತಂತ್ರ ವ್ನ್ನು ಆಯೆೆ ಮಾಡ್ಲು

ಸಹಾರ್ಮಾಡುತ್ತ ದೆ.



Strategies and Techniques of Social Action
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1) Collaboration: In this, the underlying assumption is

that to bring about change in power equation,

resorting to conflictive strategies are not always

Social Action for Community Development

necessary. The authority may be responsive and

bring out necessary changes to provide equitable

resource sharing to the marginalized groups too. In

this, social workers collaborate with the local

authority and other authorities or agencies with the

aim to bring about needed improvements in the

existing social policy. This strategy is based on

homogeneity of values and interests, through which

substantive agreement on proposed interventions is

obtainable. In collaborative strategy, the change in

the social structure or institution is brought through

peaceful means. Such means are education,

persuasion, demonstration, and experimentation.

1) ಸಹಯೋರ್: ಇದರಲಿಿ , ಶಕ್ರತ ಸಮೋಕರಣದಲಿಿ

ಬದಲಾವ್ಣೆರ್ನ್ನು ತ್ರಲು, ಸಂಘಷ್ಥದ ತಂತ್ರ ರ್ಳನ್ನು

ಆಶರ ಯಿಸುವುದು ಯಾವ್ಯರ್ಲೂ ಸಮುದಾರ್ದ

ಅಭಿವೃದಿಿ ಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್ ಅರ್ತ್ಾ ವಿರುವುದಿಲಿ್

ಎೆಂಬುದು ಆಧಾರವ್ಯಗಿರುವ್ಊಹೆಯಾಗಿದೆ.ಪ್ರರ ಧಿಕಾರವು

ಸಪ ೆಂದಿಸಬಹುದು ಮತ್ತತ ಅೆಂಚಿನಲಿಿರುವ್ ಗುೆಂಪುರ್ಳಗ್ಯ

ಸಮಾನ ಸಂಪನೂಮ ಲ್ ಹಂಚಿಕೆರ್ನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ಅರ್ತ್ಾ

ಬದಲಾವ್ಣೆರ್ಳನ್ನು ತ್ರಬಹುದು. ಇದರಲಿಿ ,

ಅಸಿತ ತ್ಾ ದಲಿಿರುವ್ ಸಾಮಾಜಿಕ ನಿೋತಿರ್ಲಿಿ ಅರ್ತ್ಾ

ಸುಧಾರಣೆರ್ಳನ್ನು ತ್ರುವ್ ಉದೆಾ ೋಶದಿೆಂದ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಾರ್ಥಕತ್ಥರು ಸಥ ಳೋರ್ ಪ್ರರ ಧಿಕಾರ ಮತ್ತತ ಇತ್ರ

ಅಧಿಕಾರಿರ್ಳ್ಳ ಅರ್ವ್ಯ ಏಜೆನಿಿ ರ್ಳೆಂದಿಗೆ ಸಹಕರಿಸುತ್ಯತ ರೆ.

ಈ ಕಾರ್ಥತಂತ್ರ ವು ಮೌಲ್ಾ ರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ ಆಸಕ್ರತ ರ್ಳ

ಏಕರೂಪತೆರ್ನ್ನು ಆಧರಿಸಿದೆ, ಇದರಮೂಲ್ಕ ಪರ ಸಾತ ವಿತ್

ಮಧಾ ಸಿಥ ಕೆರ್ಳ ಮೇಲೆ ಸಬಿಾ ಟ ೆಂಟಿವ್ ಒಪಪ ೆಂದವ್ನ್ನು

ಪಡೆರ್ಬಹುದು. ಸಹಯೋರ್ದ ಕಾರ್ಥತಂತ್ರ ದಲಿಿ ,

ಸಾಮಾಜಿಕ ರಚನೆ ಅರ್ವ್ಯ ಸಂಸ್ಯಥ ರ್ಲಿಿ

ಬದಲಾವ್ಣೆರ್ನ್ನು ಶ್ವೆಂತಿಯುತ್ ವಿಧಾನರ್ಳ ಮೂಲ್ಕ

ತ್ರಲಾಗುತ್ತ ದೆ. ಅೆಂತ್ಹ ವಿಧಾನರ್ಳ್ಳ ಶಿಕ್ಷಣ,

ಮನವೊಲಿಸುವುದು, ಪರ ದಶಥನಮತ್ತತ ಪರ ಯೋರ್.
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2) Competition or bargaining, negotiation,

advocacy: The second set of strategies

are based on the premise that one

anticipates some resistance to change,

and the activity of the change agent

may have to be accompanied by tactics

which are not exclusively persuasive

but rather seek to affect change

through pressure. In this strategy,

contending parties utilize commonly

accepted campaign tactics to

persuade, to negotiate and to bargain,

with the willingness to arrive at a

working agreement.

2) ಸಪ ರ್ಧಥ ಅರ್ವ್ಯಚೌಕಾಶಿ, ಸಮಾಲೋಚನೆ,

ವ್ಕಾಲ್ತ್ತತ : ಎರಡ್ನೆರ್ ಸ್ಯಟ್ ತಂತ್ರ ರ್ಳ್ಳ

ಬದಲಾವ್ಣೆಗೆ ಕೆಲ್ವು ಪರ ತಿರೋಧವ್ನ್ನು

ನಿರಿೋಕ್ರಷ ಸುವ್ ಪರ ಮೇರ್ವ್ನ್ನು ಆಧರಿಸಿವ,

ಮತ್ತತ ಬದಲಾವ್ಣೆರ್ ಏಜೆೆಂಟ್ನ

ಚಟುವ್ಟಿಕೆಯು ಪರ ತೆಾ ೋಕವ್ಯಗಿ

ಮನವೊಲಿಸುವ್ ತಂತ್ರ ರ್ಳೆಂದಿಗೆ

ಇರಬೇಕಾರ್ಬಹುದು. ಒತ್ತ ಡ್ದ ಮೂಲ್ಕ

ಬದಲಾವ್ಣೆರ್ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ

ಬೋರಲು. ಈ ಕಾರ್ಥತಂತ್ರ ದಲಿಿ ,

ಸಪ ಧಾಥತ್ಮ ಕ ಪಕ್ಷರ್ಳ್ಳ ಸಾಮಾನಾ ವ್ಯಗಿ

ಒಪಿಪ ಕೆಂಡ್ ಪರ ಚ್ಚರ ತಂತ್ರ ರ್ಳನ್ನು

ಮನವೊಲಿಸಲು, ಮಾತ್ತಕತೆ ನಡೆಸಲು

ಮತ್ತತ ಚೌಕಾಶಿ ಮಾಡ್ಲು, ಕೆಲ್ಸ

ಒಪಪ ೆಂದಕೆೆ ಬರುವ್ ಇಚೆ್ಛಯೆಂದಿಗೆ

ಬಳಸಿಕಳ್ಳು ತ್ತ ವ.
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3) Disruption or conflict/confrontation: Third set

of techniques are based on the premise that

in the struggle between those who are pro

status quo and those who are pro change,

resistance is an aspect of the change effort

and therefore the dynamic of conflict is

inherent in the social action effort. This

strategy signifies a more militant approach

and it may include strikes, boycotts, fasts,

tax-refusal, ‘sit-ins’ etc. Lees also includes

riots and guerilla warfare though these may

be omitted by many other social workers as

any use of violence will be unacceptable to

values and ethics of professional social work.

3) ಅಡಿಡ ಅರ್ವ್ಯ ಘಷ್ಥಣೆ/ಘಷ್ಥಣೆ: ಮೂರನೇ

ಗುೆಂಪಿನ ತಂತ್ರ ರ್ಳ್ಳ ರ್ಥಾಸಿಥ ತಿರ್ಲಿಿರುವ್ವ್ರು ಮತ್ತತ

ಬದಲಾವ್ಣೆರ್ ಪರವ್ಯಗಿರುವ್ವ್ರ ನಡುವಿನ

ಹೋರಾಟ್ದಲಿಿ , ಪರ ತಿರೋಧವು ಬದಲಾವ್ಣೆರ್

ಪರ ರ್ತ್ು ದ ಒೆಂದು ಅೆಂಶವ್ಯಗಿದೆ ಮತ್ತತ ಆದಾ ರಿೆಂದ

ಸಂಘಷ್ಥದ ಕ್ರರ ಯಾತ್ಮ ಕತೆಯು ಪರ ಮೇರ್ವ್ನ್ನು

ಆಧರಿಸಿದೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್ ಪರ ರ್ತ್ು ದಲಿಿ

ಅೆಂತ್ರ್ಥತ್ವ್ಯಗಿರುತ್ತ ದೆ. ಈ ತಂತ್ರ ವು ಹೆಚ್ಚು ಉರ್ರ ಗಾಮ

ವಿಧಾನವ್ನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತ ದೆ ಮತ್ತತ ಇದು ಸ್ಯಟ ರೈಕ್ರ್ಳ್ಳ,

ಬಹಿಷೆ್ಕ ರರ್ಳ್ಳ, ಉಪವ್ಯಸರ್ಳ್ಳ, ತೆರಿಗೆ-ನಿರಾಕರಣೆ,

'ಕುಳತ್ತಕಳ್ಳು ವಿಕೆ' ಇತ್ಯಾ ದಿರ್ಳನ್ನು

ಒಳಗೆಂಡಿರಬಹುದು. ಲಿೋರ್ಸ ರ್ಲ್ಭೆರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ ಗೆರಿಲಿಾ

ಯುದಿವ್ನ್ನು ಸಹ ಒಳಗೆಂಡಿರುತ್ತ ದೆ, ಆದರೂ

ಹಿೆಂಸಾಚ್ಚರದ ಯಾವುದೇ ಬಳಕೆಯಾಗಿ ಇತ್ರ ಅನೇಕ

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಥಕತ್ಥರು ಇದನ್ನು

ಬಟುಟ ಬಡ್ಬಹುದು. ವೃತಿತ ಪರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಥದ

ಮೌಲ್ಾ ರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ ನಿೋತಿರ್ಳಗೆ ಸಿಾ ೋಕಾರಾಹಥವ್ಲಿ್ .
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Research: Research is a careful, critical,

scientific and objective way of investigation of

the social need or problem. It is free from

biases and prejudices. It gives clarity to the

social issue. The social worker needs the base

of social work research to carry out social

action as its absence may lead to wrong and

inadequate perception of the problem. The

planning of interventions based on such

inadequate data and findings would obviously

be faulty. As a result, social action may fail to

adhere to its basic philosophy of the goal of

community well-being. Social planning and

social action would be ineffective without

proper research.

ಸಂಶೋಧನೆ: ಸಂಶೋಧನೆಯು ಸಾಮಾಜಿಕ ಅರ್ತ್ಾ

ಅರ್ವ್ಯ ಸಮಸ್ಯಾ ರ್ ತ್ನಿಖ್ಯರ್ ಎಚು ರಿಕೆರ್,

ವಿಮಶ್ವಥತ್ಮ ಕ, ವೈಜಾಾ ನಿಕ ಮತ್ತತ ವ್ಸುತ ನಿಷ್ಾ

ಮಾರ್ಥವ್ಯಗಿದೆ. ಇದು ಪಕ್ಷಪ್ರತ್ ಮತ್ತತ

ಪೂವ್ಯಥರ್ರ ಹರ್ಳೆಂದ ಮುಕತ ವ್ಯಗಿದೆ. ಇದು ಸಾಮಾಜಿಕ

ಸಮಸ್ಯಾ ಗೆ ಸಪ ಷ್ಟ ತೆ ನಿೋಡುತ್ತ ದೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಾರ್ಥಚಟುವ್ಟಿಕೆರ್ನ್ನು ಕೈಗಳು ಲು ಸಾಮಾಜಿಕ

ಕಾರ್ಥಕತ್ಥನಿಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಥ

ಸಂಶೋಧನೆರ್ ಆಧಾರ ಬೇಕು ಏಕೆೆಂದರೆ ಅದರ

ಅನ್ನಪಸಿಥ ತಿಯು ಸಮಸ್ಯಾ ರ್ ತ್ಪುಪ ಮತ್ತತ

ಅಸಮಪಥಕ ರ್ರ ಹಿಕೆಗೆ ಕಾರಣವ್ಯರ್ಬಹುದು. ಅೆಂತ್ಹ

ಅಸಮಪಥಕ ಡೇಟ್ಟ ಮತ್ತತ ಸಂಶೋಧನೆರ್ಳ

ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮಧಾ ಸಿಥ ಕೆರ್ಳ ಯೋಜನೆಯು

ನಿಸಿ ೆಂಶರ್ವ್ಯಗಿ ದೊೋಷ್ಪೂರಿತ್ವ್ಯಗಿರುತ್ತ ದೆ.

ಪರಿಣಾಮವ್ಯಗಿ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಯು

ಸಮುದಾರ್ದ ಯೋರ್ಕೆಷ ೋಮದ ಗುರಿರ್

ಮೂಲ್ಭೂತ್ ತ್ತ್ತ ಾ ಶ್ವಸತ ರವ್ನ್ನು ಅನ್ನಸರಿಸಲು

ವಿಫಲ್ವ್ಯರ್ಬಹುದು. ಸರಿಯಾದಸಂಶೋಧನೆಯಿಲಿ್ದೆ

ಸಾಮಾಜಿಕ ಯೋಜನೆ ಮತ್ತತ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್ಳ್ಳ

ನಿಷ್ಪ ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗುತ್ತ ವ.
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Social work research enables social

workers to satisfactorily assess the needs of

the community and make their interventions

and programmes very effective, useful and

worthwhile. The social worker shares the

findings of social work research with the

community people through groups and then

with people's participation; careful and

meticulous interventions are chalked out for

social action. It helps the social worker to

observe and record the relationship of

individuals and groups in actual operating

situations. Through social work research, the

social worker or social actionist gets the right

perspective or picture of the social problem,

which is essential for the success of social

action in attaining its goal.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಥಸಂಶೋಧನೆಯು ಸಮಾಜ

ಕಾರ್ಥಕತ್ಥರಿಗೆ ಸಮುದಾರ್ದ ಅರ್ತ್ಾ ರ್ಳನ್ನು

ತೃಪಿತ ಕರವ್ಯಗಿ ನಿಣಥಯಿಸಲು ಮತ್ತತ ಅವ್ರ

ಮಧಾ ಸಿಥ ಕೆರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ ಕಾರ್ಥಕರ ಮರ್ಳನ್ನು ಅತ್ಾ ೆಂತ್

ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ, ಉಪಯುಕತ ಮತ್ತತ

ಉಪಯುಕತ ವ್ಯಗುವಂತೆಮಾಡುತ್ತ ದೆ. ಸಮಾಜ ಸೇವ್ಕರು

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಥ ಸಂಶೋಧನೆರ್

ಸಂಶೋಧನೆರ್ಳನ್ನು ಸಮುದಾರ್ದ ಜನರೆಂದಿಗೆ

ಗುೆಂಪುರ್ಳ ಮೂಲ್ಕ ಮತ್ತತ ನಂತ್ರ ಜನರ

ಭಾರ್ವ್ಹಿಸುವಿಕೆಯೆಂದಿಗೆ ಹಂಚಿಕಳ್ಳು ತ್ಯತ ರೆ;

ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆಗಾಗಿ ಎಚು ರಿಕೆರ್ ಮತ್ತತ ನಿಖ್ರವ್ಯದ

ಮಧಾ ಸಿಥ ಕೆರ್ಳನ್ನು ಸುಣಣ ವ್ಯಗಿ ಹಾಕಲಾಗುತ್ತ ದೆ. ನೈಜ

ಕಾಯಾಥಚರಣೆರ್ ಸಂದರ್ಥರ್ಳಲಿಿ ವ್ಾ ಕ್ರತ ರ್ಳ್ಳ ಮತ್ತತ

ಗುೆಂಪುರ್ಳ ಸಂಬಂಧವ್ನ್ನು ವಿೋಕ್ರಷ ಸಲು ಮತ್ತತ

ದಾಖ್ಲಿಸಲು ಇದು ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಥಕತ್ಥರಿಗೆ

ಸಹಾರ್ ಮಾಡುತ್ತ ದೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಥ

ಸಂಶೋಧನೆರ್ ಮೂಲ್ಕ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಥಕತ್ಥ

ಅರ್ವ್ಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯಾಶಿೋಲ್ರು ಸಾಮಾಜಿಕ

ಸಮಸ್ಯಾ ರ್ ಸರಿಯಾದದೃಷ್ಟಟ ಕೋನ ಅರ್ವ್ಯ ಚಿತ್ರ ವ್ನ್ನು

ಪಡೆಯುತ್ಯತ ರೆ, ಇದು ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರರ ಯೆರ್ ಗುರಿರ್ನ್ನು

ಸಾಧಿಸುವ್ಲಿಿ ರ್ಶಸಿಾ ಯಾರ್ಲುಅವ್ಶಾ ಕವ್ಯಗಿದೆ.

•
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Education: Social action can 
be the procedure by 
education. It means 
informing people about the 
programmes and their goals 
and objectives. Basically, 
make awareness of the 
programs to the people. 
Techniques of education :

• a) Education at an individual 
level.

• b) Education at group level.
• c) Mass level education 

(meetings, motivational 
speech, public opinion)

• d) Education by 
demonstration (dailies, 
posters, wall arts, leaflets)
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Cooperative: The phrase
"strategic alliance" can refer to
various cooperative strategies
involving partnerships and
collaborations between many
organizations. Alliances are mutually
beneficial, non-mandatory alliances
between businesses or other
organizations. It does this by
combining or building up resources
like information, signature products,
technologies, production facilities,
funding, and connections with
decision-makers. Strategic alliances
are formed when both companies
expect to benefit from working
together to achieve their long-term
objectives. The action is typically
taken in response to significant
issues or opportunities.
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What is Cooperative Strategy?

In today's fast-paced and

competitive business climate, companies

no longer view each other as direct

competitors but rather as potential

partners who might work together to

reap the rewards of their combined

efforts. Strong global competition blurs

the line between friends and adversaries

of a firm, which in turn supports the

organization's quest for valuable

resources with its competitors in

exchange for the sharing of interactions

for mutual benefits.
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Coercion can be observed by using

forceful actions to do something unwillingly.

This can be defined as a process of

intimidation because actions are taken

without the concern or indented by an

individual. Persuasion is different from

Coercion as coercion involves interactions

between both parties that can lead to harm.

Therefore, a negative aspect can be observed

in this process due to physical threats.

Coercion can be classified into three

categories such as positive, negative and

neutral. Apart from the discussed negative

impact of this coercion, some positive impact

can also be observed. Thus, to obtain the

benefit of this action, proper measures are

needed to be taken.



• Arbitration is a procedure 
in which a dispute is 
submitted, by agreement 
of the parties, to one or 
more arbitrators who 
make a binding decision 
on the dispute. In 
choosing arbitration, the 
parties opt for a private 
dispute resolution 
procedure instead of 
going to court.
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Arbitration

Arbitration, a type of alternative

dispute resolution (ADR), is a strategy for

resolving conflicts outside of the court system

in which the parties to a disagreement refer it

to one or more people, known as arbitrators,

to whom they intend to be bound by their

judgement. It is a method of dispute

settlement in which a third person examines

the evidence in the case and renders a legally

enforceable decision for both parties.

Arbitration awards have limited right of

review and appeal.
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Arbitration is not the same as

civil and mediation proceedings.

Arbitration can be optional, or

mandatory. Clearly, mandatory

arbitration can only come from a

law or arrangement that is mutually

signed where the parties agree to

arbitrate all current or future

disputes without necessarily

knowing what disputes will ever

occur. In India, if the matter is

referred to Arbitration then the

provisions of the Arbitration and

Conciliation Act, 1996 will apply

https://legislative.gov.in/sites/default/files/A1996-26.pdf
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