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Evaluation in group work

• Evaluation is a systematic
determination of
– A Subject's Merit
– Worth
– Significance

• It can assist an organization,
program, project or any other
intervention or initiative to assess
aims; or to find out the degree of
achievement or value in regard to
the aim and objectives and results
of any such action that has been
completed .

• ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನವು ವ್ಯ ವ್ಸಿ್ಥ ತ
ನಿರ್ಣಯವಾಗಿದೆ
– ಒಂದುವಿಷಯದಅರ್ಣತೆ

– ಮೌಲ್ಯ

– ಮರ್ತವ

• ಇದು ಸಂಸಿ್ಥ , ಕಾಯಣಕ್ರ ಮ,
ಯೋಜನೆ ಅಥವಾ ಗುರಿಗಳನ್ನು
ನಿರ್ಣಯಿಸಲು ಯಾವುದೇ ಇತರ
ರ್ಸತ ಕ್ಷ ೋಪ ಅಥವಾ ಉಪಕ್ರ ಮಕೆ್
ಸಹಾಯ ಮಾಡಬಹುದು; ಅಥವಾ
ಪೂರ್ಣಗಂಡಿರುವ್ ಅಂತರ್
ಯಾವುದೇ ಕ್ರರ ಯೆಯ ಗುರಿ ಮತ್ತತ
ಉದೆದ ೋಶಗಳು ಮತ್ತತ
ಫಲಿತಂಶಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಥದಂತೆ
ಸಾಧನೆ ಅಥವಾ ಮೌಲ್ಯ ದ
ಮಟ್ಟ ವ್ನ್ನು ಕಂಡುಹಿಡಿಯುವುದು.



Purpose of Evaluation:
• Evaluation is essential because it enables

the worker to discover to what extent group
has achieved its objectives.

• Evaluation enables the group to see both
strengths and weaknesses and it helps to
discover points at which group members
need to alter their procedures.

• Evaluation helps to formulate new
objectives and to renew unsuited
objectives.

• Evaluation helps the group worker to adjust
and modernize his methods of working
with group.

• Evaluation can be stimulation to greater
professional growth.

• Evaluation can be an extension of the
learning process because its very nature is
scientific and its aim is educational

• ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನವು ಅತಯ ಗತಯ ಏಕ್ಂದರೆ ಇದು

ಕ್ಲ್ಸಗಾರನ್ನ ತನು ಉದೆದ ೋಶಗಳನ್ನು ಎಷ್ಟಟ

ಮಟ್ಟಟ ಗೆ ಸಾಧಿಸ್ಥದೆ ಎಂಬುದನ್ನು

ಕಂಡುಹಿಡಿಯಲುಅನ್ನವುಮಾಡಿಕೊಡುತತ ದೆ.

• ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನವು ಗುಂಪು ಸಾಮಥಯ ಣ ಮತ್ತತ

ದೌಬಣಲ್ಯ ಗಳನ್ನು ನೋಡಲು ಅನ್ನವು

ಮಾಡಿಕೊಡುತತ ದೆ ಮತ್ತತ ಗುಂಪಿನ ಸದಸಯ ರು

ತಮಮ ಕಾಯಣವಿಧಾನಗಳನ್ನು

ಬದಲಾಯಿಸಬೇಕಾದ ಅಂಶಗಳನ್ನು

ಕಂಡುಹಿಡಿಯಲು ಸಹಾಯಮಾಡುತತ ದೆ.

• ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನವು ಹೊಸ ಉದೆದ ೋಶಗಳನ್ನು

ರೂಪಿಸಲುಮತ್ತತ ಸೂಕ್ತ ವ್ಲ್ಲ ದ ಉದೆದ ೋಶಗಳನ್ನು

ನವಿೋಕ್ರಿಸಲು ಸಹಾಯಮಾಡುತತ ದೆ.

• ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನವು ಗುಂಪಿನಂದಿಗೆ ಕ್ಲ್ಸ

ಮಾಡುವ್ ತನು ವಿಧಾನಗಳನ್ನು

ಸರಿಹೊಂದಿಸಲು ಮತ್ತತ ಆಧುನಿೋಕ್ರಿಸಲು

ಗುಂಪಿನ ಕ್ಲ್ಸಗಾರನಿಗೆ ಸಹಾಯಮಾಡುತತ ದೆ.

• ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನವು ಹೆಚಿ್ಚ ನ ವೃತ್ತತ ಪರ

ಬೆಳವ್ಣಿಗೆಗೆ ಉತೆತ ೋಜನಕಾರಿಯಾಗಿದೆ.



Evaluation Involves

• Ascertaining whether the problem is

solved?

• Whether the Group is helped according to

the values, assumptions and principles of

Social Group work?

• What techniques, strategies and tools were

utilized for problem solving and why?

• If problem still persists, why? Has there

been any progress at all?

• If no progress has been achieved, why?

What are the reasons behind it?

• ಸಮಸ್ಥಯ ಯನ್ನು ಪರಿರ್ರಿಸಲಾಗಿದೆಯೇ

ಎಂದು ಖಚ್ಚತಪಡಿಸ್ಥಕೊಳುು ವುದೇ?

• ಸಾಮಾಜಿಕ್ ಗುಂಪಿನ ಕ್ಲ್ಸದ

ಮೌಲ್ಯ ಗಳು, ಊಹೆಗಳು ಮತ್ತತ

ತತವ ಗಳ ಪರ ಕಾರ ಗುಂಪಿಗೆ ಸಹಾಯ

ಮಾಡಲಾಗಿದೆಯೇ?

• ಸಮಸ್ಥಯ ಪರಿಹಾರಕೆಾ ಗಿ ಯಾವ್

ತಂತರ ಗಳು, ತಂತರ ಗಳು ಮತ್ತತ

ಸಾಧನಗಳನ್ನು ಬಳಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತತ

ಏಕ್?

• ಸಮಸ್ಥಯ ಇನ್ನು ಮಂದುವ್ರಿದರೆ,
ಏಕ್? ಏನಾದರೂ

ಪರ ಗತ್ತಯಾಗಿದೆಯೇ?



• The group worker evaluates the growth of

– Skills

– Methods of problem solving

– Behavior

– Techniques and knowledge gained

– Individual growth

– Program content

– Worker’s performance

• Importance of Evaluation

– Enables the worker to discover points at which

group members need to alter their procedures.

– Helpful in planning new objectives.

– Alter/Renew unsuited objectives.

– Helps worker to adjust and modernize his methods

of working with the group.

– Helps as a learning process.

– Helpful in discovering success/failure of group

work and identifying ways to improve the same.

• ಗುಂಪಿನ ಕ್ಲ್ಸಗಾರನ್ನ ಬೆಳವ್ಣಿಗೆಯನ್ನು
ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನಮಾಡುತತ ನೆ
– ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳು

– ಸಮಸ್ಥಯ ಯನ್ನು ಪರಿರ್ರಿಸುವ್ವಿಧಾನಗಳು

– ನಡವ್ಳಿಕ್

– ಪಡೆದತಂತರ ಗಳುಮತ್ತತ ಜ್ಞಾ ನ

– ವೈಯಕ್ರತ ಕ್ ಬೆಳವ್ಣಿಗೆ

– ಕಾಯಣಕ್ರ ಮದವಿಷಯ

– ಕ್ಲ್ಸಗಾರನಕಾಯಣಕ್ಷಮತೆ

• ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನದಪ್ರರ ಮಖಯ ತೆ
– ಗುಂಪಿನ ಸದಸಯ ರು ತಮಮ
ಕಾಯಣವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಬೇಕಾದ
ಅಂಶಗಳನ್ನು ಕಂಡುಹಿಡಿಯಲು
ಕ್ಲ್ಸಗಾರನನ್ನು ಸಕ್ರರ ಯಗಳಿಸುತತ ದೆ.

– ಹೊಸ ಉದೆದ ೋಶಗಳನ್ನು ಯೋಜಿಸಲು
ಸಹಾಯಕ್ವಾಗಿದೆ.

– ಸೂಕ್ತ ವ್ಲ್ಲ ದ ಉದೆದ ೋಶಗಳನ್ನು
ಬದಲಾಯಿಸುವುದು.

– ಗುಂಪಿನಂದಿಗೆ ಕ್ಲ್ಸ ಮಾಡುವ್ ತನು
ವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಸರಿಹೊಂದಿಸಲು ಮತ್ತತ
ಆಧುನಿೋಕ್ರಿಸಲು ಕ್ಲ್ಸಗಾರನಿಗೆ ಸಹಾಯ
ಮಾಡುತತ ದೆ.

– ಕ್ಲಿಕ್ಯ ಪರ ಕ್ರರ ಯೆಯಾಗಿ ಸಹಾಯ
ಮಾಡುತತ ದೆ.

– ಗುಂಪು ಕ್ಲ್ಸದ ಯಶಸುು /ವೈಫಲ್ಯ ವ್ನ್ನು
ಕಂಡುಹಿಡಿಯುವ್ಲಿಲ ಮತ್ತತ ಅದನ್ನು
ಸುಧಾರಿಸುವ್ ಮಾಗಣಗಳನ್ನು ಗುರುತ್ತಸುವ್ಲಿಲ



TERMINATION
• Termination may indicate the end of a relationship

in its current capacity, the unexpected departure of

a group member, the close of a specific group

session, or the conclusion of a particular group

experience even though the relationship between

an individual member and leader may continue in

different capacities.

• Termination is typically conceptualized as the final

stage of group process. However, it is more than

the end of the group.

• It is an essential part of the entire group process

and, if properly executed, serves as a key

component to the transfer of learning and change in

the behavior of members.

• Thus, successful termination of each group session

and the group experience as a whole has the

potential to positively affect member goals.

• ಮಕಾತ ಯವು ಅದರ ಪರ ಸುತ ತ ಸಾಮಥಯ ಣದಲಿಲ
ಸಂಬಂಧದ ಅಂತಯ ವ್ನ್ನು ಸೂಚ್ಚಸುತತ ದೆ,
ಗುಂಪಿನ ಸದಸಯ ರ ಅನಿರಿೋಕ್ರಷ ತ ನಿಗಣಮನ,
ನಿದಿಣಷಟ ಗುಂಪಿನ ಅವ್ಧಿಯ ಮಕಾತ ಯ
ಅಥವಾ ನಿದಿಣಷಟ ಗುಂಪಿನ ಅನ್ನಭವ್ದ
ತ್ತೋಮಾಣನವು ಒಬಬ ವೈಯಕ್ರತ ಕ್ ಸದಸಯ ಮತ್ತತ
ನಾಯಕ್ನ ನಡುವಿನ ಸಂಬಂಧವು
ಮಂದುವ್ರಿಯಬಹುದು ವಿಭಿನು
ಸಾಮಥಯ ಣಗಳು.

• ಮಕಾತ ಯವ್ನ್ನು ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ಗುಂಪು
ಪರ ಕ್ರರ ಯೆಯ ಅಂತ್ತಮ ಹಂತವಾಗಿ ಪರಿಕ್ಲ್ಪ ನೆ
ಮಾಡಲಾಗುತತ ದೆ. ಆದಾಗ್ಯಯ , ಇದು ಗುಂಪಿನ
ಅಂತಯ ಕೆ್ರಂತ ಹೆಚಿ್ಚ .

• ಇದು ಸಂಪೂರ್ಣ ಗುಂಪಿನ ಪರ ಕ್ರರ ಯೆಯ
ಅತಯ ಗತಯ ಭಾಗವಾಗಿದೆ ಮತ್ತತ ಸರಿಯಾಗಿ
ಕಾಯಣಗತಗಳಿಸ್ಥದರೆ, ಕ್ಲಿಕ್ಯ
ವ್ಗಾಣವ್ಣೆ ಮತ್ತತ ಸದಸಯ ರ ನಡವ್ಳಿಕ್ಯಲಿಲ
ಬದಲಾವ್ಣೆಗೆ ಪರ ಮಖ ಅಂಶವಾಗಿ
ಕಾಯಣನಿವ್ಣಹಿಸುತತ ದೆ.

• ಹಿೋಗಾಗಿ, ಪರ ತ್ತ ಗುಂಪಿನ ಅವ್ಧಿಯ ಯಶಸ್ಥವ
ಮಕಾತ ಯ ಮತ್ತತ ಒಟ್ಟಟ ರೆಯಾಗಿ ಗುಂಪಿನ



• The objectives in this stage are showing

the strength that the members gain through

the group process, what they can control

in their lives given their age, expressing

emotions such as anger, fear of separation,

and rejection, and learning to cope with

these emotions.

• In termination members assess

accomplishments, plan follow-up, evaluate

the group experience, bid farewell to one

another, and express their feelings about

endings. In task-centered groups, in

particular, members engage in a final

problem review in which they help one

another to determine changes in the

problem situation since the initial phase.

• ಈ ಹಂತದ ಉದೆದ ೋಶಗಳು ಗುಂಪು
ಪರ ಕ್ರರ ಯೆಯಮೂಲ್ಕ್ ಸದಸಯ ರು ಗಳಿಸುವ್
ಶಕ್ರತ ಯನ್ನು ತೋರಿಸುತತ ವೆ, ಅವ್ರ
ವ್ಯಸ್ಥು ಗೆ ಅನ್ನಗುರ್ವಾಗಿ ಅವ್ರು ತಮಮ
ಜಿೋವ್ನದಲಿಲ ಏನ್ನ ನಿಯಂತ್ತರ ಸಬಹುದು,
ಕೊೋಪ, ಪರ ತೆಯ ೋಕ್ತೆಯ ಭಯ ಮತ್ತತ
ನಿರಾಕ್ರಣೆಯಂತರ್ ಭಾವ್ನೆಗಳನ್ನು
ವ್ಯ ಕ್ತ ಪಡಿಸುವುದು ಮತ್ತತ ಈ
ಭಾವ್ನೆಗಳನ್ನು ನಿಭಾಯಿಸಲು
ಕ್ಲಿಯುವುದು.

• ಮಕಾತ ಯದಲಿಲ ಸದಸಯ ರು ಸಾಧನೆಗಳನ್ನು
ನಿರ್ಣಯಿಸುತತ ರೆ, ಅನ್ನಸರಣೆಯನ್ನು
ಯೋಜಿಸುತತ ರೆ, ಗುಂಪಿನ
ಅನ್ನಭವ್ವ್ನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ
ಮಾಡುತತ ರೆ, ಒಬಬ ರಿಗಬಬ ರು
ಬೋಳೆ್ಕಡುತತ ರೆ ಮತ್ತತ ಅಂತಯ ಗಳ ಬಗೆೆ
ತಮಮ ಭಾವ್ನೆಗಳನ್ನು ವ್ಯ ಕ್ತ ಪಡಿಸುತತ ರೆ.
ಕಾಯಣ-ಕಂದಿರ ತ ಗುಂಪುಗಳಲಿಲ ,
ನಿದಿಣಷಟ ವಾಗಿ, ಸದಸಯ ರು ಅಂತ್ತಮ
ಸಮಸ್ಥಯ ಯ ಪರಿಶೋಲ್ನೆಯಲಿಲ



• As there are many different types of
groups—treatment, self-help,
psychotherapeutic, recreational,
educational, and task groups —to
name but a few, it is expectable that
different types of groups will end in
different ways.

• However, what is consistent among
all types of groups is that endings
are particularly complicated because
they occur on three levels: “the
relationship between group
members and the worker is coming
to an end; and the group as an entity
is concluding and will cease to exist.

• ರ್ಲ್ವಾರು ವಿಧದ
ಗುಂಪುಗಳಿರುವುದರಿಂದ-ಚ್ಚಕ್ರತೆು ,
ಸವ -ಸಹಾಯ, ಮಾನಸ್ಥಕ್ ಚ್ಚಕ್ರತೆು ,
ಮನರಂಜನಾ, ಶೈಕ್ಷಣಿಕ್ ಮತ್ತತ
ಕಾಯಣ ಗುಂಪುಗಳು - ಹೆಸರಿಸಲು
ಆದರೆ ಕ್ಲ್ವು, ವಿಭಿನು ರಿೋತ್ತಯ
ಗುಂಪುಗಳು ವಿಭಿನು ರಿೋತ್ತಯಲಿಲ
ಕೊನೆಗಳುು ವ್ ನಿರಿೋಕ್ಷ ಯಿದೆ.

• ಆದಾಗ್ಯಯ , ಎಲಾಲ ವಿಧದ
ಗುಂಪುಗಳ ನಡುವೆ ಸಿ್ಥ ರವಾದ
ಅಂತಯ ಗಳು ನಿದಿಣಷಟ ವಾಗಿ
ಸಂಕ್ರೋರ್ಣವಾಗಿವೆ ಏಕ್ಂದರೆ
ಅವುಗಳು ಮೂರು ಹಂತಗಳಲಿಲ
ಸಂಭವಿಸುತತ ವೆ: "ಗುಂಪಿನ
ಸದಸಯ ರು ಮತ್ತತ ಕ್ಲ್ಸಗಾರರ
ನಡುವಿನ ಸಂಬಂಧವು
ಕೊನೆಗಳುು ತ್ತತ ದೆ; ಮತ್ತತ ಗುಂಪು



Problematic Behaviors at Termination Phase

• Denial: The worker informs the group of the
duration of the group, and periodically
reminds the members of the closing date for
termination. However, when the ending is
imminent, the group members may deny that
the worker ever informed them of this.

• Regression: Problematic behavior patterns
that were apparent in the beginning stage of
group development, and seemingly resolved,
may return. This can, be understood as one
way to deliver a message that the group
and/or worker continues to be needed.

• Flight: As the group nears its end, some
members may start to attend sporadically, or
not at all. They may be experiencing a sense
of loss, and they choose to leave the group
and worker before the group ends, and/or the
worker leaves them.

• ನಿರಾಕ್ರಣೆ: ಕ್ಲ್ಸಗಾರನ್ನ ಗುಂಪಿನ
ಅವ್ಧಿಯನ್ನು ಗುಂಪಿಗೆ ತ್ತಳಿಸುತತ ನೆ ಮತ್ತತ
ನಿಯತಕಾಲಿಕ್ವಾಗಿ ಮಕಾತ ಯದ ಅಂತ್ತಮ
ದಿನಾಂಕ್ವ್ನ್ನು ಸದಸಯ ರಿಗೆ ನೆನಪಿಸುತತ ನೆ.
ಆದಾಗ್ಯಯ , ಅಂತಯ ವು ಸನಿು ಹಿತವಾದಾಗ,
ಗುಂಪಿನ ಸದಸಯ ರು ಕ್ಲ್ಸಗಾರನ್ನ ಈ ಬಗೆೆ
ತಮಗೆ ತ್ತಳಿಸಲಿಲ್ಲ ಎಂದು
ನಿರಾಕ್ರಿಸಬಹುದು.

• ಹಿನು ಡೆ: ಗುಂಪಿನ ಬೆಳವ್ಣಿಗೆಯ ಆರಂಭಿಕ್
ಹಂತದಲಿಲ ಸಪ ಷಟ ವಾಗಿ ಕಂಡುಬಂದ ಮತ್ತತ
ತೋರಿಕ್ಯಲಿಲ ಪರಿರ್ರಿಸಲ್ಪ ಟ್ಟ
ಸಮಸಾಯ ತಮ ಕ್ ನಡವ್ಳಿಕ್ಯ ಮಾದರಿಗಳು
ಹಿಂತ್ತರುಗಬಹುದು. ಗುಂಪು ಮತ್ತತ /ಅಥವಾ
ಕ್ಲ್ಸಗಾರರಿಗೆ ಅಗತಯ ವಿರುವ್ ಸಂದೇಶವ್ನ್ನು
ತಲುಪಿಸಲು ಇದು ಒಂದು ಮಾಗಣವೆಂದು
ತ್ತಳಿಯಬಹುದು.

• ಫ್ಲ ೈಟ್: ಗುಂಪು ಅದರ ಅಂತಯ ವ್ನ್ನು
ಸಮೋಪಿಸುತ್ತತ ದದ ಂತೆ, ಕ್ಲ್ವು ಸದಸಯ ರು
ವಿರಳವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಲು
ಪ್ರರ ರಂಭಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ ಇಲ್ಲ ವೇ ಇಲ್ಲ .
ಅವ್ರು ನಷಟ ದ ಭಾವ್ನೆಯನ್ನು
ಅನ್ನಭವಿಸುತ್ತತ ರಬಹುದು, ಮತ್ತತ ಗುಂಪು







Application of Social Group Work Method:

1. Application is the actual practice of
social group work knowledge.

2. It is dealing with a group in order to
help members to help themselves.

3. It is practice of social group work
process.

4. Social workers would logically place
study, assessment, intervention,
evaluation and termination in order.

• ಅಪಿಲ ಕಶನ್ ಸಾಮಾಜಿಕ್ ಗುಂಪು
ಕ್ಲ್ಸದ ಜ್ಞಾ ನದ ನಿಜವಾದ
ಅಭಾಯ ಸವಾಗಿದೆ.

• ಸದಸಯ ರಿಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡಲು
ಇದು ಗುಂಪಿನಂದಿಗೆ
ವ್ಯ ವ್ರ್ರಿಸುತತ ದೆ.

• ಇದು ಸಾಮಾಜಿಕ್ ಗುಂಪಿನ
ಕ್ಲ್ಸದ ಪರ ಕ್ರರ ಯೆಯ
ಅಭಾಯ ಸವಾಗಿದೆ.

• ಸಮಾಜ ಕಾಯಣಕ್ತಣರು
ತಕ್ರಣಕ್ವಾಗಿ ಅಧಯ ಯನ,
ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ, ರ್ಸತ ಕ್ಷ ೋಪ,
ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಮತ್ತತ
ಮಕಾತ ಯವ್ನ್ನು ಕ್ರ ಮದಲಿಲ



Application of Social Group Work in health settings

• Since the early 20th century social
workers have played an important role in
the coordination and provision of services
in various health care settings, including
primary care facilities, hospitals, specialty
clinics, home health care settings, hospice
care settings, continuing care settings,
private physician groups, and research
settings.

• Today, several types of groups are used in
health care settings to address many
different issues, including but not limited
to treating cancer and its related effects for
patients and their families, addressing
chronic illnesses and their related effects,
substance use treatment and recovery, and
parenting.

• 20 ನೇ ಶತಮಾನದ ಆರಂಭದಿಂದಲೂ
ಸಾಮಾಜ ಕಾಯಣಕ್ತಣರು ಪ್ರರ ಥಮಕ್
ಆರೈಕ್ ಸೌಲ್ಭಯ ಗಳು, ಆಸಪ ತೆರ ಗಳು,
ವಿಶೇಷ ಚ್ಚಕ್ರತು ಲ್ಯಗಳು, ಗೃರ್
ಆರೋಗಯ ರಕ್ಷಣಾ ಸ್ಥಟ್ಟಟ ಂಗ್ಗಳು,
ವಿಶ್ರ ಂತ್ತ ಆರೈಕ್ ಸ್ಥಟ್ಟಟ ಂಗ್ಗಳು,
ನಿರಂತರ ಆರೈಕ್ ಸ್ಥಟ್ಟಟ ಂಗ್ಗಳು
ಸೇರಿದಂತೆ ವಿವಿಧ ಆರೋಗಯ ರಕ್ಷಣಾ
ಕ್ಷ ೋತರ ಗಳಲಿಲ ಸಮನವ ಯ ಮತ್ತತ
ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವ್ಲಿಲ ಪರ ಮಖ
ಪ್ರತರ ವ್ನ್ನು ವ್ಹಿಸ್ಥದಾದ ರೆ.

• ಇಂದು, ರ್ಲ್ವಾರು ರಿೋತ್ತಯ
ಗುಂಪುಗಳನ್ನು ಆರೋಗಯ ರಕ್ಷಣೆಯ
ಕ್ಷ ೋತರ ಗಳಲಿಲ ರ್ಲ್ವಾರು ವಿಭಿನು
ಸಮಸ್ಥಯ ಗಳನ್ನು ಪರಿರ್ರಿಸಲು
ಬಳಸಲಾಗುತತ ದೆ, ಕಾಯ ನು ರ್ ಚ್ಚಕ್ರತೆು
ಮತ್ತತ ರೋಗಿಗಳು ಮತ್ತತ ಅವ್ರ
ಕುಟಂಬಗಳಿಗೆ ಅದರ ಸಂಬಂಧಿತ
ಪರಿಣಾಮಗಳು, ದಿೋರ್ಣಕಾಲ್ದ
ಕಾಯಿಲೆಗಳು ಮತ್ತತ ಅವುಗಳ
ಸಂಬಂಧಿತ ಪರಿಣಾಮಗಳು, ವ್ಸುತ ವಿನ



• Group work is basically a method used in
order to meet the social needs of human
groups and to solve the problems; and its
aim is to help people to continue their lives
as being functional individuals for themsel
ves and their surroundings, by being more
harmonious with the surroundings.

• Group work has an important place at the
social work practices in health care. As
having different aims, different groups are
used in social work practices done with
different patient groups and families.

• Group workers in health care settings
incorporate a bio-psycho-social perspective
in their practice, which seeks to recognize
the whole person, as she or he exists within
her or his environment.

• ಗುಂಪು ಕ್ಲ್ಸವು ಮೂಲ್ಭೂತವಾಗಿ
ಮಾನವ್ ಗುಂಪುಗಳ ಸಾಮಾಜಿಕ್
ಅಗತಯ ಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಲು ಮತ್ತತ
ಸಮಸ್ಥಯ ಗಳನ್ನು ಪರಿರ್ರಿಸಲು ಬಳಸುವ್
ಒಂದು ವಿಧಾನವಾಗಿದೆ;
ಸುತತ ಮತತ ಲಿನಂದಿಗೆ ಹೆಚಿ್ಚ
ಸಾಮರಸಯ ದಿಂದಿರುವುದರ ಮೂಲ್ಕ್
ಜನರು ತಮಮ ಮತ್ತತ ತಮಮ
ಸುತತ ಮತತ ಲಿನವ್ರಿಗೆ ಕ್ರರ ಯಾತಮ ಕ್
ವ್ಯ ಕ್ರತ ಗಳಾಗಿ ತಮಮ ಜಿೋವ್ನವ್ನ್ನು
ಮಂದುವ್ರಿಸಲು ಸಹಾಯ
ಮಾಡುವುದುಇದರಉದೆದ ೋಶ.

• ಆರೋಗಯ ರಕ್ಷಣೆಯಲಿಲ ಸಾಮಾಜಿಕ್
ಕಾಯಣದ ಅಭಾಯ ಸಗಳಲಿಲ ಗುಂಪು
ಕ್ಲ್ಸವು ಪರ ಮಖ ಸಿಾನವ್ನ್ನು
ಹೊಂದಿದೆ. ವಿಭಿನು ಗುರಿಗಳನ್ನು
ಹೊಂದುವುದು, ವಿಭಿನು ರೋಗಿಗಳ
ಗುಂಪುಗಳು ಮತ್ತತ ಕುಟಂಬಗಳ್ಕಂದಿಗೆ
ಮಾಡುವ್ ಸಾಮಾಜಿಕ್ ಕಾಯಣ
ಅಭಾಯ ಸಗಳಲಿಲ ವಿಭಿನು ಗುಂಪುಗಳನ್ನು
ಬಳಸಲಾಗುತತ ದೆ.

• ಆರೋಗಯ ರಕ್ಷಣಾ ಕ್ಷತರ ಗಳಲಿಲ ಗುಂಪು
ಕ್ಲ್ಸಗಾರರು ತಮಮ ಅಭಾಯ ಸದಲಿಲ



• At the Primary Health Care Services
– Adolescent Counseling Centers

– Community Health Centers

– Family Planning Centers

– Various service units of Public Health and Health
Directorates

• At the Second and Third Step Health Care Services
– Emergency and Crime Intervention Units

– Home Health Care Units

– Patient Communication Centers

– Employee Safety Units

– Dialysis Centers

– Alcohol and Drug Addiction Research and Practice
Centers (AMATEM)

– Child Alcohol and Drug Addiction Research and
Practice Centers (CEMATEM)

– Smoking Cessation Polyclinics

– Community Mental Health Centers

– Child Monitoring Centers

– Child Protection Units

– Various clinics such as Psychiatry, Orthopedics,
Physical Therapy, Oncology, Chest Diseases,
Pediatrics, Gynecology, Cardiology

• ಪ್ರರ ಥಮಕ್ ಆರೋಗಯ ಸೇವೆಗಳಲಿಲ
– ರ್ದಿರ್ರೆಯದವ್ರ ಸಲ್ಹಾಕಂದರ ಗಳು

– ಸಮದಾಯಆರೋಗಯ ಕಂದರ ಗಳು

– ಕುಟಂಬಯೋಜನಾಕಂದರ ಗಳು

– ಸಾವ್ಣಜನಿಕ್ ಆರೋಗಯ ಮತ್ತತ ಆರೋಗಯ
ನಿದೇಣಶನಾಲ್ಯಗಳ ವಿವಿಧಸೇವಾರ್ಟ್ಕ್ಗಳು

• ಎರಡನೇಮತ್ತತ ಮೂರನೇಹಂತದ ಆರೋಗಯ
ಸೇವೆಗಳಲಿಲ
– ತ್ತತ್ತಣಮತ್ತತ ಅಪರಾಧರ್ಸತ ಕ್ಷ ೋಪ ರ್ಟ್ಕ್ಗಳು

– ಮನೆಆರೋಗಯ ರಕ್ಷಣಾರ್ಟ್ಕ್ಗಳು

– ರೋಗಿಗಳಸಂವ್ರ್ನಕಂದರ ಗಳು

– ಉದ್ಯ ೋಗಿ ಸುರಕ್ಷತ ರ್ಟ್ಕ್ಗಳು

– ಡಯಾಲಿಸ್ಥಸ್ಕಂದರ ಗಳು

– ಮದಯ ಮತ್ತತ ಮಾದಕ್ ವ್ಯ ಸನಸಂಶೋಧನೆಮತ್ತತ
ಅಭಾಯ ಸ ಕಂದರ ಗಳು (AMATEM)

– ಮಕೆ್ಳಮದಯ ಮತ್ತತ ಮಾದಕ್ ವ್ಯ ಸನ
ಸಂಶೋಧನೆಮತ್ತತ ಅಭಾಯ ಸ ಕಂದರ ಗಳು
(CEMATEM)

– ಧೂಮಪ್ರನ ನಿಲುಗಡೆಪ್ರಲಿಕ್ರಲ ನಿಕ್ಸು

– ಸಮದಾಯಮಾನಸ್ಥಕ್ ಆರೋಗಯ ಕಂದರ ಗಳು

– ಮಕೆ್ಳ ನಿಗಾಕಂದರ ಗಳುಮಕೆ್ಳ ರಕ್ಷಣಾ
ರ್ಟ್ಕ್ಗಳು

– ಸೈಕ್ರಯಾಟ್ಟರ , ಮೂಳೆಚ್ಚಕ್ರತೆು , ಫಿಸ್ಥಕ್ಲ್ ಥೆರಪಿ, 
ಆಂಕೊಲಾಜಿ, ಚೆಸ್ಟ ಡಿಸ್ಥೋಸ್, ಪಿೋಡಿಯಾಟ್ಟರ ಕ್ಸು , 
ಗೈನೆಕಾಲ್ಜಿ, ಕಾಡಿಣಯಾಲ್ಜಿಮಂತದವಿವಿಧ
ಚ್ಚಕ್ರತು ಲ್ಯಗಳು



Application of Social Group Work in Family Welfare Settings

• Family social work is focused on

providing help and support to

families.

• This support could be in the form

of monitoring a home situation to

see if it’s safe or providing support

in an educational setting by

addressing behavioral problems.

• A social worker working with

families is often called a “child and

family social worker” or “child,

youth, and family social worker.”

• ಕುಟಂಬ ಸಾಮಾಜ ಕಾಯಣವು

ಕುಟಂಬಗಳಿಗೆ ಸಹಾಯ ಮತ್ತತ

ಬೆಂಬಲ್ವ್ನ್ನು ನಿೋಡುವುದರ ಮೇಲೆ

ಕಂದಿರ ೋಕೃತವಾಗಿದೆ.

• ಈ ಬೆಂಬಲ್ವು ಮನೆಯ

ಪರಿಸಿ್ಥ ತ್ತಯನ್ನು ಮೇಲಿವ ಚಾರಣೆ

ಮಾಡುವ್ ರೂಪದಲಿಲ ರಬಹುದು,
ಅದು ಸುರಕ್ರಷ ತವಾಗಿದೆಯೇ ಅಥವಾ

ನಡವ್ಳಿಕ್ಯ ಸಮಸ್ಥಯ ಗಳನ್ನು

ಪರಿರ್ರಿಸುವ್ ಮೂಲ್ಕ್ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ್

ವ್ಯ ವ್ಸಿ್ಥಯಲಿಲ ಬೆಂಬಲ್ವ್ನ್ನು

ನಿೋಡುತತ ದೆ.

• ಕುಟಂಬಗಳ್ಕಂದಿಗೆ ಕ್ಲ್ಸ

ಮಾಡುವ್ ಸಾಮಾಜಿಕ್



• Social worker family support can also

mean working to help new parents

successfully care for their children, or

assisting families that have children

with disabilities in finding suitable

support resources.

• The definition of family in social work

includes families of all types and the

basic purpose is to protect, support,

and assist children and families with

solutions to problems and negative

situations they may be facing to

enhance their well-being.

• ಸಾಮಾಜ ಕಾಯಣಕ್ತಣ ಪೋಷಕ್ರು

ತಮಮ ಮಕೆ್ಳನ್ನು ಯಶಸ್ಥವ ಯಾಗಿ

ಕಾಳಜಿ ವ್ಹಿಸಲು ಸಹಾಯ

ಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ ಸೂಕ್ತ ವಾದ

ಬೆಂಬಲ್ ಸಂಪನ್ನಮ ಲ್ಗಳನ್ನು

ಹುಡುಕುವ್ಲಿಲ ವಿಕ್ಲಾಂಗ ಮಕೆ್ಳನ್ನು

ಹೊಂದಿರುವ್ ಕುಟಂಬಗಳಿಗೆ

ಸಹಾಯಮಾಡುವುದು.

• ಸಾಮಾಜ ಕಾಯಣದಲಿಲ ಕುಟಂಬದ

ವಾಯ ಖ್ಯಯ ನವು ಎಲಾಲ ರಿೋತ್ತಯ

ಕುಟಂಬಗಳನ್ನು ಒಳಗಂಡಿರುತತ ದೆ

ಮತ್ತತ ಮೂಲ್ಭೂತ ಉದೆದ ೋಶವು

ಮಕೆ್ಳು ಮತ್ತತ ಕುಟಂಬಗಳು ತಮಮ

ಯೋಗಕ್ಷ ೋಮವ್ನ್ನು ಹೆಚಿ್ಚ ಸಲು

ಎದುರಿಸಬಹುದಾದ ಸಮಸ್ಥಯ ಗಳು

ಮತ್ತತ ನಕಾರಾತಮ ಕ್ ಸಂದಭಣಗಳಿಗೆ

ಪರಿಹಾರಗಳ್ಕಂದಿಗೆ ರಕ್ರಷ ಸುವುದು,



Skills helpful for Group Work Practice in family settings

• Negotiation

• Excellent communications

• Active listening

• Social perceptiveness

• Empathy

• Critical thinking

• Problem-solving

• Decision-making

• Time management

• Flexibility

• Boundary setting

• Advocacy

• ಮಾತ್ತಕ್ತೆ

• ಅತ್ತಯ ತತ ಮಸಂವ್ರ್ನಗಳು

• ಸಕ್ರರ ಯ ಆಲಿಸುವಿಕ್

• ಸಾಮಾಜಿಕ್ ಗರ ಹಿಕ್

• ಸಹಾನ್ನಭೂತ್ತ

• ವಿಮಶ್ಣತಮ ಕ್ ಚ್ಚಂತನೆ

• ಸಮಸ್ಥಯ ಪರಿರ್ರಿಸುವ್

• ತ್ತೋಮಾಣನಮಾಡುವಿಕ್

• ಸಮಯನಿವ್ಣರ್ಣೆ

• ಹೊಂದಿಕೊಳುು ವಿಕ್

• ಗಡಿ ಸ್ಥಟ್ಟಟ ಂಗ

• ವ್ಕಾಲ್ತ್ತತ



Duties of Family Group Workers

• Determine the type of help needed.

• Assess children and/or families for potential

mental health needs.

• Work with clients and other professionals to

develop a care or intervention plan.

• Coordinate between family members, educators,

medical personnel, and others to ensure the

client’s needs are being met.

• Monitor progress and adjust treatment plans as

needed.

• Assist clients with completing paperwork for

assistance programs.

• Track casework and write reports on progress.

• Engaging children and families in treatment plans.

• ಅಗತಯ ವಿರುವ್ ಸಹಾಯದ ಪರ ಕಾರವ್ನ್ನು
ನಿಧಣರಿಸುವುದು.

• ಮಕೆ್ಳು ಮತ್ತತ ಕುಟಂಬಗಳ ಸಂಭಾವ್ಯ
ಅಗತಯ ಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ
ಮಾಡುವುದು.

• ಆರೈಕ್ ಅಥವಾ ಮಧಯ ಸಿ್ಥ ಕ್ಯೋಜನೆಯನ್ನು
ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಲುಗುಂಪು ಸದಸಯ ರು ಮತ್ತತ
ಇತರ ವೃತ್ತತ ಪರರಂದಿಗೆ ಕ್ಲ್ಸ
ಮಾಡುವುದು.

• ಗುಂಪು ಸದಸಯ ರ ಅಗತಯ ಗಳನ್ನು
ಪೂರೈಸಲಾಗುತ್ತತ ದೆ ಎಂದು
ಖಚ್ಚತಪಡಿಸ್ಥಕೊಳು ಲು ಕುಟಂಬದ
ಸದಸಯ ರು, ಶಕ್ಷಕ್ರು, ವೈದಯ ಕ್ರೋಯ ಸ್ಥಬಬ ಂದಿ
ಮತ್ತತ ಇತರರ ನಡುವೆ
ಸಮನವ ಯಗಳಿಸುವುದು.

• ಪರ ಗತ್ತಯನ್ನು ಮೇಲಿವ ಚಾರಣೆ ಮಾಡಿ ಮತ್ತತ
ಅಗತಯ ವಿರುವಂತೆ ಚ್ಚಕ್ರತೆು ಯ
ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿಸುವುದು.

• ಸಹಾಯ ಕಾಯಣಕ್ರ ಮಗಳಿಗಾಗಿ
ದಾಖಲಾತ್ತಗಳುು ಪೂರ್ಣಗಳಿಸಲು ಗುಂಪು
ಸದಸಯ ರಿಗೆ ಸಹಾಯಮಾಡುವುದು.



Application of Social Group Work in Industrial Settings

• Social work is a profession for those with

a strong desire to help improve people's

lives.

• Social workers help people function the

best way they can in their environment,

deal with their relationships, and solve

personal and professional problems.

• Industrial social work is one of the area in

which the social worker extend their skill

and expertness in helping personnel

managers in the industry directly and

organizational development indirectly, by

intervening the employee management.

• ಸಾಮಾಜ ಕಾಯಣವು ಜನರ ಜಿೋವ್ನವ್ನ್ನು

ಸುಧಾರಿಸಲು ಸಹಾಯಮಾಡುವ್ಬಲ್ವಾದ

ಬಯಕ್ಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ್ವ್ರಿಗೆ ಒಂದು

ವೃತ್ತತ ಯಾಗಿದೆ.

• ಸಮಾಜ ಕಾಯಣಕ್ತಣರು ಜನರು ತಮಮ

ಪರಿಸರದಲಿಲ ಉತತ ಮ ರಿೋತ್ತಯಲಿಲ

ಕಾಯಣನಿವ್ಣಹಿಸಲು ಸಹಾಯ

ಮಾಡುತತ ರೆ, ಅವ್ರ ಸಂಬಂಧಗಳ್ಕಂದಿಗೆ
ವ್ಯ ವ್ರ್ರಿಸುತತ ರೆ ಮತ್ತತ ವೈಯಕ್ರತ ಕ್ ಮತ್ತತ

ವೃತ್ತತ ಪರ ಸಮಸ್ಥಯ ಗಳನ್ನು ಪರಿರ್ರಿಸುತತ ರೆ.

• ಕೈಗಾರಿಕಾ ಸಾಮಾಜಿಕ್ ಕಾಯಣವು

ಉದ್ಯ ೋಗಿ ನಿವ್ಣರ್ಣೆಯಲಿಲ

ಮಧಯ ಪರ ವೇಶಸುವ್ ಮೂಲ್ಕ್

ಉದಯ ಮದಲಿಲ ನ ಸ್ಥಬಬ ಂದಿ ವ್ಯ ವ್ಸಿಾಪಕ್ರಿಗೆ

ನೇರವಾಗಿ ಮತ್ತತ ಸಾಂಸಿ್ಥ ಕ್ ಅಭಿವೃದಿಿ ಗೆ

ಪರೋಕ್ಷವಾಗಿ ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ್ಲಿಲ

ಸಾಮಾಜಿಕ್ ಕಾಯಣಕ್ತಣರು ತಮಮ ಕೌಶಲ್ಯ

ಮತ್ತತ ಪರಿರ್ತ್ತಯನ್ನು ವಿಸತ ರಿಸುವ್



• Industries Business and Industry are not
merely profit oriented institutions but
have social obligations as well, Hence
social group work does have plenty of
scope in industry, as it can help it to
achieve its social goals.

• Today, it is not only the production or
sale of goods and services that is the
managements’ concern, but the social
climate inside the organisation, the
work structure and the mental health of
the employees is of equal concern.

• ಉದಯ ಮಗಳ ವಾಯ ಪ್ರರ ಮತ್ತತ
ಕೈಗಾರಿಕ್ಗಳು ಕವ್ಲ್ ಲಾಭ ಆಧಾರಿತ
ಸಂಸಿ್ಥ ಗಳಲ್ಲ ಆದರೆ ಸಾಮಾಜಿಕ್
ಕ್ಟಟ ಪ್ರಡುಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿವೆ,
ಆದದ ರಿಂದ ವೃಂಧಗತ ಸಮಾಜ
ಕಾಯಣವು ಉದಯ ಮದಲಿಲ ಸಾಕ್ಷ್ಟಟ
ವಾಯ ಪಿತ ಯನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ, ಏಕ್ಂದರೆ
ಅದು ತನು ಸಾಮಾಜಿಕ್ ಗುರಿಗಳನ್ನು
ಸಾಧಿಸಲು ಸಹಾಯಮಾಡುತತ ದೆ.

• ಇಂದು, ಸರಕು ಮತ್ತತ ಸೇವೆಗಳ
ಉತಪ ದನೆ ಅಥವಾ ಮಾರಾಟ್ವು
ನಿವ್ಣರ್ಣೆಯ ಕಾಳಜಿಯಲ್ಲ , ಆದರೆ
ಸಂಸಿ್ಥಯಳಗಿನ ಸಾಮಾಜಿಕ್
ವಾತವ್ರರ್, ಕ್ಲ್ಸದ ರಚನೆ ಮತ್ತತ
ಉದ್ಯ ೋಗಿಗಳ ಮಾನಸ್ಥಕ್ ಆರೋಗಯ ವು
ಸಮಾನಕಾಳಜಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ.



• In Industries group worker creates
the following groups to perform and
apply the group work:
– Task oriented groups

– Peer / Friendship groups

– Groups for CSR activities

– Recreation groups

– Administrative groups

• Objectives:
– To improve productivity

– To cope with job related stress

– To help workers to reduce Family and
marital stress

– To help industrial workers to cope with
Anxiety

– To help workers to get rehabilitate from
Alcohol / Drug abuse

• ಇಂಡಸ್ಥಟ ರೋಸ್್ನಲಿಲ ಗುಂಪು
ಕ್ಲ್ಸಗಾರನ್ನ ಗುಂಪು ಕ್ಲ್ಸವ್ನ್ನು
ನಿವ್ಣಹಿಸಲು ಮತ್ತತ ಅನವ ಯಿಸಲು
ಈ ಕ್ಳಗಿನ ಗುಂಪುಗಳನ್ನು
ರಚ್ಚಸುತತ ನೆ:
– ಕಾಯಣ ಆಧಾರಿತಗುಂಪುಗಳು

– ಸಮಾನಮನಸೆ ರ ಗುಂಪುಗಳು

– ಸ್ಥಎಸ್ಆರ್ ಚಟವ್ಟ್ಟಕ್ಗಳಿಗಾಗಿ
ಗುಂಪುಗಳು

– ಮನರಂಜನಾಗುಂಪುಗಳು

– ಆಡಳಿತತಮ ಕ್ ಗುಂಪುಗಳು

• ಉದೆದ ೋಶಗಳು:
– ಉತಪ ದಕ್ತೆಯನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು

– ಉದ್ಯ ೋಗ ಸಂಬಂಧಿತ ಒತತ ಡವ್ನ್ನು
ನಿಭಾಯಿಸಲು

– ಕುಟಂಬ ಮತ್ತತ ವೈವಾಹಿಕ್
ಒತತ ಡವ್ನ್ನು ಕ್ಡಿಮೆ ಮಾಡಲು
ಕಾಮಣಕ್ರಿಗೆ ಸಹಾಯಮಾಡುವುದು

– ಕೈಗಾರಿಕಾ ಕಾಮಣಕ್ರಿಗೆ ಆತಂಕ್ವ್ನ್ನು
ನಿಭಾಯಿಸಲುಸಹಾಯಮಾಡುವುದು

– ಮದಯ /ಮಾದಕ್ ವ್ಯ ಸನದಿಂದ



Role of Social Workers

• Family individual and group, counseling
and home visit in relation to adjustment of
the work orientation, personality and other
problems at preventive level

• Active participation in corporate social
responsibility activities and community
development initiatives of the industry.

• Employee management and effective
intervention of labor management
problems.

• Workers recreation management.

• Health and educational help

• Co-ordination of welfare services with
other welfare agencies.

• ಕುಟಂಬದ ವೈಯಕ್ರತ ಕ್ ಮತ್ತತ ಗುಂಪು,
ಕ್ಲ್ಸದ ದೃಷ್ಟಟ ಕೊೋನ, ವ್ಯ ಕ್ರತ ತವ ಮತ್ತತ

ತಡೆಗಟಟ ವ್ ಮಟ್ಟ ದಲಿಲ ಇತರ ಸಮಸ್ಥಯ ಗಳ

ಹೊಂದಾಣಿಕ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಥದಂತೆ

ಸಮಾಲೋಚನೆಮತ್ತತ ಮನೆಭೇಟ್ಟ

• ಸಾಂಸಿ್ಥ ಕ್ ಸಾಮಾಜಿಕ್ ಜವಾಬ್ದದ ರಿ

ಚಟವ್ಟ್ಟಕ್ಗಳು ಮತ್ತತ ಉದಯ ಮದ

ಸಮದಾಯ ಅಭಿವೃದಿಿ ಉಪಕ್ರ ಮಗಳಲಿಲ

ಸಕ್ರರ ಯಭಾಗವ್ಹಿಸುವಿಕ್.

• ಉದ್ಯ ೋಗಿ ನಿವ್ಣರ್ಣೆ ಮತ್ತತ ಕಾಮಣಕ್

ನಿವ್ಣರ್ಣೆ ಸಮಸ್ಥಯ ಗಳ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ

ರ್ಸತ ಕ್ಷ ೋಪ.

• ಕಾಮಣಕ್ರಮನರಂಜನಾನಿವ್ಣರ್ಣೆ.

• ಆರೋಗಯ ಮತ್ತತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ್ ಸಹಾಯ

• ಇತರ ಕ್ಲಾಯ ರ್ ಏಜೆನಿು ಗಳ್ಕಂದಿಗೆ ಕ್ಲಾಯ ರ್



Application of Social Group Work Method in School Setting:

• Educational institutions offer diverse
opportunities to practice group work.

• The group members are readily available
and no special efforts are required to
collect them and form groups.

• The students learn in groups and are
therefore comfortable to be in groups.

• A variety of activities can be done with
the group.

• Most importantly, the young enjoy the
sessions and simultaneously be benefited.

• The unit will give an account of the
practice of group work in different
educational settings.

• ಗುಂಪು ಕ್ಲ್ಸವ್ನ್ನು ಅಭಾಯ ಸ ಮಾಡಲು

ಶಕ್ಷರ್ ಸಂಸಿ್ಥ ಗಳು ವೈವಿಧಯ ಮಯ

ಅವ್ಕಾಶಗಳನ್ನು ನಿೋಡುತತ ವೆ.

• ಗುಂಪಿನ ಸದಸಯ ರು ಸುಲ್ಭವಾಗಿ

ಲ್ಭಯ ವಿರುತತ ರೆ ಮತ್ತತ ಅವುಗಳನ್ನು

ಸಂಗರ ಹಿಸಲು ಮತ್ತತ ಗುಂಪುಗಳನ್ನು

ರಚ್ಚಸಲು ಯಾವುದೇ ವಿಶೇಷ ಪರ ಯತು ಗಳ

ಅಗತಯ ವಿಲ್ಲ .

• ವಿದಾಯ ರ್ಥಣಗಳು ಗುಂಪುಗಳಲಿಲ ಕ್ಲಿಯುತತ ರೆ

ಮತ್ತತ ಆದದ ರಿಂದ ಗುಂಪುಗಳಲಿಲ ರಲು

ಆರಾಮದಾಯಕ್ವಾಗಿದೆ.

• ಗುಂಪಿನಂದಿಗೆ ವಿವಿಧ

ಚಟವ್ಟ್ಟಕ್ಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಹುದು.

• ಬಹು ಮಖಯ ವಾಗಿ, ಯುವ್ಕ್ರು

ಸ್ಥಷನ್್ಗಳನ್ನು ಆನಂದಿಸುತತ ರೆ ಮತ್ತತ



Objectives 

• To help slow learners

• To deal with school dropouts

• To help school children to acquire new

values.

• To help school children to acquire skills to

self-sustain.

• ನಿಧಾನವಾಗಿ ಕ್ಲಿಯುವ್ವ್ರಿಗೆ ಸಹಾಯ

ಮಾಡಲು

• ಶ್ಲೆಬಟ್ಟ ಮಕೆ್ಳನ್ನು ನಿಭಾಯಿಸಲು

• ಹೊಸ ಮೌಲ್ಯ ಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು

ಶ್ಲಾ ಮಕೆ್ಳಿಗೆ ಸಹಾಯ

ಮಾಡುವುದು.

• ಶ್ಲಾ ಮಕೆ್ಳಿಗೆ ಸಾವ ವ್ಲಂಬ

ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಸಹಾಯ

ಮಾಡುವುದು.



Activities in school setting:

• Sensitizing teachers to understand the common

emotional problems of students

• Training teachers in basic counseling skills (bare

foot counseling)

• Training teachers to identify and refer students

who need professional mental health intervention.

• Training students in sex and sexuality

• Imparting life skills education.

• Promoting a conducive environment and to

eliminate problems like ragging, teasing and

bullying.

• Helping students to cope with academic stress

• Training teachers to adopt non aggressive styles of

promoting discipline.

• Interacting with parents as a group and to educate

them on the psychosocial needs of their children.

• ವಿದಾಯ ರ್ಥಣಗಳ ಸಾಮಾನಯ ಭಾವ್ನಾತಮ ಕ್
ಸಮಸ್ಥಯ ಗಳನ್ನು ಅಥಣಮಾಡಿಕೊಳು ಲು
ಶಕ್ಷಕ್ರನ್ನು ಸಂವೇದನಾಶೋಲ್ಗಳಿಸುವುದು

• ಮೂಲ್ಭೂತ ಸಮಾಲೋಚನೆ ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳಲಿಲ
ಶಕ್ಷಕ್ರ ತರಬೇತ್ತ (ಬೇರ್ಫೂಟ್ಕೌನೆು ಲಿಂಗ)

• ವೃತ್ತತ ಪರ ಮಾನಸ್ಥಕ್ ಆರೋಗಯ ರ್ಸತ ಕ್ಷ ೋಪದ
ಅಗತಯ ವಿರುವ್ ವಿದಾಯ ರ್ಥಣಗಳನ್ನು ಗುರುತ್ತಸಲು
ಮತ್ತತ ಉಲೆಲ ೋಖಿಸಲು ಶಕ್ಷಕ್ರಿಗೆ ತರಬೇತ್ತ
ನಿೋಡುವುದು.

• ಲಂಗಿಕ್ತೆ ಕುರಿತ್ತ ವಿದಾಯ ರ್ಥಣಗಳಿಗೆ ತರಬೇತ್ತ
ನಿೋಡುವುದು

• ಜಿೋವ್ನ ಕೌಶಲ್ಯ ಶಕ್ಷರ್ವ್ನ್ನು ನಿೋಡುವುದು.
• ಅನ್ನಕೂಲ್ಕ್ರ ವಾತವ್ರರ್ವ್ನ್ನು
ಉತೆತ ೋಜಿಸುವುದುಮತ್ತತ ಮಕೆ್ಳಲಿಲ ಕ್ರೋಟ್ಲೆ ಮತ್ತತ
ಬೆದರಿಸುವಂತರ್ ಸಮಸ್ಥಯ ಗಳನ್ನು
ತಡೆದುಹಾಕುವುದು.

• ಶೈಕ್ಷಣಿಕ್ ಒತತ ಡವ್ನ್ನು ನಿಭಾಯಿಸಲು
ವಿದಾಯ ರ್ಥಣಗಳಿಗೆ ಸಹಾಯಮಾಡುವುದು

• ಶಸತ ನ್ನು ಉತೆತ ೋಜಿಸುವ್ ಆಕ್ರ ಮರ್ಶೋಲ್ವ್ಲ್ಲ ದ
ಶೈಲಿಗಳನ್ನು ಅಳವ್ಡಿಸ್ಥಕೊಳು ಲು ಶಕ್ಷಕ್ರಿಗೆ
ತರಬೇತ್ತ ನಿೋಡುವುದು.

• ಗುಂಪಿನಂತೆ ಪೋಷಕ್ರಂದಿಗೆ ಸಂವ್ರ್ನ



Application of Social Group Work Method in Child Welfare Setting:

• Objectives:

– To provide recreational services to children

– To provide an experience of functioning in groups

– To provide informal education

– To prepare children for social responsibility

– To develop life skill

– To provide help in dealing with problems of social

functioning

• ಉದೆದ ೋಶಗಳು:
– ಮಕೆ್ಳಿಗೆ ಮನರಂಜನಾ ಸೇವೆಗಳನ್ನು

ಒದಗಿಸಲು

– ಗುಂಪುಗಳಲಿಲ ಕಾಯಣನಿವ್ಣಹಿಸುವ್

ಅನ್ನಭವ್ವ್ನ್ನು ಒದಗಿಸಲು

– ಅನೌಪಚಾರಿಕ್ ಶಕ್ಷರ್ ನಿೋಡಲು

– ಸಾಮಾಜಿಕ್ ಜವಾಬ್ದದ ರಿಗಾಗಿ ಮಕೆ್ಳನ್ನು

ಸ್ಥದಿ ಪಡಿಸುವುದು

– ಜಿೋವ್ನ ಕೌಶಲ್ಯ ವ್ನ್ನು ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಲು

– ಸಾಮಾಜಿಕ್ ಕಾಯಣಚಟವ್ಟ್ಟಕ್ಗಳ

ಸಮಸ್ಥಯ ಗಳನ್ನು ನಿಭಾಯಿಸಲು

ಸಹಾಯವ್ನ್ನು ಒದಗಿಸಲು



Application of Social Group Work Method in Child Welfare Setting:

• Activities in Child Welfare:
– Problem-solving

– Communication

– Cooperation

– Listening

– Self-esteem

– Idea exchange

– Working with different groups

– Leadership

– Creative thinking

– Social skills

– Social competence

– Strengthen their resilience

– Develops the leadership qualities

• ಮಕೆ್ಳ ಕ್ಲಾಯ ರ್ ಚಟವ್ಟ್ಟಕ್ಗಳು:
– ಸಮಸ್ಥಯ ಪರಿರ್ರಿಸುವ್

– ಸಂವ್ರ್ನ

– ಸರ್ಕಾರ

– ಆಲಿಸುವ್

– ಆತಮ ಗೌರವ್ದ

– ವಿಚಾರವಿನಿಮಯ

– ವಿವಿಧಗುಂಪುಗಳ್ಕಂದಿಗೆ ಕ್ಲ್ಸ
ಮಾಡುವುದು

– ಸೃಜನಶೋಲ್ ಚ್ಚಂತನೆ

– ಸಾಮಾಜಿಕ್ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳು

– ಸಾಮಾಜಿಕ್ಸಾಮಥಯ ಣ

– ಅವ್ರ ಸಿ್ಥ ತ್ತಸಿಾಪಕ್ತವ ವ್ನ್ನು
ಬಲ್ಪಡಿಸುವುದು

– ನಾಯಕ್ತವ ಗುರ್ಗಳನ್ನು ಬೆಳೆಸುತತ ದೆ


