
Budgeting 

Meaning:

Budgeting is the process of

designing, implementing and operating

budgets. It is the managerial process of

budget planning and preparation,

budgetary control and the related

procedures. Budgeting is the highest level

of accounting in terms of future which

indicates a definite course of action and

not merely reporting.

It is an integral part of such

managerial policies as long-range

planning, cash flow, capital expenditure

and project management.

ಬಜೆಟ್ ಎನ್ನು ವುದು ಬಜೆಟ್ ವಿನ್ಯಾ ಸ,

ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಯ

ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆರ್ಯಗಿದೆ. ಇದು ಬಜೆಟ್ ಯೋಜನೆ

ಮತ್ತು ಸಿದ್ಧ ತೆ, ಬಜೆಟ್ ನಿಯಂತ್ರ ಣ ಮತ್ತು

ಸಂಬಂಧಿತ್ ಕಾಯಾವಿಧಾನಗಳ ವ್ಾ ವ್ಸ್ಥಾ ಪ್ಕ

ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆರ್ಯಗಿದೆ. ಭವಿಷ್ಾ ದ್ ದೃಷಿ್ಟ ಯಿಂದ್

ಬಜೆಟಿಂಗ್ ಅತ್ತಾ ನು ತ್ ಮಟಿ್ ದ್

ಲೆಕಕ ಪ್ತ್ರ ವಾಗಿದೆ,

ಇದು ದೋರ್ಾ-ವಾಾ ಪ್ತು ಯ ಯೋಜನೆ,

ಹಣದ್ ಹರಿವು, ಬಂಡವಾಳ ವೆಚಚ ಮತ್ತು

ಯೋಜನ್ಯ ನಿವ್ಾಹಣೆಯಂತ್ಹ ವ್ಾ ವ್ಸ್ಥಾ ಪ್ಕ

ನಿೋತಿಗಳ ಅವಿಭಾಜಾ ಅಿಂಗವಾಗಿದೆ.



cont

It must be remembered that

budgeting is not forecasting. It is true that

budgeting does involve some sort of

forecasting particularly in the area of sales

budget. But the process is physically one

of detailed analyses and planning not

merely prognosticating future results.

Forecasting is a process of

predicting the future state of world, in

connection with those aspects of the world

which are relevant to and likely to affect

on future activities.

ಬಜೆಟ್ ಮುನ್ಸೂ ಚನೆ ಇಲ್ಲ ಎಿಂದು

ನೆನಪ್ತನಲ್ಲಲ ಡಬೇಕು. ಬಜೆಟ್ ನಿದಾಷಿ್ ವಾಗಿ

ಮಾರಾಟ್ ಬಜೆಟ್ ಪ್ರ ದೇಶದ್ಲ್ಲಲ ಕೆಲ್ವು ರಿೋತಿಯ

ಮುನ್ಸೂ ಚನೆಯನ್ನು ಒಳಗಿಂಡಿರುತ್ು ದೆ

ಎಿಂಬುದು ನಿಜ. ಆದ್ರೆ ಈ ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆಯು

ಭೌತಿಕವಾಗಿ ವಿವ್ರವಾದ್ ವಿಶ್ಲ ೋಷ್ಣೆಗಳಲ್ಲಲ

ಒಿಂದಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಭವಿಷ್ಾ ದ್ ಫಲ್ಲತಿಂಶಗಳನ್ನು

ನಿಣಾಯಸುವುದಲ್ಲ .

ಮುನ್ಸೂ ಚನೆಯು ಭವಿಷ್ಾ ದ್ ಭವಿಷ್ಾ ದ್

ಚಟುವ್ಟಕೆಯಮೇಲೆಪ್ರಿಣಾಮಬೋರುವ್ಸ್ಥಧ್ಾ ತೆ

ಇರುವ್ ಮತ್ತು ಪ್ರ ಪಂಚದ್ ಆ ಅಿಂಶಗಳಿಗೆ

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಭವಿಷ್ಾ ದ್ ಭವಿಷ್ಾ ದ್ ಸಿಾ ತಿಯನ್ನು

Uಹಿಸುವ್ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆರ್ಯಗಿದೆ.
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Any organized business cannot avoid

anticipating or calculating future conditions and

trends for the framing of its future policy and

decision. Forecasting is concerned with probable

events whereas budgeting relates to planned

events. Budgeting should be preceded by

forecasting, but forecasting may be done for

purpose other than budgeting.

Thus, in forecasting an estimate of what is

likely to happen is made whereas budgeting is the

process of stating policy and programme to be

followed in future. Further, forecasting does not

connote any sense of control while budgeting is a

tool of control since it represents actions which can

be shaped according to sweet will so that it can be

suited to the conditions which may or may not

happen.

ರ್ಯವುದೇ ಸಂರ್ಟತ್ ವ್ಾ ವ್ಹಾರವು ಅದ್ರ

ಭವಿಷ್ಾ ದ್ ನಿೋತಿ ಮತ್ತು ನಿಧಾಾರವ್ನ್ನು ರೂಪ್ತಸಲು

ಭವಿಷ್ಾ ದ್ ಪ್ರಿಸಿಾ ತಿಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರ ವೃತಿು ಗಳನ್ನು

ನಿರಿೋಕಿ್ರಸುವುದ್ನ್ನು ಅಥವಾ ಲೆಕಾಕ ಚಾರ ಮಾಡುವುದ್ನ್ನು

ತ್ಪಿ್ತ ಸಲು ಸ್ಥಧ್ಾ ವಿಲ್ಲ . ಮುನ್ಸೂ ಚನೆಯು ಸಂಭವ್ನಿೋಯ

ರ್ಟ್ನೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದೆ ಆದ್ರೆ ಬಜೆಟ್ ಯೋಜಿತ್

ರ್ಟ್ನೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದೆ. ಮುನ್ಸೂ ಚನೆಯಿಂದ್ ಬಜೆಟ್

ಅನ್ನು ಮೊದ್ಲೇ ಮಾಡಬೇಕು, ಆದ್ರೆ ಬಜೆಟ್ ಅನ್ನು

ಹೊರತ್ತಪ್ಡಿಸಿ ಬೇರೆ ಉದೆದ ೋಶಕಾಕ ಗಿ ಮುನ್ಸೂ ಚನೆಯನ್ನು

ಮಾಡಬಹುದು.

ಆದ್ದ ರಿಿಂದ್, ಮುನ್ಸೂ ಚನೆಯಲ್ಲಲ ಏನ್ಯಗಬಹುದು

ಎಿಂಬುದ್ರ ಅಿಂದಾಜು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ ಆದ್ರೆ ಬಜೆಟ್

ಎನ್ನು ವುದು ಭವಿಷ್ಾ ದ್ಲ್ಲಲ ಅನ್ನಸರಿಸಬೇಕಾದ್ ನಿೋತಿ ಮತ್ತು

ಕಾಯಾಕರ ಮವ್ನ್ನು ಹೇಳುವ್ ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆರ್ಯಗಿದೆ. ಇದ್ಲ್ಲ ದೆ,

ಮುನ್ಸೂ ಚನೆಯು ರ್ಯವುದೇ ನಿಯಂತ್ರ ಣದ್ ಅಥಾವ್ನ್ನು

ಸೂಚಿಸುವುದಲ್ಲ ,ಆದ್ರೆ ಬಜೆಟ್ನಿಯಂತ್ರ ಣಸ್ಥಧ್ನವಾಗಿದೆ

ಏಕೆಿಂದ್ರೆ ಇದು ಸಿಹಿ ಇಚ್ to  ೆಯ ಪ್ರ ಕಾರ

ರೂಪ್ತಸಬಹುದಾದ್ ಕ್ರರ ಯೆಗಳನ್ನು ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಸುತ್ು ದೆ,

ಇದ್ರಿಿಂದಾಗಿ ಅದು ಸಂಭವಿಸಬಹುದಾದ್ ಅಥವಾ

ಸಂಭವಿಸದ್ಪ್ರಿಸಿಾ ತಿಗಳಿಗೆಸೂಕು ವಾಗಿರುತ್ು ದೆ.
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In sum, budget is an

operating and financial plan

spelling out a target which the

management seems to attain on

the basis of the forecasts made. A

forecast denotes some degree of

flexibility while a budget denotes

a definite target.

ಒಟಿ್ಟ ರೆರ್ಯಗಿ, ಬಜೆಟ್ ಒಿಂದು

ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಯ ಮತ್ತು

ಹಣಕಾಸು ಯೋಜನೆರ್ಯಗಿದುದ ,

ಮುನ್ಸೂ ಚನೆಯ ಆಧಾರದ್ ಮೇಲೆ

ನಿವ್ಾಹಣೆಯು ಸ್ಥಧಿಸುವಂತೆ

ತೋರುತ್ು ದೆ. ಮುನ್ಸೂ ಚನೆಯು

ಸವ ಲಿ್ ಮಟಿ ಗೆ ನಮಾ ತೆಯನ್ನು

ಸೂಚಿಸುತ್ು ದೆ ಮತ್ತು ಬಜೆಟ್ ಒಿಂದು

ನಿದಾಷಿ್ ಗುರಿಯನ್ನು

ಸೂಚಿಸುತ್ು ದೆ.



Purpose and Objectives of Budgeting: ಬಜೆಟ್ಉದೆದ ೋಶಮತ್ತು ಉದೆದ ೋಶಗಳು:

The overall purpose of budgeting is to

plan different phases of business operations,

coordinate activities of different departments of

the firm and to ensure effective control over it.

To accomplish this purpose, a budget aims at

attaining the following objectives:

1. To prognosticate the firm’s future sales,

production cost and other expenses in order to

earn desired amount of income and minimise

the possibility of business losses.

ವಾಾ ಪಾರ ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಯ ವಿವಿಧ್

ಹಂತ್ಗಳನ್ನು ಯೋಜಿಸುವುದು, ಸಂಸ್ಥಾ ಯ ವಿವಿಧ್

ಇಲಾಖೆಗಳ ಚಟುವ್ಟಕೆಗಳನ್ನು ಸಂರ್ಟಸುವುದು

ಮತ್ತು ಅದ್ರಮೇಲೆ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ನಿಯಂತ್ರ ಣವ್ನ್ನು

ಖಚಿತ್ಪ್ಡಿಸುವುದುಬಜೆಟ್ನ ಒಟಿ್ಟ ರೆಉದೆದ ೋಶವಾಗಿದೆ.

ಈ ಉದೆದ ೋಶವ್ನ್ನು ಸ್ಥಧಿಸಲು, ಬಜೆಟ್ ಈ ಕೆಳಗಿನ

ಉದೆದ ೋಶಗಳನ್ನು ಸ್ಥಧಿಸುವ್ಗುರಿಯನ್ನು ಹೊಿಂದದೆ:

1. ಅಪೇಕಿ್ರತ್ ಆದಾಯವ್ನ್ನು ಗಳಿಸಲು ಮತ್ತು ವ್ಾ ವ್ಹಾರದ್

ನಷಿ್ ದ್ ಸ್ಥಧ್ಾ ತೆಯನ್ನು ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಲು ಸಂಸ್ಥಾ ಯ

ಭವಿಷ್ಾ ದ್ ಮಾರಾಟ್, ಉತಿ ದ್ನ್ಯ ವೆಚಚ ಮತ್ತು ಇತ್ರ

ಖರ್ಚಾಗಳನ್ನು ನಿಣಾಯಸುವುದು.
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2. To anticipate the firm’s future financial

condition and future need for funds to be

employed in the business with a view to

keeping the firm solvent.

3. To decide the composition of capitalisation

in order to ensure availability of funds at

reasonable cost.

4. To coordinate the efforts of different

departments of the firm toward the

common objectives.

5. To accelerate efficiency of operations of

different departments, divisions and cost

centres of the firm.

2. ಸಂಸ್ಥಾ ಯ ಭವಿಷ್ಾ ದ್ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿಾ ತಿ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥಾ ಯ

ದಾರ ವ್ಕವ್ನ್ನು ಉಳಿಸಿಕೊಳುು ವ್ ಉದೆದ ೋಶದಿಂದ್

ವ್ಾ ವ್ಹಾರದ್ಲ್ಲಲ ಹಣವ್ನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಳುು ವ್

ಭವಿಷ್ಾ ದ್ ಅಗತ್ಾ ವ್ನ್ನು ನಿರಿೋಕಿ್ರಸುವುದು.

3. ಸಮಂಜಸವಾದ್ ವೆಚಚ ದ್ಲ್ಲಲ ನಿಧಿಗಳ ಲ್ಭಾ ತೆಯನ್ನು

ಖಚಿತ್ಪ್ಡಿಸಿಕೊಳು ಲು ಬಂಡವಾಳಿೋಕರಣದ್

ಸಂಯೋಜನೆಯನ್ನು ನಿಧ್ಾರಿಸಲು.

4. ಸಂಸ್ಥಾ ಯ ವಿವಿಧ್ ಇಲಾಖೆಗಳ ಪ್ರ ಯತ್ು ಗಳನ್ನು

ಸ್ಥಮಾನಾ ಉದೆದ ೋಶಗಳತ್ು ಸಂರ್ಟಸುವುದು.

5. ಸಂಸ್ಥಾ ಯ ವಿವಿಧ್ ಇಲಾಖೆಗಳು, ವಿಭಾಗಗಳು ಮತ್ತು

ವೆಚಚ ಕಿಂದ್ರ ಗಳ ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಗಳ ದ್ಕ್ಷತೆಯನ್ನು

ವೇಗಗಳಿಸಲು.
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6. To fix responsibilities of different

departmental heads.

7. To ensure effective control over the

firm’s cash, inventory and sales, and

8. To facilitate centralised control over

the firm through the budgetary

system.

6. ವಿವಿಧ್ ವಿಭಾಗಿೋಯ ಮುಖಾ ಸಾ ರ

ಜವಾಬ್ದದ ರಿಗಳನ್ನು ಸರಿಪ್ಡಿಸುವುದು.

7. ಸಂಸ್ಥಾ ಯ ನಗದು, ದಾಸ್ಥು ನ್ನ ಮತ್ತು

ಮಾರಾಟ್ದ್ ಮೇಲೆ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ

ನಿಯಂತ್ರ ಣವ್ನ್ನು ಖಚಿತ್ಪ್ಡಿಸಿಕೊಳು ಲು,

ಮತ್ತು

8. ಬಜೆಟ್ ವ್ಾ ವ್ಸ್ಥಾ ಯ ಮೂಲ್ಕ ಸಂಸ್ಥಾ ಯ

ಮೇಲೆ ಕಿಂದರ ೋಕೃತ್ ನಿಯಂತ್ರ ಣವ್ನ್ನು

ಸುಲ್ಭಗಳಿಸುವುದು.



Basic steps to making a budget

Important steps in budget:

1. Gather information you have regarding sources of

income or expense. Statements, bills, student loan

assessments and even the money you got from

your grandma for your birthday. You need to know

what is going out of your pocket and what is coming

in. The key for this process is to create a monthly

average so the more information you can dig up the

better.

2. Record all of your sources of income: self-employed,

employments, loans, bursaries, grants, scholarships

or have any outside sources of income be sure to

record these as well. If your income is in the form of

a regular paycheck where taxes are automatically

deducted then using the net income, or take home

pay, amount is fine. Record this total income as a

monthly amount.

ಆದಾಯ ಅಥವಾ ವೆಚಚ ದ್ ಮೂಲ್ಗಳ ಬಗೆೆ

ನಿಮಮ ಲ್ಲಲ ರುವ್ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸಂಗರ ಹಿಸಿ. ಹೇಳಿಕೆಗಳು,

ಬಲ್ಗಳು, ವಿದಾಾ ರ್ಥಾ ಸ್ಥಲ್ದ್ ಮೌಲ್ಾ ಮಾಪ್ನಗಳು ಮತ್ತು

ನಿಮಮ ಜನಮ ದನದಂದು ನಿಮಮ ಅಜಿಿಯಿಂದ್ ನಿೋವು ಪ್ಡೆದ್

ಹಣವೂ ಸಹ. ನಿಮಮ ಜೇಬನಿಿಂದ್ ಏನ್ಯಗುತಿು ದೆ ಮತ್ತು ಏನ್ನ

ಬರುತಿು ದೆ ಎಿಂಬುದ್ನ್ನು ನಿೋವು ತಿಳಿದುಕೊಳು ಬೇಕು. ಈ

ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆಯ ಪ್ರ ಮುಖ ಅಿಂಶವೆಿಂದ್ರೆ ಮಾಸಿಕ ಸರಾಸರಿಯನ್ನು

ರಚಿಸುವುದು ಆದ್ದ ರಿಿಂದ್ ಹೆಚಿಚ ನ ಮಾಹಿತಿಯು ನಿೋವು

ಉತ್ು ಮವಾಗಿಅಗೆಯಬಹುದು.

ನಿಮಮ ಎಲಾಲ ಆದಾಯದ್ ಮೂಲ್ಗಳನ್ನು ರೆಕಾರ್ಡಾ

ಮಾಡಿ: ಸವ ಯಂ ಉದ್ಾ ೋಗ, ಉದ್ಾ ೋಗ, ಸ್ಥಲ್, ಬಸಾರಿ,

ಅನ್ನದಾನ, ವಿದಾಾ ರ್ಥಾವೇತ್ನ ಅಥವಾ ರ್ಯವುದೇ ಹೊರಗಿನ

ಆದಾಯದ್ ಮೂಲ್ಗಳನ್ನು ಹೊಿಂದದ್ದ ರೆ ಇವುಗಳನ್ನು ಸಹ

ದಾಖಲ್ಲಸಲು ಮರೆಯದರಿ. ನಿಮಮ ಆದಾಯವು ನಿಯಮಿತ್ವಾಗಿ

ಪಾವ್ತಿಸುವ್ ಚೆಕ್ ರೂಪ್ದ್ಲ್ಲಲ ದ್ದ ರೆ, ಅಲ್ಲಲ ತೆರಿಗೆಗಳನ್ನು

ಸವ ಯಂಚಾಲ್ಲತ್ವಾಗಿ ಕಡಿತ್ಗಳಿಸಲಾಗುತ್ು ದೆ, ನಂತ್ರ ನಿವ್ವ ಳ

ಆದಾಯವ್ನ್ನು ಬಳಸಿ, ಅಥವಾ ಮನೆ ವೇತ್ನವ್ನ್ನು

ತೆಗೆದುಕೊಿಂಡರೆ, ಮೊತ್ು ವು ಉತ್ು ಮವಾಗಿರುತ್ು ದೆ. ಈ ಒಟಿು

ಆದಾಯವ್ನ್ನು ಮಾಸಿಕಮೊತ್ು ವಾಗಿದಾಖಲ್ಲಸಿಕೊಳಿು .
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3. Create a list of monthly expenses. Write down a list

of all the expected expenses you plan on incurring

over the course of a month. School fees are not

only what you pay for your tuition, but all of the

fees you incur so that you can attend school. This

includes a rent, transportation, insurance,

groceries, junk food, utilities, entertainment,

clothes, books, supplies, internet, photocopying,

laundry: essentially everything you spend money

on.

4. Break expenses into categories: fixed and variable.

Fixed expenses tend to stay the same (or close to

the same) from month to month. They include bills

such as your rent or mortgage, cable, Internet,

utilities, fixed loan repayments and so on. These

expenses for the most part are essential yet not

likely to change in the budget.

ಮಾಸಿಕ ವೆಚಚ ಗಳ ಪ್ಟಿ ಯನ್ನು ರಚಿಸಿ. ಒಿಂದು

ತಿಿಂಗಳ ಅವ್ಧಿಯಲ್ಲಲ ನಿೋವು ಖರ್ಚಾ ಮಾಡಲು

ಯೋಜಿಸಿರುವ್ ಎಲಾಲ ನಿರಿೋಕಿ್ರತ್ ವೆಚಚ ಗಳ ಪ್ಟಿಯನ್ನು

ಬರೆಯರಿ. ಶಾಲಾ ಶುಲ್ಕ ಗಳು ನಿಮಮ ಬೋಧ್ನೆಗೆ ನಿೋವು

ಪಾವ್ತಿಸುವ್ಮೊತ್ು ಮಾತ್ರ ವ್ಲ್ಲ , ಆದ್ರೆ ನಿೋವು ಪಾವ್ತಿಸುವ್

ಎಲಾಲ ಶುಲ್ಕ ಗಳು ಇದ್ರಿಿಂದ್ ನಿೋವು ಶಾಲೆಗೆ

ಹಾಜರಾಗಬಹುದು. ಇದು ಬ್ದಡಿಗೆ, ಸ್ಥರಿಗೆ, ವಿಮೆ, ದನಸಿ,

ಜಂಕ್ ಫುರ್ಡ, ಉಪ್ಯುಕು ತೆಗಳು, ಮನರಂಜನೆ, ಬಟಿ್ಟ ,

ಪುಸು ಕಗಳು, ಸರಬರಾಜು, ಇಿಂಟ್ನೆಾಟ್, ಫೋಟೋಕಾಪ್ತಿಂಗ್,

ಲಾಿಂಡಿರ : ಮೂಲ್ಭೂತ್ವಾಗಿ ನಿೋವು ಹಣವ್ನ್ನು ಖರ್ಚಾ

ಮಾಡುವ್ಎಲ್ಲ ವ್ನ್ಸು ಒಳಗಿಂಡಿದೆ.

ವೆಚಚ ಗಳನ್ನು ವ್ಗಾಗಳಾಗಿ ವಿಿಂಗಡಿಸಿ: ಸಿಾ ರ ಮತ್ತು

ವೇರಿಯಬಲ್. ಸಿಾ ರ ವೆಚಚ ಗಳು ತಿಿಂಗಳಿಿಂದ್ ತಿಿಂಗಳವ್ರೆಗೆ

ಒಿಂದೇ ಆಗಿರುತ್ು ವೆ (ಅಥವಾಅದೇ ಹತಿು ರ). ಅವುಗಳು ನಿಮಮ

ಬ್ದಡಿಗೆ ಅಥವಾ ಅಡಮಾನ, ಕಬಲ್, ಇಿಂಟ್ನೆಾಟ್,

ಉಪ್ಯುಕು ತೆಗಳು, ಸಿಾ ರ ಸ್ಥಲ್ ಮರುಪಾವ್ತಿ ಮುಿಂತದ್

ಬಲ್ಗಳನ್ನು ಒಳಗಿಂಡಿವೆ. ಈ ವೆಚಚ ಗಳು ಬಹುಪಾಲು

ಅವ್ಶಾ ಕವಾದ್ರೂ ಬಜೆಟ್ನಲ್ಲಲ ಬದ್ಲಾವ್ಣೆರ್ಯಗುವ್

ಸ್ಥಧ್ಾ ತೆಯಲ್ಲ .
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Variable expenses change from month to

month. They include things like gas,

groceries, your daily coffee, eating out

and entertainment to name a

few. Variable expenses also include

Occasional expenses – These expenses

come up from time to time, such as

clothing, gifts and vacations. This category

will be important when you need to make

adjustments to you spending habits.

5. Total your monthly income and monthly

expenses. If your end result shows more

income than expenses you are off to a

good start. If you are showing a higher

expense column than income it means

some changes will have to be made.

• ವೇರಿಯಬಲ್ ವೆಚಚ ಗಳು ತಿಿಂಗಳಿಿಂದ್ ತಿಿಂಗಳಿಗೆ

ಬದ್ಲಾಗುತ್ು ವೆ. ಅವುಗಳಲ್ಲಲ ಗ್ಯಾ ಸ್, ದನಸಿ, ನಿಮಮ

ದೈನಂದನಕಾಫಿ, eating ಮತ್ತು ಕೆಲ್ವು ಹೆಸರಿಸಲು

ಮನರಂಜನೆ ಮುಿಂತದ್ವು ಸೇರಿವೆ. ವೇರಿಯಬಲ್

ವೆಚಚ ಗಳು ಸ್ಥಿಂದ್ರ್ಭಾಕ ವೆಚಚ ಗಳನ್ನು ಸಹ

ಒಳಗಿಂಡಿರುತ್ು ವೆ - ಈ ವೆಚಚ ಗಳು ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕೆಕ

ಬಟಿ್ಟ , ಉಡುಗರೆಗಳು ಮತ್ತು ರಜಾದನಗಳಂತೆ

ಬರುತ್ು ವೆ. ನಿೋವು ಖರ್ಚಾ ಮಾಡುವ್ ಅಭಾಾ ಸಕೆಕ

ಹೊಿಂದಾಣಿಕೆಮಾಡಿಕೊಳು ಬೇಕಾದಾಗ ಈ ವ್ಗಾವು

ಮುಖಾ ವಾಗಿರುತ್ು ದೆ.

• ನಿಮಮ ಮಾಸಿಕ ಆದಾಯ ಮತ್ತು ಮಾಸಿಕ

ವೆಚಚ ಗಳನ್ನು ಒಟಿು ಮಾಡಿ. ನಿಮಮ ಅಿಂತಿಮ

ಫಲ್ಲತಿಂಶವು ಖರ್ಚಾಗಳಿಗಿಿಂತ್ ಹೆಚಿಚ ನ

ಆದಾಯವ್ನ್ನು ತೋರಿಸಿದ್ರೆ ನಿೋವು ಉತ್ು ಮ

ಆರಂಭಕೆಕ ಹೊರಟದದ ೋರಿ. ನಿೋವು ಆದಾಯಕ್ರಕ ಿಂತ್

ಹೆಚಿಚ ನ ಖರ್ಚಾ ಕಾಲ್ಮ್ ಅನ್ನು ತೋರಿಸುತಿು ದ್ದ ರೆ

ಇದ್ರಥಾ ಕೆಲ್ವು ಬದ್ಲಾವ್ಣೆಗಳನ್ನು

ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ು ದೆ.
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6. Make adjustments to expenses. If you have

correctly identified and listed all of your

expenses then what you should be aiming to

do is to have your income and expense

columns to be equal. This means all of your

income is accounted for and budgeted for

each of your expense.

7. Cut spending. If you are in a situation where

your expenses are higher than the money

you are bringing in, you will have to look at

your variable expenses to find areas where

you can make cuts to your spending. Since

these expenses are typically not essential, it

should be easier to trim a few dollars to bring

your expenses closer to matching your

income.

• ವೆಚ್ಚ ಗಳಿಗೆಹೊಂದಾಣಿಕೆಮಾಡಿ. ನಿಮಮ ಎಲಾಲ

ಖರ್ಚಾಗಳನ್ನು ನಿೋವು ಸರಿರ್ಯಗಿ ಗುರುತಿಸಿ ಮತ್ತು

ಪ್ಟಿ ಮಾಡಿದ್ದ ರೆ ನಿಮಮ ಆದಾಯ ಮತ್ತು ಖರ್ಚಾ

ಕಾಲ್ಮ್ಗಳು ಸಮಾನವಾಗಿರಬೇಕು. ಇದ್ರಥಾ

ನಿಮಮ ಪ್ರ ತಿಯಿಂದು ಆದಾಯಕ್ಕಕ ನಿಮಮ ಎಲಾಲ

ಆದಾಯವ್ನ್ನು ಲೆಕಕ ಹಾಕಲಾಗುತ್ು ದೆ ಮತ್ತು

ಬಜೆಟ್ಮಾಡಲಾಗುತ್ು ದೆ.

• ಖರ್ಚು ಕಡಿತ. ನಿೋವು ತ್ರುತಿು ರುವ್ ಹಣಕ್ರಕ ಿಂತ್

ನಿಮಮ ಖರ್ಚಾಗಳು ಹೆಚಿಚ ರುವ್ ಪ್ರಿಸಿಾ ತಿಯಲ್ಲಲ ದ್ದ ರೆ,

ನಿಮಮ ಖಚಿಾಗೆ ನಿೋವು ಕಡಿತ್ವ್ನ್ನು ಮಾಡುವ್

ಪ್ರ ದೇಶಗಳನ್ನು ಕಂಡುಹಿಡಿಯಲು ನಿಮಮ

ವೇರಿಯಬಲ್ ಖರ್ಚಾಗಳನ್ನು ನಿೋವು

ನೋಡಬೇಕಾಗುತ್ು ದೆ. ಈ ವೆಚಚ ಗಳು

ಸ್ಥಮಾನಾ ವಾಗಿ ಅನಿವಾಯಾವ್ಲ್ಲ ವಾದ್ದ ರಿಿಂದ್,

ನಿಮಮ ಖರ್ಚಾಗಳನ್ನು ನಿಮಮ ಆದಾಯಕೆಕ

ಹೊಿಂದಸಲು ಹತಿು ರ ತ್ರಲು ಕೆಲ್ವು

ಡಾಲ್ರ್ಗಳನ್ನು ಟರ ಮ್ ಮಾಡುವುದು

ಸುಲ್ಭವಾಗಬೇಕು.
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8. Review your budget monthly. It is important to

review your budget on a regular basis to make sure

you are staying on track. After the first month take

a minute to sit down and compare the actual

expenses versus what you had created in the

budget. Use reasonable estimates to create your

first budget. Then, track your spending over the

next few months. Note down every purchase in a

notebook, keep receipts for everything or create a

spreadsheet. After tracking your spending for a few

months, go back to your budget and adjust it if you

need to. This will show you where you did well and

where you may need to improve.

9. Plan for occasional expenses. Include room in your

budget for expenses that come up from time to

time, such as clothing, gifts and vacations.

• ನಿಮಮ ಬಜೆಟ್ ಅನ್ನು ಮಾಸಿಕ ಪ್ರಿಶೋಲ್ಲಸಿ. ನಿೋವು

ಟ್ಟರ ಾ ಕ್ನಲ್ಲಲ ದದ ೋರಿ ಎಿಂದು ಖಚಿತ್ಪ್ಡಿಸಿಕೊಳು ಲು ನಿಮಮ ಬಜೆಟ್

ಅನ್ನು ನಿಯಮಿತ್ವಾಗಿ ಪ್ರಿಶೋಲ್ಲಸುವುದು ಬಹಳ ಮುಖಾ .

ಮೊದ್ಲ್ ತಿಿಂಗಳ ನಂತ್ರ ಕುಳಿತ್ತಕೊಳು ಲು ಮತ್ತು ಬಜೆಟ್ನಲ್ಲಲ

ನಿೋವು ರಚಿಸಿದ್ ನಿಜವಾದ್ ಖರ್ಚಾಗಳನ್ನು ಹೊೋಲ್ಲಸಲು ಒಿಂದು

ನಿಮಿಷ್ ತೆಗೆದುಕೊಳಿು . ನಿಮಮ ಮೊದ್ಲ್ ಬಜೆಟ್ ರಚಿಸಲು

ಸಮಂಜಸವಾದ್ ಅಿಂದಾಜುಗಳನ್ನು ಬಳಸಿ. ನಂತ್ರ, ಮುಿಂದನ

ಕೆಲ್ವು ತಿಿಂಗಳುಗಳಲ್ಲಲ ನಿಮಮ ಖಚಾನ್ನು ಟ್ಟರ ಾ ಕ್ ಮಾಡಿ. ಪ್ರ ತಿ

ಖರಿೋದಯನ್ನು ನೋಟ್ಬುಕ್ನಲ್ಲಲ ಇರಿಸಿ, ಎಲ್ಲ ದ್ಕ್ಕಕ

ರಶೋದಗಳನ್ನು ಇರಿಸಿ ಅಥವಾ ಸಿ್ಥ ೆರ್ಡಶೋಟ್ ರಚಿಸಿ. ಕೆಲ್ವು

ತಿಿಂಗಳುಗಳವ್ರೆಗೆ ನಿಮಮ ಖಚಾನ್ನು ಟ್ಟರ ಾ ಕ್ ಮಾಡಿದ್ ನಂತ್ರ,

ನಿಮಮ ಬಜೆಟ್ಗೆ ಹಿಿಂತಿರುಗಿ ಮತ್ತು ನಿಮಗೆ ಅಗತ್ಾ ವಿದ್ದ ರೆ ಅದ್ನ್ನು

ಹೊಿಂದಸಿ. ನಿೋವು ಎಲ್ಲಲ ಉತ್ು ಮವಾಗಿ ಕೆಲ್ಸ ಮಾಡಿದದ ೋರಿ ಮತ್ತು

ನಿೋವು ಎಲ್ಲಲ ಸುಧಾರಿಸಬೇಕಾಗಬಹುದು ಎಿಂಬುದ್ನ್ನು ಇದು

ತೋರಿಸುತ್ು ದೆ.

* ಸ್ಥಿಂದ್ರ್ಭಾಕ ವೆಚಚ ಗಳಿಗ್ಯಗಿಯೋಜನೆ.ಬಟಿ್ಟ ,ಉಡುಗರೆಗಳುಮತ್ತು

ರಜಾದನಗಳಂತ್ಹ ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕೆಕ ಬರುವ್ ಖರ್ಚಾಗಳಿಗ್ಯಗಿ ನಿಮಮ

ಬಜೆಟ್ನಲ್ಲಲ ಜಾಗವ್ನ್ನು ಸೇರಿಸಿ.
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10. Budgets are for saving too! If you have

some money left over in your budget after

you have paid the bills, add to your

savings. Build an emergency fund for

unexpected bills that come up (like a lost

bus pass or a computer that breaks in

January). The more you save, the sooner

you’ll reach your financial goals.

11. Balance your budget. If you are new to

budgeting, your budget may not balance

the first time you try. You might have to

look for places where you can spend less

and make adjustments along the way.

• ಬಜೆಟ್ ಕ್ಕಡ ಉಳಿತಯಕಾಕ ಗಿ! ನಿೋವು

ಬಲ್ಗಳನ್ನು ಪಾವ್ತಿಸಿದ್ ನಂತ್ರ ನಿಮಮ

ಬಜೆಟ್ನಲ್ಲಲ ಸವ ಲಿ್ ಹಣ ಉಳಿದದ್ದ ರೆ, ನಿಮಮ

ಉಳಿತಯಕೆಕ ಸೇರಿಸಿ. ಅನಿರಿೋಕಿ್ರತ್ ಬಲ್ಗಳಿಗ್ಯಗಿ

ತ್ತತ್ತಾ ನಿಧಿಯನ್ನು ನಿಮಿಾಸಿ (ಕಳೆದುಹೊೋದ್ ಬಸ್

ಪಾಸ್ ಅಥವಾ ಜನವ್ರಿಯಲ್ಲಲ ಮುರಿಯುವ್

ಕಂಪ್ಯಾ ಟ್ರ್ನಂತೆ). ನಿೋವು ಎಷಿ್ಟ ಹೆರ್ಚಚ

ಉಳಿತಯ ಮಾಡುತಿು ೋರೋ ಅಷಿ್ಟ ಬೇಗ ನಿಮಮ

ಹಣಕಾಸಿನಗುರಿಗಳನ್ನು ತ್ಲುಪುತಿು ೋರಿ.

• ನಿಮಮ ಬಜೆಟ್ಅನ್ನು ಸಮತೋಲ್ನಗಳಿಸಿ. ನಿೋವು

ಬಜೆಟ್ಗೆಹೊಸಬರಾಗಿದ್ದ ರೆ, ನಿೋವು ಪ್ರ ಯತಿು ಸಿದಾಗ

ನಿಮಮ ಬಜೆಟ್ ಸಮತೋಲ್ನಗಳು ದರಬಹುದು.

ನಿೋವು ಕಡಿಮೆ ಖರ್ಚಾ ಮಾಡುವ್ ಸಾ ಳಗಳನ್ನು

ಹುಡುಕಬೇಕಾಗಬಹುದು ಮತ್ತು ದಾರಿಯುದ್ದ ಕ್ಕಕ

ಹೊಿಂದಾಣಿಕೆಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಹುದು.



Important Items in Budget:ಬಜೆಟ್ು ಲ್ಲಲ ಪ್ರ ಮುಖ ವ್ಸುು ಗಳು

At some point in your organization, your

plan will require you to look at your income and

expenses. You may find jotting down a budget easy.

Others prefer never to have to look at the

budget as part of their activities and rely on their

finance department or someone else to take care

of all “that money stuff.” If you are one of the latter

types, seek skills about managing money, funding,

and budgeting so that you can understand and

direct your nonprofit’s future.

1.Staff by position

Record approximate salaries and hours for each 

job.

2. Benefits

This budget comprises pensions, health care, social 

security, and payroll taxes, and typically includes a 

percentage of salaries, estimated yearly.

• ನಿಮಮ ಸಂಸ್ಥಾ ಯ ಕೆಲ್ವು ಹಂತ್ದ್ಲ್ಲಲ , ನಿಮಮ ಆದಾಯ ಮತ್ತು

ವೆಚಚ ಗಳನ್ನು ನೋಡಲು ನಿಮಮ ಯೋಜನೆಗೆ ಅಗತ್ಾ ವಿರುತ್ು ದೆ.

ನಿೋವು ಬಜೆಟ್ ಅನ್ನು ಸುಲ್ಭವಾಗಿ ಹುಡುಕಬಹುದು. ಇತ್ರರು

ಎಿಂದಗೂ ತ್ಮಮ ಚಟುವ್ಟಕೆಗಳ ಭಾಗವಾಗಿ ಬಜೆಟ್ ಅನ್ನು

ನೋಡಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ತ್ಮಮ "ಆ ಹಣದ್ ವಿಷ್ಯವ್ನ್ನು "

ನೋಡಿಕೊಳು ಲು ತ್ಮಮ ಹಣಕಾಸು ಇಲಾಖೆ ಅಥವಾ

ಬೇರಬಬ ರನ್ನು ಅವ್ಲಂಬಸಬ್ದರದು. ನಿೋವು ನಂತ್ರದ್

ಪ್ರ ಕಾರಗಳಲ್ಲಲ ಒಬಬ ರಾಗಿದ್ದ ರೆ, ಹಣವ್ನ್ನು ನಿವ್ಾಹಿಸುವುದು,

ಧ್ನಸಹಾಯ ಮತ್ತು ಬಜೆಟ್ ಮಾಡುವ್ ಬಗೆೆ ಕೌಶಲ್ಾ ಗಳನ್ನು

ಪ್ಡೆಯರಿ ಇದ್ರಿಿಂದ್ ನಿಮಮ ಲಾಭೋದೆದ ೋಶವಿಲ್ಲ ದ್

ಭವಿಷ್ಾ ವ್ನ್ನು ನಿೋವು ಅಥಾಮಾಡಿಕೊಳು ಬಹುದು ಮತ್ತು

ನಿದೇಾಶಸಬಹುದು.

1. ಸ್ಥಾ ನದಮೂಲಕಸಿಬ್ಬ ೊಂದಿ :

ಪ್ರ ತಿ ಕೆಲ್ಸಕೆಕ ಅಿಂದಾಜು ಸಂಬಳ ಮತ್ತು ಗಂಟ್ಟಗಳನ್ನು

ರೆಕಾರ್ಡಾಮಾಡಿ.

2.ಪ್ರ ಯೋಜನಗಳು:

ಈ ಬಜೆಟ್ ಪ್ತಿಂಚಣಿ, ಆರೋಗಾ ರಕ್ಷಣೆ, ಸ್ಥಮಾಜಿಕ

ಭದ್ರ ತೆ ಮತ್ತು ವೇತ್ನದಾರರ ತೆರಿಗೆಗಳನ್ನು ಒಳಗಿಂಡಿದೆ,

ಮತ್ತು ಸ್ಥಮಾನಾ ವಾಗಿ ವಾಷ್ಟಾಕ ಅಿಂದಾಜು ಮಾಡಲಾದ್

ಶೇಕಡಾವಾರುಸಂಬಳವ್ನ್ನು ಒಳಗಿಂಡಿರುತ್ು ದೆ.



cont

3.Travel

Provide separate categories for auto mileage, airline 

costs, business-related meals, etc.

4.Fees for training

Consider tuition, training costs, and other

developmental investments. This category is critical

to incorporate when you seek competitive funding

because training expenditures show your nonprofit

organization’s investment in its human capital.

3.ಪ್ರ ಯಾಣ

ಆಟೋ ಮೈಲೇಜ್, ವಿಮಾನರ್ಯನ

ವೆಚಚ ಗಳು, ವ್ಾ ವ್ಹಾರ-ಸಂಬಂಧಿತ್ als ಟ್

ಇತಾ ದಗಳಿಗೆ ಪ್ರ ತೆಾ ೋಕ ವಿಭಾಗಗಳನ್ನು ಒದ್ಗಿಸಿ.

4. ತ್ರಬೇತಿಯಶುಲ್ಕ ಗಳುಬೋಧ್ನೆ, ತ್ರಬೇತಿ ವೆಚಚ ಗಳು

ಮತ್ತು ಇತ್ರ ಅರ್ಭವೃದಧ ಹೂಡಿಕೆಗಳನ್ನು

ಪ್ರಿಗಣಿಸಿ. ನಿೋವು ಸಿ ಧಾಾತ್ಮ ಕ ಹಣವ್ನ್ನು

ಹುಡುಕುವಾಗ ಸಂಯೋಜಿಸಲು ಈ ವ್ಗಾವು

ನಿಣಾಾಯಕವಾಗಿದೆ ಏಕೆಿಂದ್ರೆ ತ್ರಬೇತಿ ವೆಚಚ ಗಳು

ನಿಮಮ ಲಾಭೋದೆದ ೋಶವಿಲ್ಲ ದ್ ಸಂಸ್ಥಾ ಯ ಮಾನವ್

ಬಂಡವಾಳದ್ಲ್ಲಲ ಹೂಡಿಕೆಯನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ು ವೆ.



cont

5.Consultants or specialists

List cost estimates for the expertise you 

lack or extra help you need during busy 

times, such as for development or 

program design.

6. Meeting expenses

Will you need meeting rooms and 

supplies, like whiteboards and handouts?

7. Rent/utilities

This expense is sometimes part of 

overhead. (See #19 below.) In other cases, 

include rent for office space and utilities 

for the relevant time frame.

5. ಸಲಹೆಗಾರರು ಅಥವಾತಜಞ ರು:

ನಿಮಗೆ ಕೊರತೆಯರುವ್ ಪ್ರಿಣತಿಗ್ಯಗಿ

ವೆಚಚ ದ್ ಅಿಂದಾಜುಗಳನ್ನು ಪ್ಟಿ ಮಾಡಿ

ಅಥವಾ ಅರ್ಭವೃದಧ ಅಥವಾ ಕಾಯಾಕರ ಮದ್

ವಿನ್ಯಾ ಸದಂತ್ಹ ಕಾಯಾನಿರತ್ ಸಮಯದ್ಲ್ಲಲ

ನಿಮಗೆ ಅಗತ್ಾ ವಿರುವ್ ಹೆರ್ಚಚ ವ್ರಿ ಸಹಾಯ.

6. ಸಭೆಯ ವೆಚಚ ಗಳು ನಿಮಗೆ ವೈಟ್ಬೋರ್ಡಾಗಳು

ಮತ್ತು ಕರಪ್ತ್ರ ಗಳಂತ್ಹ ಸಭೆ ಕೊಠಡಿಗಳು

ಮತ್ತು ಸರಬರಾಜುಗಳುಬೇಕ?

7. ಬ್ದಡಿಗೆ / ಉಪ್ಯುಕು ತೆಗಳು ಈ ವೆಚಚ ವು

ಕೆಲ್ವೊಮೆಮ ಓವ್ಹೆಾಡು ಭಾಗವಾಗಿದೆ. (ಕೆಳಗಿನ

# 19 ನೋಡಿ.) ಇತ್ರ ಸಂದ್ಭಾಗಳಲ್ಲಲ , ಕಚೇರಿ

ಸಾ ಳದ್ ಬ್ದಡಿಗೆ ಮತ್ತು ಸಂಬಂಧಿತ್ ಸಮಯದ್

ಚೌಕಟಿ ನಉಪ್ಯುಕು ತೆಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸಿ.



cont

8. Periodicals/written materials

What will you need to read? List expenses

for books, magazines, newspapers, and Internet

subscriptions.

9. Office supplies

Given your recent experiences, you can often

estimate an amount per person per year. Or else,

pull out a catalog and jot down a list of needed

supplies and their costs–from files to pens and

paper.

10. Printing/copies

This category consists of money for copies

made at print shops, letterhead, stationery, and

annual reports.

8. ನಿಯತ್ಕಾಲ್ಲಕಗಳು /ಲ್ಲಖಿತ್ ವ್ಸುು ಗಳು

ನಿೋವು ಏನ್ನ ಓದ್ಬೇಕು? ಪುಸು ಕಗಳು,

ನಿಯತ್ಕಾಲ್ಲಕೆಗಳು, ಪ್ತಿರ ಕೆಗಳು ಮತ್ತು

ಇಿಂಟ್ನೆಾಟ್ ಚಂದಾದಾರಿಕೆಗಳಿಗ್ಯಗಿ

ವೆಚಚ ಗಳನ್ನು ಪ್ಟಿ ಮಾಡಿ.

9. ಕಚೇರಿ ಸರಬರಾಜು ನಿಮಮ ಇತಿು ೋಚಿನ

ಅನ್ನಭವ್ಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸಿದ್ರೆ, ನಿೋವು ವ್ಷ್ಾಕೆಕ

ಒಬಬ ವ್ಾ ಕ್ರು ಗೆ ಒಿಂದು ಮೊತ್ು ವ್ನ್ನು ಅಿಂದಾಜು

ಮಾಡಬಹುದು. ಇಲ್ಲ ದದ್ದ ರೆ, ಕಾಾ ಟ್ಲಾಗ್

ಅನ್ನು ಹೊರತೆಗೆಯರಿ ಮತ್ತು ಅಗತ್ಾ ವಿರುವ್

ಸರಬರಾಜು ಮತ್ತು ಅವುಗಳ ವೆಚಚ ಗಳ

ಪ್ಟಿ ಯನ್ನು ಕೆಳಗೆ ಇರಿಸಿ-ಫೈಲ್ಗಳಿಿಂದ್

ಪೆನ್ನು ಗಳುಮತ್ತು ಕಾಗದ್ದ್ವ್ರೆಗೆ.

10. ಮುದ್ರ ಣ / ಪ್ರ ತಿಗಳು ಈ ವ್ಗಾವು ಮುದ್ರ ಣ

ಅಿಂಗಡಿಗಳು, ಲೆಟ್ರ್ಹೆರ್ಡ, ಲೇಖನ

ಸ್ಥಮಗಿರ ಗಳು ಮತ್ತು ವಾಷ್ಟಾಕ ವ್ರದಗಳಲ್ಲಲ

ಮಾಡಿದ್ ಪ್ರ ತಿಗಳಿಗೆ ಹಣವ್ನ್ನು ಒಳಗಿಂಡಿದೆ.



cont

15. Marketing/advertising

You can add in costs for such expenditures as

newsletters, print ads, and the development of

a web page to promote your activities.

16. Membership dues

Do you pay fees associated with memberships

that help you achieve your mission? Include

these expenses is the line where such fees

belong.

17. Insurance

Include costs for policies advised by

your financial adviser and coverage required by

law.

15. ಮಾಕೆಾಟಿಂಗ್ / ಜಾಹಿೋರಾತ್ತ ನಿಮಮ

ಚಟುವ್ಟಕೆಗಳನ್ನು ಉತೆು ೋಜಿಸಲು

ಸುದದ ಪ್ತ್ರ ಗಳು, ಮುದ್ರ ಣ ಜಾಹಿೋರಾತ್ತಗಳು

ಮತ್ತು ವೆಬ್ ಪುಟ್ದ್ ಅರ್ಭವೃದಧಯಂತ್ಹ

ಖರ್ಚಾಗಳಿಗ್ಯಗಿ ನಿೋವು ವೆಚಚ ವ್ನ್ನು

ಸೇರಿಸಬಹುದು.

16. ಸದ್ಸಾ ತ್ವ ಬ್ದಕ್ರ ನಿಮಮ ಮಿಷ್ನ್ ಸ್ಥಧಿಸಲು

ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ್ ಸದ್ಸಾ ತ್ವ ಗಳಿಗೆ

ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ ಶುಲ್ಕ ವ್ನ್ನು ನಿೋವು

ಪಾವ್ತಿಸುತಿು ೋರಾ? ಈ ವೆಚಚ ಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸಿ

ಅಿಂತ್ಹಶುಲ್ಕ ಗಳುಸೇರಿವೆ.

17.ವಿಮೆನಿಮಮ ಹಣಕಾಸು ಸಲ್ಹೆಗ್ಯರರಿಿಂದ್ ಸಲ್ಹೆ

ಪ್ಡೆದ್ ನಿೋತಿಗಳಿಗೆ ವೆಚಚ ಗಳು ಮತ್ತು ಕಾನ್ಸನಿನ

ಅಗತ್ಾ ವಿರುವ್ವಾಾ ಪ್ತು ಯನ್ನು ಸೇರಿಸಿ.



cont

18. Project supplies 

Different projects need different supplies;

these vary significantly from activity-to-activity. If

the project supplies equal 25 percent or more of

the total budget, divide this item into additional

categories.

19.Overhead*

In some organizations, this item is a

predetermined percent of the total project

budget. It generally consists of outlays for the

executive director’s salary and office space used

by the whole organization.

20. In-kind

Here is where you document expected 

donated items and volunteer labor. Each type will 

need a description and an amount. Check the 

Internet to find current rates.

18. ಯೋಜನೆ ಸರಬರಾಜು ವಿರ್ಭನು ಯೋಜನೆಗಳಿಗೆ ವಿರ್ಭನು

ಸರಬರಾಜು ಬೇಕು; ಇವು ಚಟುವ್ಟಕೆಯಿಂದ್

ಚಟುವ್ಟಕೆಗೆ ಗಮನ್ಯಹಾವಾಗಿ ಬದ್ಲಾಗುತ್ು ವೆ.

ಯೋಜನೆಯು ಒಟಿು ಬಜೆಟ್ನ 25 ಪ್ರ ತಿಶತ್ ಅಥವಾ

ಹೆಚಿಚ ನದ್ನ್ನು ಪ್ಯರೈಸಿದ್ರೆ,ಈಐಟಂಅನ್ನು ಹೆರ್ಚಚ ವ್ರಿ

ವ್ಗಾಗಳಾಗಿ ವಿಿಂಗಡಿಸಿ.

19.ಓವ್ಹೆಾರ್ಡ * ಕೆಲ್ವು ಸಂಸ್ಥಾ ಗಳಲ್ಲಲ , ಈ ಐಟಂ ಒಟಿು

ಯೋಜನೆಯ ಬಜೆಟ್ನ ಪ್ಯವ್ಾನಿಧ್ಾರಿತ್

ಶೇಕಡಾವಾರು. ಇದು ಸ್ಥಮಾನಾ ವಾಗಿ

ಕಾಯಾನಿವಾಾಹಕ ನಿದೇಾಶಕರ ಸಂಬಳ ಮತ್ತು ಇಡಿೋ

ಸಂಸ್ಥಾ ಬಳಸುವ್ ಕಚೇರಿ ಸಾ ಳಾವ್ಕಾಶವ್ನ್ನು

ಒಳಗಿಂಡಿರುತ್ು ದೆ.

20. ಇನ್-ರಿೋತಿಯ

ಇಲ್ಲಲ ನಿೋವು ನಿರಿೋಕಿ್ರತ್ ದಾನಮಾಡಿದ್ ವ್ಸುು ಗಳುಮತ್ತು

ಸವ ಯಂಸೇವ್ಕ ಕಾಮಿಾಕರನ್ನು ದಾಖಲ್ಲಸುತಿು ೋರಿ.

ಪ್ರ ತಿಯಿಂದು ಪ್ರ ಕಾರಕ್ಕಕ ವಿವ್ರಣೆ ಮತ್ತು ಮೊತ್ು ದ್

ಅಗತ್ಾ ವಿದೆ. ಪ್ರ ಸುು ತ್ ದ್ರಗಳನ್ನು ಕಂಡುಹಿಡಿಯಲು

ಇಿಂಟ್ನೆಾಟ್ಪ್ರಿಶೋಲ್ಲಸಿ.



CONT

The goal of a budget is to

create a realistic picture of your

future. Any narrative you develop

to go with the budget translates

this same picture into words.

Therefore, the budget narrative

and the budget are two

descriptions of the same plan. One

explanation is mostly numbers; the

other uses words. Together they

provide your best guess about the

future.

ನಿಮಮ ಭವಿಷ್ಾ ದ್ ವಾಸು ವಿಕ

ಚಿತ್ರ ವ್ನ್ನು ರಚಿಸುವುದು ಬಜೆಟ್ನ ಗುರಿ.

ಬಜೆಟು ಿಂದಗೆ ಹೊೋಗಲು ನಿೋವು

ಅರ್ಭವೃದಧ ಪ್ಡಿಸುವ್ ರ್ಯವುದೇ

ನಿರೂಪ್ಣೆಯುಇದೇ ಚಿತ್ರ ವ್ನ್ನು ಪ್ದ್ಗಳಾಗಿ

ಅನ್ನವಾದಸುತ್ು ದೆ. ಆದ್ದ ರಿಿಂದ್, ಬಜೆಟ್

ನಿರೂಪ್ಣೆ ಮತ್ತು ಬಜೆಟ್ ಒಿಂದೇ

ಯೋಜನೆಯ ಎರಡು ವಿವ್ರಣೆಗಳಾಗಿವೆ.

ಒಿಂದು ವಿವ್ರಣೆಯು ಹೆಚಾಚ ಗಿ ಸಂಖೆಾ ಗಳು;

ಇತ್ರರು ಪ್ದ್ಗಳನ್ನು ಬಳಸುತು ರೆ. ಒಟಿ್ಟ ಗಿ

ಅವ್ರು ಭವಿಷ್ಾ ದ್ ಬಗೆೆ ನಿಮಮ ಉತ್ು ಮ ess

ಹೆಯನ್ನು ನಿೋಡುತು ರೆ.



THANK YOU



FCRA 1976 

On 31st March 1976, FCRA was enacted with an aim to regulate the utilization of 

foreign contributions/hospitality by individuals, associations to keep it consistent 

with the values of sovereign, democratic republic. The FCRA was enacted in 1976 

in order to maintain strict control over voluntary organisations and political 

associations that received foreign fundings. In the year 1984, an amendment was 

made to the act requiring all the Non Governmental Organisations to register 

themselves with the Home Ministry. In 2010, the act was repealed and a new act 

with strict provisions was enacted. 

ಎಫ್ಸಿಆರ್ಎ 1976 

 ಮಾರ್ಚ್ 31, 1976 ರಂದು, ಎಫ್ಸಿಆರ್ಎ 

ಅನ್ನು  ಸಾರ್್ಭೌಮ, ಪ್ರ ಜಾಪ್ರ ಭುತ್ವ  ಗಣರಾಜ್ಯ ದ 

ಮೌಲ್ಯ ಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ಇರಿಸಿಕೊಳ್ಳ ಲು ರ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು, 

ಸಂಘಗಳು ವಿದೇಶಿ ಕೊಡುಗೆಗಳು / ಆತಿಥ್ಯ ಗಳ್ 

ಬಳ್ಕೆಯನ್ನು  ನಿಯಂತಿರ ಸುರ್ ಗುರಿಯೊಂದಿಗೆ ಜಾರಿಗೆ 

ತ್ರಲಾಯಿತು. ವಿದೇಶಿ ಧನಸಹಾಯರ್ನ್ನು  ಪ್ಡೆದ 

ಸವ ಯಂಪ್ರ ೇರಿತ್ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಮತಿು  ರಾಜ್ಕ್ತೇಯ ಸಂಘಗಳ್ 

ಮೇಲೆ ಕಟ್ಟು ನಿಟ್ಟು ನ ನಿಯಂತ್ರ ಣರ್ನ್ನು  

ಕಾಯ್ದು ಕೊಳುಳ ರ್ ಸಲುವಾಗಿ 1976 ರಲಿ್ಲ  ಎಫ್ಸಿಆರ್ಎ 

ಜಾರಿಗೆ ತ್ರಲಾಯಿತು. 1984 ರಲಿ್ಲ , ಎಲಿಾ  

ಸಕಾ್ರೇತ್ರ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ತ್ಮಮ ನ್ನು  ಗೃಹ 

ಸಚಿವಾಲ್ಯದಲಿ್ಲ  ನೇೊಂದಾಯಿಸಿಕೊಳುಳ ರ್ 



ಅಗತ್ಯ ವಿರುರ್ ಕಾಯ್ದು ಗೆ ತಿದುು ಪ್ಡಿ ಮಾಡಲಾಯಿತು. 

2010 ರಲಿ್ಲ , ಈ ಕಾಯ್ದು ಯನ್ನು  ರದುು ಪ್ಡಿಸಲಾಯಿತು 

ಮತಿು  ಕಟ್ಟು ನಿಟ್ಟು ದ ನಿಬಂಧನೆಗಳ್ನ್ನು  ಹೊಂದಿರುರ್ 

ಹಸ ಕಾಯ್ದು ಯನ್ನು  ಜಾರಿಗೆ ತ್ರಲಾಯಿತು. 
 

FCRA 2010 

FCRA 2010 is a consolidating act passed by the Government of India in the 

year 2010. It seeks to regulate the foreign contributions or donations and 

hospitality (air travel, hotel accommodation etc) to Indian organizations and 

individuals and to stop such contributions which might damage the national 

interest. It is an act passed for regulating and prohibiting the acceptance and 

utilization of foreign contribution or foreign hospitality by companies, associations 

or individuals for such activities that could prove to be detrimental to the national 

interest and for matters connected therewith or incidental thereto. 

ಎಫ್ಸಿಆರ್ಎ 2010 

ಎಫ್ಸಿಆರ್ಎ 2010 ಅನ್ನು  ಭಾರತ್ ಸಕಾ್ರವು 2010 

ರಲಿ್ಲ  ಅೊಂಗಿೇಕರಿಸಿದ ಒೊಂದು ಕೊರ ೇ id ೀ ೇಕರಿಸುರ್ 

ಕಾಯಿದೆ. ಇದು ಭಾರತಿೇಯ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಮತಿು  

ರ್ಯ ಕಿ್ತಗಳಿಗೆ ವಿದೇಶಿ ಕೊಡುಗೆಗಳು ಅಥ್ವಾ ದೇಣಿಗೆ ಮತಿು  

ಆತಿಥ್ಯ ರ್ನ್ನು  (ವಾಯ್ದಯಾನ, ಹೇಟೆಲ್ 

ಸೌಕಯ್ಗಳು ಇತ್ಯಯ ದಿ) ನಿಯಂತಿರ ಸಲು ಪ್ರ ಯತಿು ಸುತಿ್ದೆ 

ಮತಿು  ರಾಷ್ಟು ರೇಯ ಹಿತ್ಯಸಕಿ್ತಗೆ 

ಹಾನಿಯನ್ನು ೊಂಟ್ಟಮಾಡುವಂತ್ಹ ಕೊಡುಗೆಗಳ್ನ್ನು  



ನಿಲಿ್ಲಸಲು ಪ್ರ ಯತಿು ಸುತಿ್ದೆ. ಕಂಪ್ನಿಗಳು, ಸಂಘಗಳು 

ಅಥ್ವಾ ರ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು ರಾಷ್ಟು ರೇಯ ಹಿತ್ಯಸಕಿ್ತಗೆ 

ಹಾನಿಕಾರಕವೊಂದು ಸಾಬೇತುಪ್ಡಿಸುವಂತ್ಹ 

ಚಟ್ಟರ್ಟ್ಟಕೆಗಳಿಗೆ ಮತಿು  ಅದಕೆೆ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಥ್ವಾ 

ಪ್ರರ ಸಂಗಿಕ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ವಿದೇಶಿ ಕೊಡುಗೆ ಅಥ್ವಾ 

ವಿದೇಶಿ ಆತಿಥ್ಯ ರ್ನ್ನು  ಸಿವ ೇಕರಿಸಲು ಮತಿು  

ಬಳ್ಸುವುದನ್ನು  ನಿಯಂತಿರ ಸಲು ಮತಿು  ನಿಷೇಧಿಸಲು 

ಇದು ಅೊಂಗಿೇಕರಿಸಲ್ಪ ಟ್ಟು ದೆ. 
 

Since the Act is internal security legislation, despite being a law related to financial 

legislation, it falls into the purview of Home Ministry and not the Reserve Bank of 

India (RBI). 

 ಈ ಕಾಯಿದೆಯ್ದ ಆೊಂತ್ರಿಕ ಭದರ ತ್ಯ 

ಶಾಸನವಾಗಿರುವುದರಿೊಂದ, ಹಣಕಾಸಿನ ಶಾಸನಕೆೆ  

ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾನೂನಿನ ಹರತ್ಯಗಿಯೂ, ಇದು 

ಗೃಹ ಸಚಿವಾಲ್ಯದ ವಾಯ ಪಿ್ತಗೆ ಬರುತಿ್ದೆ ಮತಿು  

ಭಾರತಿೇಯ ರಿಸರ್ವ್ ಬ್ಯ ೊಂಕ್ (ಆರ್ಬಐ) ಅಲಿ್ . 
 

Need for FCRA 

The act aims at keeping a check on foreigners influencing the Indian electoral politics, 

journalists, public servants etc. for wrong purposes or activities detrimental to the public interest. 

Those violating the provisions of FCRA can be jailed up to a term of 5 years. 

ಎಫ್ಸಿಆರ್ಎ ಅಗತ್ಯ  



ಭಾರತಿೇಯ  ರಾಜ್ಕ್ತೇಯದ ಮೇಲೆ ಪ್ರ ಭಾರ್ ಬೇರುರ್ 

ವಿದೇಶಿಯರು, ಪ್ತ್ರ ಕತ್್ರು, ಸಾರ್್ಜ್ನಿಕ 

ಸೇರ್ಕರು ಇತ್ಯಯ ದಿಗಳ್ನ್ನು  ತ್ಪ್ಪಪ  ಉದೆು ೇಶಗಳಿಗಾಗಿ 

ಅಥ್ವಾ ಸಾರ್್ಜ್ನಿಕ ಹಿತ್ಯಸಕಿ್ತಗೆ ಹಾನಿಕಾರಕ 

ಚಟ್ಟರ್ಟ್ಟಕೆಗಳಿಗಾಗಿ ಪ್ರಿಶಿೇಲ್ಲಸುರ್ ಉದೆು ೇಶರ್ನ್ನು  

ಈ ಕಾಯ್ದು  ಹೊಂದಿದೆ. ಎಫ್ಸಿಆರ್ಎ 

ನಿಬಂಧನೆಗಳ್ನ್ನು  ಉಲಿ್ೊಂಘಿಸುರ್ರ್ರನ್ನು  5 

ರ್ಷ್ಗಳ್ ಅರ್ಧಿಯರ್ರೆಗೆ ಜೈಲ್ಲಗೆ ಹಾಕಬಹುದು. 
 

Salient features of FCRA 2010 

Here is a brief introduction to the provisions of the FCRA 2010: 

 A provision was made for the cancellation of registrations of NGOs if the 

Home Ministry believes that the organisation is political and not neutral. 

 The registration certificate granted to the NGOs under the 2010 act came 

with a five year validity. 

 A provision was inserted stating that the assets of the person who has 

become defunct needs to be disposed off in a manner stated by the 

government. 



 A separate account needs to be maintained by the organisations to deposit 

the Foreign Contributions received and no other funds except for Foreign 

Contributions shall be deposited in that account. 

 Every bank would be obligated to report to the prescribed authority, the 

amount of foreign remittances received and other related details such as the 

source, manner of receipt etc. 

 ಎಫ್ಸಿಆರ್ಎ 2010 ರ ಪ್ರ ಮುಖ ಲ್ಕ್ಷಣಗಳು 

 ಎಫ್ಸಿಆರ್ಎ 2010 ರ ನಿಬಂಧನೆಗಳ್ ಸಂಕಿ್ತಪಿ್  

ಪ್ರಿಚಯ ಇಲಿ್ಲದೆ: 

 ರಾಜ್ಕ್ತೇಯ ಮತಿು  ತ್ಟಸೆ ರ್ಲಿ್  ಎೊಂದು ಗೃಹ 

ಸಚಿವಾಲ್ಯ ನಂಬದರೆ ಎನ್ಜಿಒಗಳ್ 

ನೇೊಂದಣಿಯನ್ನು  ರದುು ಗೊಳಿಸಲು ಅರ್ಕಾಶ 

ಕಲ್ಲಪ ಸಲಾಗಿದೆ. 

 2010 ರ ಕಾಯಿದೆಯಡಿ ಎನ್ಜಿಒಗಳಿಗೆ ನಿೇಡಲಾದ 

ನೇೊಂದಣಿ ಪ್ರ ಮಾಣಪ್ತ್ರ ವು ಐದು ರ್ಷ್ಗಳ್ 

ಮಾನಯ ತೆಯೊಂದಿಗೆ ಬಂದಿದೆ. 

 ನಿಷ್ಟೆ ರಯಗೊೊಂಡ ರ್ಯ ಕಿ್ತಯ ಆಸಿಿಯನ್ನು  ಸಕಾ್ರವು 

ಹೇಳಿದ ರಿೇತಿಯಲಿ್ಲ  ವಿಲೇವಾರಿ ಮಾಡುರ್ 

ಅರ್ಶಯ ಕತೆಯಿದೆ ಎೊಂದು ತಿಳಿಸುರ್ 

ನಿಬಂಧನೆಯನ್ನು  ಸೇರಿಸಲಾಯಿತು. 

  ಪ್ಡೆದ ವಿದೇಶಿ ಕೊಡುಗೆಗಳ್ನ್ನು  ಠೇರ್ಣಿ ಇರಿಸಲು 

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಿೊಂದ ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕ ಖಾತೆಯನ್ನು  ನಿರ್್ಹಿಸುರ್ 

ಅಗತ್ಯ ವಿದೆ ಮತಿು  ವಿದೇಶಿ ಕೊಡುಗೆಗಳ್ನ್ನು  



ಹರತುಪ್ಡಿಸಿ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ಹಣರ್ನ್ನು  ಆ 

ಖಾತೆಯಲಿ್ಲ  ಜ್ಮಾ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲಿ್ . 

 ಪ್ರ ತಿ ಬ್ಯ ೊಂಕ್ ನಿಗದಿತ್ ಪ್ರರ ಧಿಕಾರಕೆೆ  ರ್ರದಿ 

ಮಾಡಲು ಬ್ಧಯ ತೆ ಪ್ಡೆಯ್ದತಿ್ದೆ, ಸಿವ ೇಕರಿಸಿದ 

ವಿದೇಶಿ ರವಾನೆ ಮೊತಿ್  ಮತಿು  ಇತ್ರ ಸಂಬಂಧಿತ್ 

ವಿರ್ರಗಳಾದ ಮೂಲ್, ರಶಿೇದಿ ಇತ್ಯಯ ದಿ. 

 

Who can accept Foreign Contribution? 

Organizations working for definite cultural, social, economic, educational or religious programs, 

if and only if they are 

1. Registered with the Home Ministry 

2. Maintaining a separate account listing the donations received from foreigners, getting it 

audited by a Chartered Accountant and submitting it to the Home Ministry, every year. 

ವಿದೇಶಿ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು  ಯಾರು ಸಿವ ೇಕರಿಸಬಹುದು? 

 ನಿದಿ್ಷು  ಸಾೊಂಸೆ ೃತಿಕ, ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥ್ಕ, 

ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಅಥ್ವಾ ಧಾರ್ಮ್ಕ ಕಾಯ್ಕರ ಮಗಳಿಗಾಗಿ 

ಕೆಲ್ಸ ಮಾಡುರ್ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು, ಅವು ಇದು ರೆ ಮಾತ್ರ  

1. ಗೃಹ ಸಚಿವಾಲ್ಯದಲಿ್ಲ  ನೇೊಂದಾಯಿಸಲಾಗಿದೆ 

2. ವಿದೇಶಿಯರಿೊಂದ ಪ್ಡೆದ ದೇಣಿಗೆಗಳ್ನ್ನು  ಪ್ಟ್ಟು  

ಮಾಡುರ್ ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕ ಖಾತೆಯನ್ನು  ನಿರ್್ಹಿಸುವುದು, 

ಅದನ್ನು  ಚಾಟ್ರ್ಡ್ ಅಕೊಂಟೆೊಂಟ್ ಆಡಿಟ್ 

ಮಾಡುವುದು ಮತಿು  ಅದನ್ನು  ಗೃಹ 

ಸಚಿವಾಲ್ಯಕೆೆ  ಪ್ರ ತಿ ರ್ಷ್ ಸಲಿ್ಲಸುವುದು. 



 

Who are debarred from receiving Foreign Contribution? 

 Candidate contesting an election 

 Cartoonist, editor, publishers of registered newspaper 

 Judge 

 Government servants or employee of any corporation 

 Member of any legislature 

 Political parties 

 ವಿದೇಶಿ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು  ಪ್ಡೆಯ್ದವುದನ್ನು  ಯಾರು 

ನಿಬ್ೊಂಧಿಸಿದಾು ರೆ? 

 ಚುನಾರ್ಣೆಯಲಿ್ಲ  ಸಪ ಧಿ್ಸುರ್ ಅಭಯ ರ್ಥ್ 

 ಕಾರ್ಟ್ನಿಸ್ಟು , ಸಂಪ್ರದಕ, ನೇೊಂದಾಯಿತ್ 

ಪ್ತಿರ ಕೆಯ ಪ್ರ ಕಾಶಕರು 

 ನಾಯ ಯಾಧಿೇಶರು 

 ಸಕಾ್ರಿ ನೌಕರರು ಅಥ್ವಾ ಯಾವುದೇ ನಿಗಮದ 

ಉದ್ಯ ೇಗಿ 

 ಯಾವುದೇ ಶಾಸಕಾೊಂಗದ ಸದಸಯ  

 ರಾಜ್ಕ್ತೇಯ ಪ್ಕ್ಷಗಳು 
 



Meaning of Financial Management 

Financial Management means planning, organizing, directing 

and controlling the financial activities such as procurement and 

utilization of funds of the enterprise or organisation. It means 

applying general management principles to financial resources 

of the enterprise or organisaton. 

ಹಣಕಾಸು ನಿರ್ವಹಣೆ ಎಂದರೆ ಉದಯ ಮ ಅಥವಾ 

ಸಂಸೆ್ಥ ಯ ನಿಧಿಗಳ ಸಂಗರ ಹಣೆ ಮತ್ತು  ಬಳಕೆಯಂತಹ 

ಹಣಕಾಸು ಚಟುರ್ಟಿಕೆಗಳನ್ನು  ಯೋಜಿಸುವುದು, 

ಸಂಘಟಿಸುವುದು, ನಿರ್ದವಶಿಸುವುದು ಮತ್ತು  

ನಿಯಂತ್ರರ ಸುವುದು. ಇದರಥವ ಉದಯ ಮ ಅಥವಾ 

ಸಂಸೆ್ಥ ಯ ಹಣಕಾಸು ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳಿಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯ  

ನಿರ್ವಹಣಾ ತತವ ಗಳನ್ನು  ಅನ್ವ ಯಿಸುವುದು. 

Objectives of Financial Management 

The financial management is generally concerned with 

procurement, allocation and control of financial resources of a 

concern. The objectives can be- 

ಹಣಕಾಸು ನಿರ್ವಹಣೆಯ ಉದ್ದ ೋಶಗಳು 

ಹಣಕಾಸಿನ್ ನಿರ್ವಹಣೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ವಾಗಿ ಕಾಳಜಿಯ 

ಹಣಕಾಸು ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ ಸಂಗರ ಹಣೆ, ಹಂಚಿಕೆ 

ಮತ್ತು  ನಿಯಂತರ ಣಕೆೆ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್. ಉದ್ದ ೋಶಗಳು 

ಹೋಗಿರಬಹುದು- 

 



1. To ensure regular and adequate supply of funds to the 

concern. 

ಕಾಳಜಿಗೆ ನಿಯಮಿತವಾಗಿ ಮತ್ತು  ಸಮಪವಕವಾಗಿ 

ಹಣ ಒದಗಿಸುವುದನ್ನು  ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳುು ವುದು. 

2. To ensure adequate returns to the shareholders which will 

depend upon the earning capacity, market price of the 

share, expectations of the shareholders. 

ಗಳಿಸುರ್ ಸಾಮಥಯ ವ, ಷೇರುಗಳ ಮಾರುಕಟೆ್ಟ  ಬೆಲೆ, 

ಷೇರುದಾರರ ನಿರೋಕೆೆ ಗಳ ಮೇಲೆ 

ಅರ್ಲಂಬಿತವಾಗಿರುರ್ ಷೇರುದಾರರಗೆ ಸಾಕಷೆ್ಟ  

ಆದಾಯರ್ನ್ನು  ಖಚಿತಪಡಿಸುವುದು. 

3. To ensure optimum funds utilization. Once the funds are 

procured, they should be utilized in maximum possible 

way at least cost. 

ಗರಷ್ಠ  ನಿಧಿಗಳ ಬಳಕೆಯನ್ನು  

ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳು ಲು. ಹಣರ್ನ್ನು  ಸಂಗರ ಹಸಿದ 

ನಂತರ, ಅವುಗಳನ್ನು  ಕನಿಷ್ಠ  ವೆಚಚ ದಲಿ್ಲ  ಗರಷ್ಠ  

ರೋತ್ರಯಲಿ್ಲ  ಬಳಸಿಕೊಳು ಬೇಕು. 

4. To ensure safety on investment, i.e, funds should be 

invested in safe ventures so that adequate rate of return can 

be achieved. 



ಹೂಡಿಕೆಯ ಸುರಕ್ಷತೆಯನ್ನು  

ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳು ಲು, ಅಂದರೆ, ಹಣರ್ನ್ನು  

ಸುರಕೆ್ಷತ ಉದಯ ಮಗಳಲಿ್ಲ  ಹೂಡಿಕೆ ಮಾಡಬೇಕು 

ಇದರಂದ ಸಾಕಷೆ್ಟ  ಲಾಭದ ದರರ್ನ್ನು  

ಸಾಧಿಸಬಹುದು. 

5. To plan a sound capital structure-There should be sound 

and fair composition of capital so that a balance is 

maintained between debt and equity capital. 

 ಉತು ಮ ಬಂಡವಾಳದ ರಚನೆಯನ್ನು  

ಯೋಜಿಸಲು-ಬಂಡವಾಳದ ಉತು ಮ ಮತ್ತು  

ನ್ಯಯ ಯಯುತ ಸಂಯೋಜನೆ ಇರಬೇಕು ಇದರಂದ ಸಾಲ 

ಮತ್ತು  ಷೇರು ಬಂಡವಾಳದ ನ್ಡುವೆ 

ಸಮತೋಲನ್ರ್ನ್ನು  ಕಾಯುದ ಕೊಳು ಲಾಗುತು ದ್. 

 

 

 

 

 

 

 



Functions of Financial Management 

ಹಣಕಾಸು ನಿರ್ವಹಣೆಯ ಕಾಯವಗಳು 

1. Estimation of capital requirements: A finance manager 

has to make estimation with regards to capital requirements 

of the company. This will depend upon expected costs and 

profits and future programmes and policies of a concern.  

ಬಂಡವಾಳದ ಅರ್ಶಯ ಕತೆಗಳ ಅಂದಾಜು: 

ಕಂಪನಿಯ ಬಂಡವಾಳ ಅರ್ಶಯ ಕತೆಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಹಣಕಾಸು ರ್ಯ ರ್ಸೆಾ ಪಕರು 

ಅಂದಾಜು ಮಾಡಬೇಕು. ಇದು ನಿರೋಕೆ್ಷತ 

ವೆಚಚ ಗಳು ಮತ್ತು  ಲಾಭಗಳು ಮತ್ತು  ಭವಿಷ್ಯ ದ 

ಕಾಯವಕರ ಮಗಳು ಮತ್ತು  ಕಾಳಜಿಯ 

ನಿೋತ್ರಗಳನ್ನು  ಅರ್ಲಂಬಿಸಿರುತು ದ್. 

2. Estimations have to be made in an adequate manner which 

increases earning capacity of enterprise. 

  ಅಂದಾಜುಗಳನ್ನು  ಸಮಪವಕ ರೋತ್ರಯಲಿ್ಲ  

ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದುದ  ಅದು ಉದಯ ಮದ ಗಳಿಕೆಯ 

ಸಾಮಥಯ ವರ್ನ್ನು  ಹೆಚಿಚ ಸುತು ದ್. 

 

3. Determination of capital composition: Once the 

estimation has been made, the capital structure have to be 

decided. This involves short- term and long- term debt 



equity(value of capital) analysis. This will depend upon the 

proportion of equity capital a company is possessing and 

additional funds which have to be raised from outside 

parties. 

ಬಂಡವಾಳ ಸಂಯೋಜನೆಯ ನಿಣವಯ: 

ಅಂದಾಜು ಮಾಡಿದ ನಂತರ, ಬಂಡವಾಳದ 

ರಚನೆಯನ್ನು  ನಿರ್ವರಸಬೇಕು. ಇದು 

ಅಲಾಾ ರ್ಧಿಯ ಮತ್ತು  ದೋಘವಕಾಲ್ಲೋನ್ ಸಾಲ  

ಮೌಲ್ಯ  ವಿಶಿ್ೋಷ್ಣೆಯನ್ನು  ಒಳಗಂಡಿರುತು ದ್. 

ಇದು ಕಂಪನಿಯು ಹಂದರುರ್  ಬಂಡವಾಳದ  

ಮೌಲ್ಯ ರ್ನ್ನು  ಅನ್ನಪಾತ ಮತ್ತು  ಹರಗಿನ್ 

ಪಕ್ಷಗಳಿಂದ ಸಂಗರ ಹಸಬೇಕಾದ ಹೆಚ್ಚಚ ರ್ರ 

ಹಣರ್ನ್ನು  ಅರ್ಲಂಬಿಸಿರುತು ದ್. 

4. Choice of sources of funds: For additional funds to be 

procured, a company has many choices like-  

a. Issue of shares and debentures  

b. Loans to be taken from banks and financial 

institutions  

c. Public deposits to be drawn like in form of bonds.  

ನಿಧಿಯ ಮೂಲಗಳ ಆಯೆ್ಕ : ಹೆಚ್ಚಚ ರ್ರ ಹಣರ್ನ್ನು  ಸಂಗರ ಹಸಲು, ಕಂಪನಿ 

ಅಥವಾ samste ಯು ಅನೇಕ ಆಯೆ್ಕ ಗಳನ್ನು  ಹಂದದ್- 

ಎ. ಷೇರುಗಳು ಮತ್ತು  ಡಿಬೆಂಚರ್ಗಳ (fd bounds) ವಿತರಣೆ 

b). ಬ್ಯ ಂಕುಗಳು ಮತ್ತು  ಹಣಕಾಸು ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಿಂದ 

ತೆಗೆದುಕೊಳು ಬೇಕಾದ ಸಾಲಗಳು 

ಸಿ. ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಠೇರ್ಣಿಗಳನ್ನು  ಬ್ಂಡ್ಗಳ ರೂಪದಲಿ್ಲ  

ಎಳೆಯಬೇಕು. 



 

Choice of factor will depend on relative merits and 

demerits of each source and period of financing. 

 ಆಯೆ್ಕ ಯು ಅಂಶ ಪರ ತ್ರ ಮೂಲ ಮತ್ತು  ಹಣಕಾಸಿನ್ 

ಅರ್ಧಿಯ ಸಾಪೇಕ್ಷ ಅಹವತೆಗಳು ಮತ್ತು  ದೋಷ್ಗಳನ್ನು  

ಅರ್ಲಂಬಿಸಿರುತು ದ್. 

5. Investment of funds: The finance manager has to decide to 

allocate funds into profitable ventures so that there is safety 

on investment and regular returns is possible. 

ನಿಧಿಯ ಹೂಡಿಕೆ: ಹೂಡಿಕೆಯ ಮೇಲೆ ಸುರಕ್ಷತೆ 

ಇರುವಂತೆ ಮತ್ತು  ನಿಯಮಿತ ಆದಾಯವು 

ಸಾರ್ಯ ವಾಗುವಂತೆ ಹಣಕಾಸು ರ್ಯ ರ್ಸೆಾ ಪಕರು 

ಹಣರ್ನ್ನು  ಲಾಭದಾಯಕ ಉದಯ ಮಗಳಿಗೆ 

ನಿಯೋಜಿಸಲು ನಿರ್ವರಸಬೇಕು. 

6. Disposal of surplus: The net profits decision have to be 

made by the finance manager. This can be done in two 

ways:  

ಹೆಚ್ಚಚ ರ್ರ ವಿಲೇವಾರ: ನಿರ್ವ ಳ ಲಾಭದ 

ನಿರ್ಧವರರ್ನ್ನು  ಹಣಕಾಸು ರ್ಯ ರ್ಸೆಾ ಪಕರು 

ತೆಗೆದುಕೊಳು ಬೇಕಾಗುತು ದ್. ಇದನ್ನು  ಎರಡು 

ರೋತ್ರಯಲಿ್ಲ  ಮಾಡಬಹುದು: 



a. Dividend declaration - It includes identifying the rate 

of dividends and other benefits like bonus.  

b. Retained profits - The volume has to be decided 

which will depend upon expansional, innovational, 

diversification plans of the company.  

 ಎ. ಲಾಭಂಶ ಘೋಷ್ಣೆ - ಇದು ಲಾಭಂಶದ ದರ ಮತ್ತು  

ಬೋನ್ಸ್ನಂತಹ ಇತರ ಪರ ಯೋಜನ್ಗಳನ್ನು  ಗುರುತ್ರಸುವುದನ್ನು  

ಒಳಗಂಡಿದ್. 

b. ಉಳಿಸಿಕೊಂಡಿರುರ್ ಲಾಭಗಳು - ಕಂಪನಿಯ ವಿಸಾು ರವಾದ, 

ನ್ವಿೋನ್, ವೈವಿಧಿಯ ೋಕರಣ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು  ಅರ್ಲಂಬಿಸಿರುರ್ 

ಪರಮಾಣರ್ನ್ನು  ನಿರ್ವರಸಬೇಕಾಗಿದ್. 

7. Management of cash: Finance manager has to make 

decisions with regards to cash management. Cash is 

required for many purposes like payment of wages and 

salaries, payment of electricity and water bills, payment to 

creditors, meeting current liabilities, maintenance of enough 

stock, purchase of raw materials, etc. 

ನ್ಗದು ನಿರ್ವಹಣೆ: ನ್ಗದು ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಹಣಕಾಸು ರ್ಯ ರ್ಸೆಾ ಪಕರು 

ನಿರ್ಧವರಗಳನ್ನು  ತೆಗೆದುಕೊಳು ಬೇಕಾಗುತು ದ್. ವೇತನ್ 

ಮತ್ತು  ಸಂಬಳ ಪಾರ್ತ್ರ, ವಿದುಯ ತ್ ಮತ್ತು  ನಿೋರನ್ 

ಬಿಲ್ಗಳ ಪಾರ್ತ್ರ, ಸಾಲಗಾರರಗೆ ಪಾರ್ತ್ರ, ಪರ ಸುು ತ 

ಹಣೆಗಾರಕೆಗಳನ್ನು  ಪೂರೈಸುವುದು, ಸಾಕಷೆ್ಟ  

ಷೇರುಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ, ಕಚ್ಚಚ  ರ್ಸುು ಗಳ ಖರೋದ 



ಮಂತಾದ ಹಲವು ಉದ್ದ ೋಶಗಳಿಗಾಗಿ ನ್ಗದು 

ಅಗತಯ . 

 

8. Financial controls: The finance manager has not only to 

plan, procure and utilize the funds but he also has to 

exercise control over finances. This can be done through 

many techniques like ratio analysis, financial forecasting, 

cost and profit control, etc. 

ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ ಣಗಳು: ಹಣಕಾಸು 

ರ್ಯ ರ್ಸೆಾ ಪಕರು ಹಣರ್ನ್ನು  ಯೋಜಿಸಲು, 

ಸಂಗರ ಹಸಲು ಮತ್ತು  ಬಳಸಿಕೊಳು ಲು ಮಾತರ ರ್ಲಿದ್ 

ಅರ್ರು ಹಣಕಾಸಿನ್ ಮೇಲೆ ನಿಯಂತರ ಣರ್ನ್ನು  

ಹಂದರಬೇಕು. ಅನ್ನಪಾತ ವಿಶಿ್ೋಷ್ಣೆ, ಹಣಕಾಸು 

ಮನ್ಮೂ ಚನೆ, ವೆಚಚ  ಮತ್ತು  ಲಾಭ ನಿಯಂತರ ಣ 

ಮಂತಾದ ಹಲವು ತಂತರ ಗಳ ಮೂಲಕ ಇದನ್ನು  

ಮಾಡಬಹುದು. 

 

 

Scope/Elements ವಾಯ ಪ್ತು  / ಅಂಶಗಳು 

1. Investment decisions includes investment in fixed assets 

(called as capital budgeting). Investment in current assets 

are also a part of investment decisions called as working 

capital decisions. 



ಹೂಡಿಕೆ ನಿರ್ಧವರಗಳು ಸೆಿ ರ ಸವ ತ್ತು ಗಳಲಿ್ಲನ್ 

ಹೂಡಿಕೆಯನ್ನು  ಒಳಗಂಡಿರುತು ವೆ (ಇದನ್ನು  

ಬಂಡವಾಳ ಬಜೆಟ್ ಎಂದು ಕರೆಯಲಾಗುತು ದ್). 

ಪರ ಸುು ತ ಸವ ತ್ತು ಗಳಲಿ್ಲ ನ್ ಹೂಡಿಕೆಯು 

ಕಾಯವನಿರತ ಬಂಡವಾಳ ನಿರ್ಧವರಗಳು ಎಂದು 

ಕರೆಯಲಾ ಡುರ್ ಹೂಡಿಕೆ ನಿರ್ಧವರಗಳ ಒಂದು 

ಭಗವಾಗಿದ್. 

2. Financial decisions - They relate to the raising of finance 

from various resources which will depend upon decision on 

type of source, period of financing, cost of financing and 

the returns thereby. 

ಹಣಕಾಸಿನ್ ನಿರ್ಧವರಗಳು - ಅವು ವಿವಿರ್ 

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳಿಂದ ಹಣಕಾಸು ಸಂಗರ ಹಣೆಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿವೆ, ಅದು ಮೂಲದ ಪರ ಕಾರ, 

ಹಣಕಾಸಿನ್ ಅರ್ಧಿ, ಹಣಕಾಸು ವೆಚಚ  ಮತ್ತು  ಆ 

ಮೂಲಕ ಬರುರ್ ಆದಾಯದ ಮೇಲ್ಲನ್ 

ನಿರ್ಧವರರ್ನ್ನು  ಅರ್ಲಂಬಿಸಿರುತು ದ್. 

 

3. Dividend decision - The finance manager has to take 

decision with regards to the net profit distribution. Net 

profits are generally divided into two: 

a. Dividend for shareholders- Dividend and the rate of it 

has to be decided.  



b. Retained profits- Amount of retained profits has to be 

finalized which will depend upon expansion and 

diversification plans of the enterprise.  

ಲಾಭಂಶ ನಿರ್ಧವರ - ನಿರ್ವ ಳ ಲಾಭ ವಿತರಣೆಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಹಣಕಾಸು ರ್ಯ ರ್ಸೆಾ ಪಕರು 

ನಿರ್ಧವರ ತೆಗೆದುಕೊಳು ಬೇಕಾಗುತು ದ್. ನಿರ್ವ ಳ 

ಲಾಭರ್ನ್ನು  ಸಾಮಾನ್ಯ ವಾಗಿ ಎರಡು ಭಗಗಳಾಗಿ 

ವಿಂಗಡಿಸಲಾಗಿದ್: 

ಎ. ಷೇರುದಾರರಗೆ ಲಾಭಂಶ- ಲಾಭಂಶ 

ಮತ್ತು  ಅದರ ದರರ್ನ್ನು  ನಿರ್ವರಸಬೇಕಾಗಿದ್. 

b. ಉಳಿಸಿಕೊಂಡಿರುರ್ ಲಾಭಗಳು- 

ಉಳಿಸಿಕೊಂಡಿರುರ್ ಲಾಭದ ಮೊತು ರ್ನ್ನು  

ಅಂತ್ರಮಗಳಿಸಬೇಕಾಗಿದ್, ಅದು ಉದಯ ಮದ 

ವಿಸು ರಣೆ ಮತ್ತು  ವೈವಿಧಿಯ ೋಕರಣ 

ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು  ಅರ್ಲಂಬಿಸಿರುತು ದ್. 

 



Fundraising

Fundraising or fund-raising

(also known as "development" or

"advancement") is the process of

seeking and gathering voluntary

financial contributions by engaging

individuals, businesses, charitable

foundations, or governmental agencies.

Although fundraising typically refers to

efforts to gather money for non-profit

organizations, it is sometimes used to

refer to the identification and solicitation

of investors or other sources of capital

for-profit enterprises.

https://en.wikipedia.org/wiki/Non-profit_organizations


[cont

Traditionally, fundraising

consisted mostly of asking for

donations on the street or at

people's doors, and this is

experiencing very strong growth in

the form of face-to-face fundraising,

but new forms of fundraising, such

as online fundraising, have emerged

in recent years, though these are

often based on older methods such

as grassroots fundraising.

https://en.wikipedia.org/wiki/Donation
https://en.wikipedia.org/wiki/Street_fundraiser
https://en.wikipedia.org/wiki/Grassroots_fundraising


Organizations

Fundraising is a significant

way that non-profit

organizations may obtain the

money for their operations.

These operations can involve a

very broad array of concerns

such as religious or philanthropic

groups such as research

organizations, public

broadcasters, political campaigns

and environmental issues.

https://en.wikipedia.org/wiki/Non-profit_organization
https://en.wikipedia.org/wiki/Religion
https://en.wikipedia.org/wiki/Philanthropy
https://en.wikipedia.org/wiki/Research
https://en.wikipedia.org/wiki/Public_broadcasting
https://en.wikipedia.org/wiki/Political_campaign
https://en.wikipedia.org/wiki/Environmental_issues


cont

Some examples of charitable

organizations include student

scholarship merit awards for

athletic or academic achievement,

humanitarian and ecological

concerns, disaster relief, human

rights, research, and other social

issues.

https://en.wikipedia.org/wiki/Student
https://en.wikipedia.org/wiki/Scholarship
https://en.wikipedia.org/wiki/Sports
https://en.wikipedia.org/wiki/Academics
https://en.wikipedia.org/wiki/Humanitarian
https://en.wikipedia.org/wiki/Disaster
https://en.wikipedia.org/wiki/Human_rights
https://en.wikipedia.org/wiki/Research


cont

Some of the most substantial

fundraising efforts in the United States are

conducted by colleges and universities.

Commonly the fundraising, or

"development" / "advancement," program,

makes a distinction between annual fund

appeals and major campaigns. Most

institutions use professional development

officers to conduct superior fundraising

appeals for both the entire institution or

individual colleges and departments (e.g.

School of Art, School of Math, School of

Science, etc... as well as campus institutions

like athletics and libraries). The number of

people involved will vary widely depending

on the size of the institution.



cont

Equally important are fundraising

efforts by virtually all recognized

religious groups throughout the world.

These efforts are organized on a local,

national, and global level. Sometimes,

such funds will go exclusively toward

assisting the basic needs of others,

while money may at other times be

used only for evangelism or

proselytism. Usually, religious

organizations mix the two, which can

sometimes cause tension.

https://en.wikipedia.org/wiki/Evangelism
https://en.wikipedia.org/wiki/Proselytism


Sources

Fundraising is just one of

several revenue sources for a

nonprofit organization. Fundraising

revenue can come in the form of

grants from government agencies,

non-profit foundations or

corporations; donations from

individuals; and sales and services.

Income from endowment is not

strictly fundraising but rather the

fruits of the investment of previous

fundraising.



Grants from agencies, foundations or corporations

Non-profit organizations also raise

funds through competing for grant

funding. Grants are offered by

governmental units and private

foundations/charitable trusts to non-

profit organizations for the benefit of all

parties to the transaction. Charitable

giving by foundations in the U.S was

estimated to be $66.90 billion in 2017.

https://en.wikipedia.org/wiki/Grant_(money)


cont

Charitable giving by corporations

in the U.S was estimated to be $20.77

billion in 2017. This consists of

corporate grants as well as matching

gift and volunteer grants. 65% of

Fortune 500 companies offer employee

matching gift programs and 40% offer

volunteer grant programs. These are

charitable giving programs set up by

corporations in which the company

matches donations made by employees

to eligible nonprofit organizations or

provides grants to eligible nonprofit

organizations as a way to recognize and

promote employee volunteerism.

https://en.wikipedia.org/wiki/Corporate_donations
https://en.wikipedia.org/wiki/Matching_gift
https://en.wikipedia.org/wiki/Volunteer_grants
https://en.wikipedia.org/wiki/Matching_gift
https://en.wikipedia.org/wiki/Volunteer_grant


Purposes

Organizations raise funds to

support capital projects, endowments, or

operating expenses of current programs.

Capital fundraising is when

fundraising is conducted to raise major

sums for a building or endowment, and

generally keep such funds separate from

operating funds. This is often done over a

period of time (in a capital campaign) to

encourage donors to give more than they

would normally give and tap donors,

especially corporations and foundations

who would not otherwise give. A capital

campaign normally begins with a private

phase before launching a public appeal.



[[cont

Many non-profit organizations

solicit funds for a financial

endowment, which is a sum of

money that is invested to generate an

annual return. Although endowments

may be created when a sizable gift is

received from an individual or family,

often as directed in a will upon the

death of a family member, they more

typically are the result of many gifts

over time from a variety of sources.

https://en.wikipedia.org/wiki/Financial_endowment
https://en.wikipedia.org/wiki/Investment
https://en.wikipedia.org/wiki/Family
https://en.wikipedia.org/wiki/Will_(law)
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Introduction

Resource mobilization is all the means that an organization
should acquire to implement its action plan. It goes beyond
fund raising. It entails obtaining various resources from a
multitude of partners, by different means. Thus resource
mobilization could be seen as a combination between:
ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಕ್ರ ೋdhiಕರಣವು ಒಂದು ಸಂಸೆ್ಥ ತನ್ನ ಕ್ರರ ಯಾ ಯೋಜನೆಯನ್ನನ
ಕಾಯಯಗತಗೊಳಿಸಲು ಪಡೆದುಕ್ಳ್ಳ ಬೇಕಾದ ಎಲ್ಲಾ ವಿಧಾನ್ಗಳು. ಇದು
ನಿಧಿಸಂಗರ ಹವನ್ನನ ಮೋರಿದೆ. ಇದು ಹಲವಾರು ಪಾಲುದಾರರಿಂದ ವಿವಿಧ
ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ್ನ್ನನ ವಿವಿಧ ವಿಧಾನ್ಗಳಿಂದ ಪಡೆಯುವುದನ್ನನ ಒಳ್ಗೊಳುಳ ತತ ದೆ.
ಆದದ ರಿಂದ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಕ್ರ ೋdhiಕರಣವನ್ನನ ಇವುಗಳ್ ನ್ಡುವಿನ್ ಸಂಯೋಜನೆಯಾಗಿ

ಕಾಣಬಹುದು:

Resources: elements necessary for the running of an organization.

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳು: ಸಂಸೆ್ಥಯಚಾಲನೆಗೆಅಗತಯ ವಾದಅಂಶಗಳು.

Mechanisms: means which make it possible to obtain  resources directly.

ಕಾಯಯವಿಧಾನ್ಗಳು: ಇದರರ್ಯಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ್ನ್ನನ ನೇರವಾಗಿಪಡೆಯಲು

ಸಾಧಯ ವಾಗಿಸುತತ ದೆ.

Partners: persons and/or institutions providing resources.

ಪಾಲುದಾರರು: ವಯ ಕ್ರತ ಗಳುಮತ್ತತ / ಅರ್ವಾಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ್ನ್ನನ ಒದಗಿಸುವಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು.



Definition

Resource Mobilization is a process, which will identify the resources essential
for the development, implementation and continuation of works for achieving
the organization's mission. In real terms, Resource Mobilization means
expansion of relations with the Resource Providers, the skills, knowledge and
capacity for proper use of resources.

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಕ್ರ ೋdhiಕರಣವು ಒಂದು ಪರ ಕ್ರರ ಯೆಯಾಗಿದುದ , ಇದು ಸಂಸೆ್ಥಯ
ಧ್ಯ ೋಯವನ್ನನ ಸಾಧಿಸಲು ಕೃತಿಗಳ್ ಅಭಿವೃದಿ್ಧ , ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ್ ಮತ್ತತ
ಮಂದುವರಿಕೆಗೆ ಅಗತಯ ವಾದಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ್ನ್ನನ ಗುರುತಿಸುತತ ದೆ.ನೈಜವಾಗಿ
ಹೇಳುವುದಾದರೆ, ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಸಜ್ಜು ಗೊಳಿಸುವಿಕೆ ಎಂದರೆ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ
ಪೂರೈಕೆದಾರರಂದ್ಧಗಿನ್ ಸಂಬಂಧಗಳ್ ವಿಸತ ರಣೆ, ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ್
ಸರಿಯಾದಬಳ್ಕೆಗಾಗಿಕೌಶಲಯ ,ಜ್ಞಾ ನ್ಮತ್ತತ ಸಾಮರ್ಯ ಯ.

Resource Mobilization does not only mean use of money but it extensiveness
denotes the process that achieves the mission of the Organization through the
mobilization of knowledge in human, use of skills, equipment, services etc. It
also means seeking new sources of resource mobilization and right and
maximum use of the available resources.

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಕ್ರ ೋdhiಕರಣವು ಹಣದ ಬಳ್ಕೆಯನ್ನನ ಮಾತರ ಅರ್ಯವಲಾ
ಆದರೆ ಮಾನ್ವನ್ಲ್ಲಾ ಜ್ಞಾ ನ್ವನ್ನನ ಸಜ್ಜು ಗೊಳಿಸುವುದು, ಕೌಶಲಯ ಗಳು,
ಉಪಕರಣಗಳು, ಸೇವೆಗಳ್ ಬಳ್ಕೆ ಮೂಲಕ ಸಂಸೆ್ಥಯ ಧ್ಯ ೋಯವನ್ನನ
ಸಾಧಿಸುವ ಪರ ಕ್ರರ ಯೆಯನ್ನನ ಇದು ವಿಸಾತ ರವಾಗಿ ಸೂಚಿಸುತತ ದೆ. ಇದರರ್ಯ
ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಕ್ರ ೋ ization ೀ ೋಕರಣ ಮತ್ತತ ಬಲದ ಹೊಸ ಮೂಲಗಳ್ನ್ನನ
ಹುಡುಕುವುದುಮತ್ತತ ಲಭ್ಯ ವಿರುವಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ್ ಗರಿಷ್ಾ ಬಳ್ಕೆ.



Importance

 To diversify and expand resources.

 Resource Mobilization helps to formulate an  independent budget. 

 To break the tradition of  running the specific programs of any donor agencies  only.

 To spend in the program of the Organization's  liking.

 To decrease dependency on others.

 To save oneself the chance of becoming contractors  of foreign donor agencies.

 For sustainability of the Organization and program.

 For maximum use of domestic capital and skills.

 ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ್ನ್ನನ ವೈವಿಧಯ ಗೊಳಿಸಲುಮತ್ತತ ವಿಸತ ರಿಸಲು.

 ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಸಜ್ಜು ಗೊಳಿಸುವಿಕೆಯುಸವ ತಂತರ ಬಜೆಟ್ರೂಪಿಸಲುಸಹಾಯಮಾಡುತತ ದೆ. 

 ಯಾವುದೇದಾನಿಏಜೆನಿಿ ಗಳ್ ನಿದ್ಧಯಷ್ಟ ಕಾಯಯಕರ ಮಗಳ್ನ್ನನ ಮಾತರ ನ್ಡೆಸುವ

ಸಂಪರ ದಾಯವನ್ನನ ಮರಿಯುವುದು. 

 ಸಂಸೆ್ಥಯಇಚ್ chheಯಕಾಯಯಕರ ಮದಲ್ಲಾ ಖರ್ಚಯಮಾಡಲು. 

 ಇತರರಮೇಲ್ಲನ್ಅವಲಂಬನೆಯನ್ನನ ಕಡಿಮೆಮಾಡಲು.

 ವಿದೇಶಿದಾನಿಏಜೆನಿಿ ಗಳ್ ಗುತಿತ ಗೆದಾರರಾಗುವಅವಕಾಶವನ್ನನ ಉಳಿಸಿಕ್ಳ್ಳ ಲು.

 ಸಂಸೆ್ಥ ಮತ್ತತ ಕಾಯಯಕರ ಮದಸುಸೆಿ ರತೆಗಾಗಿ. 

 ದೇಶಿೋಯಬಂಡವಾಳ್ಮತ್ತತ ಕೌಶಲಯ ಗಳ್ ಗರಿಷ್ಾ ಬಳ್ಕೆಗಾಗಿ.



Importance

 To expand deep relations with the stakeholder and  community.

 To clean the image of the Organization and expand  relations.

 To fulfill responsibilities towards the community.

 To run programs based on the genuine needs of the  community.

 To disseminate the good practices of the Organization.

 To develop new thinking and challenge the old traditions.

 To enhance the dignity of one's Organization.
 ಮಧಯ ಸೆ ಗಾರಮತ್ತತ ಸಮದಾಯದಂದ್ಧಗೆ ಆಳ್ವಾದಸಂಬಂಧವನ್ನನ
ವಿಸತ ರಿಸುವುದು. 

 ಸಂಸೆ್ಥಯಚಿತರ ವನ್ನನ ಸವ ಚ್ಗೊಳಿಸಲುಮತ್ತತ ಸಂಬಂಧಗಳ್ನ್ನನ ವಿಸತ ರಿಸಲು. 

 ಸಮದಾಯದ ಕಡೆಗೆ ಜವಾಬ್ದದ ರಿಗಳ್ನ್ನನ ಪೂರೈಸುವುದು. 

 ಸಮದಾಯದನಿಜವಾದಅಗತಯ ಗಳ್ನ್ನನ ಆಧರಿಸಿಕಾಯಯಕರ ಮಗಳ್ನ್ನನ

ನ್ಡೆಸುವುದು. 

 ಸಂಸೆ್ಥಯಉತತ ಮ ಅಭ್ಯಯ ಸಗಳ್ನ್ನನ ಪರ ಸಾರಮಾಡಲು. 

 ಹೊಸಆಲೋಚನೆಯನ್ನನ ಬೆಳೆಸುವುದುಮತ್ತತ ಹಳೆಯಸಂಪರ ದಾಯಗಳ್ನ್ನನ

ಸವಾಲುಮಾಡುವುದು. 

 ಒಬಬ ರಸಂಘಟನೆಯಘನ್ತೆಯನ್ನನ ಹೆಚಿಿ ಸಲು.



Features

 Resource identification

 Identification of Resource Provider

 Identification of mechanism to receive resource

 Expansion of relations with the Resource Provider

 Right use of resource

 Knowledge and skills to Resource Mobilization

 Human skills, service, information, equipment

 Seeking out new resource

 Thought of institutional sustainability

 Lower financial risk

 ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆ

 ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಒದಗಿಸುವವರ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆ

 ಸಂಪನ್ಮೂ ಲವನ್ನನ ಸಿವ ೋಕರಿಸಲುಯಾಂತಿರ ಕತೆಯಗುರುತಿಸುವಿಕೆ

 ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಒದಗಿಸುವವರಂದ್ಧಗಿನ್ಸಂಬಂಧಗಳ್ ವಿಸತ ರಣೆ

 ಸಂಪನ್ಮೂ ಲದ ಸರಿಯಾದಬಳ್ಕೆ

 ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಕ್ರ ೋ dhiಕರಣಕೆೆ ಜ್ಞಾ ನ್ಮತ್ತತ ಕೌಶಲಯ ಗಳುಮಾನ್ವ

ಕೌಶಲಯ ಗಳು, ಸೇವೆ, ಮಾಹಿತಿ, ಉಪಕರಣಗಳು

 ಹೊಸಸಂಪನ್ಮೂ ಲವನ್ನನ ಹುಡುಕುವುದು

 ಸಾಂಸೆಿ ಕಸುಸೆಿ ರತೆಯಚಿಂತನೆ

 ಕಡಿಮೆಆರ್ಥಯಕ ಅಪಾಯ
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Reasons for the requirement

 In order to continue with its work and achieve the works  and targets.

 In order to begin or plan for new work.

 In order to enhance or maintain relationship with the  community,

individuals,

 Government Organizations, Private organizations or donor  agencies.

 For the development of the various conditions of the  Organization.

 ಅದರ ಕೆಲಸವನ್ನನ ಮಂದುವರಿಸಲುಮತ್ತತ ಕಾಯಯಗಳುಮತ್ತತ

ಗುರಿಗಳ್ನ್ನನ ಸಾಧಿಸಲು. 

 ಹೊಸಕೆಲಸವನ್ನನ ಪಾರ ರಂಭಿಸಲುಅರ್ವಾಯೋಜಿಸಲು. 

 ಸಮದಾಯ, ವಯ ಕ್ರತ ಗಳಂದ್ಧಗೆಸಂಬಂಧವನ್ನನ ಹೆಚಿಿ ಸಲು

ಅರ್ವಾನಿವಯಹಿಸಲು.

 ಸಕಾಯರಿಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು, ಖಾಸಗಿಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಅರ್ವಾದಾನಿ

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು. 

 ಸಂಸೆ್ಥಯವಿವಿಧಪರಿಸೆಿ ತಿಗಳ್ ಅಭಿವೃದಿ್ಧ ಗೆ.



Types of Resources

In general terms, Resource is understood as materials,  goods or services that 
help fulfill the organization's needs.  Materials, money, human (man and 
woman), means and  time are Resources that are used by Group, organization  
and individuals to fulfill their objectives. Resource is  required by every kind of 
organization to fulfill its  objectives. It is essential to know the type of resource, 
its  normal availability and the estimated cost to attain the  require resources in 
order to carry our works as per the  objectives of the Organization. On the basis 
of this  information, the primary plans of resource mobilization  should be 
established, checked and if needed repeated.

ಸಾಮಾನ್ಯ ವಾಗಿ ಹೇಳುವುದಾದರೆ, ಸಂಪನ್ಮೂ ಲವನ್ನನ ಸಂಸೆ್ಥಯ
ಅಗತಯ ಗಳ್ನ್ನನ ಪೂರೈಸಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ ವಸುತ ಗಳು, ಸರಕುಗಳು
ಅರ್ವಾ ಸೇವೆಗಳು ಎಂದು ತಿಳಿಯಲ್ಲಗುತತ ದೆ. ವಸುತ ಗಳು, ಹಣ, ಮಾನ್ವ
(ಪುರುಷ್ ಮತ್ತತ ಮಹಿಳೆ), ಸಾಧನ್ಗಳು ಮತ್ತತ ಸಮಯವು ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳು,
ಅವುಗಳ್ ಉದೆದ ೋಶಗಳ್ನ್ನನ ಪೂರೈಸಲು ಗುಂಪು, ಸಂಸೆ್ಥ ಮತ್ತತ ವಯ ಕ್ರತ ಗಳು
ಬಳ್ಸುತ್ತತ ರೆ. ಅದರ ಉದೆದ ೋಶಗಳ್ನ್ನನ ಪೂರೈಸಲು ಪರ ತಿಯಂದು ರಿೋತಿಯ
ಸಂಸೆ್ಥಯಂದ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಅಗತಯ ವಿದೆ. ಸಂಘಟನೆಯ ಉದೆದ ೋಶಗಳಿಗೆ
ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ನ್ಮೂ ಕೃತಿಗಳ್ನ್ನನ ಸಾಗಿಸಲು ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ್ ಪರ ಕಾರ,
ಅದರ ಸಾಮಾನ್ಯ ಲಭ್ಯ ತೆ ಮತ್ತತ ಅಗತಯ ವಿರುವ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ್ನ್ನನ
ಸಾಧಿಸಲು ಅಂದಾಜ್ಜ ವೆಚಿ ವನ್ನನ ತಿಳಿದುಕ್ಳುಳ ವುದು ಅತಯ ಗತಯ . ಈ
ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ, ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಕ್ರ ೋ ization ೀ ೋಕರಣದ
ಪಾರ ರ್ಮಕ ಯೋಜನೆಗಳ್ನ್ನನ ಸೆಾಪಿಸಬೇಕು, ಪರಿಶಿೋಲ್ಲಸಬೇಕು ಮತ್ತತ
ಅಗತಯ ವಿದದ ರೆ ಪುನ್ರಾವತಿಯಸಬೇಕು.



Types of Resources

Money/Cash:

Wealth/Cash is essential in order to run the existing programs, pay  cost 
of goods and salary and to carry out new works. Wealth/Cash  can be 
increased through various means like membership fees, grant  received as 
per or without request, local fund, donations and various  other sources 
such as NGO, INGO or external funding.

ಹಣ / ನ್ಗದು: ಅಸಿತ ತವ ದಲ್ಲಾ ರುವ ಕಾಯಯಕರ ಮಗಳ್ನ್ನನ ನ್ಡೆಸಲು, ಸರಕು
ಮತ್ತತ ವೇತನ್ದ ವೆಚಿ ವನ್ನನ ಪಾವತಿಸಲು ಮತ್ತತ ಹೊಸ ಕಾಯಯಗಳ್ನ್ನನ
ಕೈಗೊಳ್ಳ ಲು ಸಂಪತ್ತತ / ನ್ಗದು ಅತಯ ಗತಯ . ಸದಸಯ ತವ ಶುಲೆ , ವಿನಂತಿಯಂತೆ
ಅರ್ವಾ ಇಲಾ ದೆ ಪಡೆದ ಅನ್ನದಾನ್, ಸೆ ಳಿೋಯ ನಿಧಿ, ದೇಣಿಗೆ ಮತ್ತತ ಎನ್ಜಿಒ,
ಐಎನ್ಜಿಒ ಅರ್ವಾ ಬ್ದಹಯ ನಿಧಿಯಂತಹ ವಿವಿಧ ಮೂಲಗಳ್ ಮೂಲಕ
ಸಂಪತ್ತತ / ನ್ಗದುಹೆಚಿಿ ಸಬಹುದು.



.Technical Assistance/Cooperation:
Every Organization will not have people essential for carrying out  various types of 
activities, project and programs. Apart from that,  every organization may not have 
the necessary fund to appoint  essential efficient employees. Technical cooperation 
can be made by  any Organization by providing the amount essential for appointing  
such efficient employees for a special project or the efficient  employee helping for a 
fixed timeframe. Some organizations provide  technical cooperation through
trainings.

ತ್ತಂತಿರ ಕ ನೆರವು / ಸಹಕಾರ:

ಪರ ತಿಯಂದು ಸಂಸೆ್ಥಯು ವಿವಿಧ ರಿೋತಿಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು, ಯೋಜನೆ ಮತ್ತತ
ಕಾಯಯಕರ ಮಗಳ್ನ್ನನ ನಿವಯಹಿಸಲು ಅಗತಯ ವಾದ ಜನ್ರನ್ನನ ಹೊಂದ್ಧರುವುದ್ಧಲಾ .
ಇದಲಾ ದೆ, ಪರ ತಿಸಂಸೆ್ಥಯುಅಗತಯ ದಕ್ಷ ಉದಯ ೋಗಿಗಳ್ನ್ನನ ನೇಮಸಲುಅಗತಯ ವಾದ
ಹಣವನ್ನನ ಹೊಂದ್ಧಲಾ ದ್ಧರಬಹುದು. ವಿಶೇಷ್ ಯೋಜನೆಗೆ ಅಂತಹ ದಕ್ಷ
ಉದಯ ೋಗಿಗಳ್ನ್ನನ ನೇಮಸಲು ಅಗತಯ ವಾದ ಮೊತತ ವನ್ನನ ಅರ್ವಾ ನಿಗದ್ಧತ
ಕಾಲ್ಲವಧಿಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ ದಕ್ಷ ಉದಯ ೋಗಿಯನ್ನನ ಯಾವುದೇ ಸಂಸೆ್ಥ
ಒದಗಿಸುವಮೂಲಕತ್ತಂತಿರ ಕ ಸಹಕಾರವನ್ನನ ಮಾಡಬಹುದು. ಕೆಲವುಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು
ತರಬೇತಿಯಮೂಲಕತ್ತಂತಿರ ಕ ಸಹಕಾರವನ್ನನ ನಿೋಡುತತ ವೆ.



Types of Resources

Human Resources:

Every type of Organization will require people/personnel to ensure that the
Organizational role and works are fulfilled. For essential human resources, the
Organization will make different provisions. The Organization can appoint some
permanent employees while the remaining appointments are made as per
requirement. The permanent employees are taken as internal resources of the
Organization while employees appointed for a specific time period are regarded
as external resources. Many NGOs utilize dedicated and regular volunteer groups
in order to fulfill the need of human resource.

ಮಾನ್ವಸಂಪನ್ಮೂ ಲ:

ಪರ ತಿಯಂದು ರಿೋತಿಯ ಸಂಘಟನೆಯು ಜನ್ರು / ಸಿಬಬ ಂದ್ಧಗಳು ಸಾಂಸೆಿ ಕ ಪಾತರ
ಮತ್ತತ ಕಾಯಯಗಳ್ನ್ನನ ಪೂರೈಸಲ್ಲಗಿದೆಯೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕ್ಳ್ಳ ಬೇಕು.
ಅಗತಯ ಮಾನ್ವ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳಿಗಾಗಿ, ಸಂಸೆ್ಥ ವಿಭಿನ್ನ ನಿಬಂಧನೆಗಳ್ನ್ನನ
ಮಾಡುತತ ದೆ. ಸಂಸೆ್ಥಯು ಕೆಲವು ಖಾಯಂ ಉದಯ ೋಗಿಗಳ್ನ್ನನ ನೇಮಸಬಹುದು
ಮತ್ತತ ಉಳಿದ ನೇಮಕಾತಿಗಳ್ನ್ನನ ಅಗತಯ ಕೆೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ಮಾಡಲ್ಲಗುತತ ದೆ.
ಶಾಶವ ತ ನೌಕರರನ್ನನ ಸಂಸೆ್ಥಯ ಆಂತರಿಕ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳಾಗಿ
ತೆಗೆದುಕ್ಳ್ಳ ಲ್ಲಗುತತ ದೆ ಮತ್ತತ ನಿದ್ಧಯಷ್ಟ ಅವಧಿಗೆ ನೇಮಕಗೊಂಡನೌಕರರನ್ನನ
ಬ್ದಹಯ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಲಗುತತ ದೆ. ಅನೇಕ ಎನಿು ಒಗಳು ಮಾನ್ವ
ಸಂಪನ್ಮೂ ಲದ ಅಗತಯ ವನ್ನನ ಪೂರೈಸಲು ಮೋಸಲ್ಲದ ಮತ್ತತ ನಿಯಮತ
ಸವ ಯಂಸೇವಕಗುಂಪುಗಳ್ನ್ನನ ಬಳ್ಸಿಕ್ಳುಳ ತತ ವೆ.



,

Physical Goods:

They are physical goods resources. For example, the
Organization's activities or availability of the project
are taken ahead together by the tools. It is essential for
the Organization to spend on such goods in order to
train on main activities of the project/organization.
Examples of resources like office tools, furniture,
training tools and raw goods, vehicles and other
machines have been classified under the Physical
Goods.
ಭೌತಿಕ ಸರಕುಗಳು:

ಅವು ಭೌತಿಕ ಸರಕುಗಳ್ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳಾಗಿವೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಸಂಸೆ್ಥಯ
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಅರ್ವಾಯೋಜನೆಯ ಲಭ್ಯ ತೆಯನ್ನನ ಸಾಧನ್ಗಳು ಒಟಿಟ ಗೆ
ತೆಗೆದುಕ್ಳುಳ ತತ ವೆ.ಯೋಜನೆ /ಸಂಸೆ್ಥಯಮಖಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ತರಬೇತಿ
ನಿೋಡಲುಸಂಸೆ್ಥಯುಅಂತಹ ಸರಕುಗಳಿಗಾಗಿಖರ್ಚಯಮಾಡುವುದುಅತಯ ಗತಯ .
ಕಚೇರಿ ಪರಿಕರಗಳು, ಪಿೋಠೋಪಕರಣಗಳು, ತರಬೇತಿ ಪರಿಕರಗಳು ಮತ್ತತ
ಕಚಿಾ ವಸುತ ಗಳು, ವಾಹನ್ಗಳು ಮತ್ತತ ಇತರ ಯಂತರ ಗಳಂತಹ
ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ್ ಉದಾಹರಣೆಗಳ್ನ್ನನ ಭೌತಿಕ ಸರಕುಗಳ್ ಅಡಿಯಲ್ಲಾ
ವಗಿೋಯಕರಿಸಲ್ಲಗಿದೆ.



Types of Resources

Free Service and Facilities:

A non-profit-making Organization gives many physical goods, service and
facilities only in minimum cost. As a result, provisions for free services in
the Project/Organization should be made through community support.
Apart from this, other Organizations provide the non-profit-making
Organizations to use these facilities (Eg.Computer, Telephone, Photocopy
Machine and Internet). Which is a form of free facility. The kinds of
resources could differ and change as per the various phases of the project.
For example, in the preliminary phases, active participation from all the
organizations is essential for leadership and management of the
organization.
ಉಚಿತ ಸೇವೆ ಮತ್ತತ ಸೌಲಭ್ಯ ಗಳು: ಲ್ಲಭೋದೆದ ೋಶವಿಲಾ ದ ಸಂಸೆ್ಥ ಅನೇಕ ಭೌತಿಕ

ವಸುತ ಗಳು, ಸೇವೆ ಮತ್ತತ ಸೌಲಭ್ಯ ಗಳ್ನ್ನನ ಕನಿಷ್ಾ ವೆಚಿ ದಲ್ಲಾ ಮಾತರ ನಿೋಡುತತ ದೆ.

ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ, ಸಮದಾಯ ಬೆಂಬಲದ ಮೂಲಕ ಯೋಜನೆ / ಸಂಸೆ್ಥಯಲ್ಲಾ

ಉಚಿತ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ಅವಕಾಶ ಕಲಿ್ಲ ಸಬೇಕು. ಇದಲಾ ದೆ, ಇತರ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಈ

ಸೌಲಭ್ಯ ಗಳ್ನ್ನನ ಬಳ್ಸಲು ಲ್ಲಭ್ರಹಿತ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ್ನ್ನನ ಒದಗಿಸುತತ ವೆ (ಉದಾ.

ಕಂಪೂಯ ಟರ್, ದೂರವಾಣಿ, ಫೋಟೋಕಾಪಿಯಂತರ ಮತ್ತತ ಇಂಟನೆಯಟ್). ಇದು

ಒಂದು ಉಚಿತ ಸೌಲಭ್ಯ ದ ರೂಪ. ಯೋಜನೆಯ ವಿವಿಧ ಹಂತಗಳ್ ಪರ ಕಾರ

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ್ ಪರ ಕಾರಗಳು ಭಿನ್ನ ವಾಗಿರುತತ ವೆ ಮತ್ತತ ಬದಲ್ಲಗಬಹುದು.

ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಪಾರ ರ್ಮಕ ಹಂತಗಳ್ಲ್ಲಾ , ಸಂಸೆ್ಥಯ ನಾಯಕತವ ಮತ್ತತ



Maintenance service and resources to make it sustainable is
essential. This condition or need has a big impact on the kind of
human resource and accordingly on assisting tools and
equipments.
ಅದನ್ನನ ಸುಸೆಿ ರವಾಗಿಸಲು ನಿವಯಹಣೆ ಸೇವೆ ಮತ್ತತ

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳು ಅತಯ ಗತಯ . ಈ ಸೆಿ ತಿ ಅರ್ವಾ ಅಗತಯ ವು ಮಾನ್ವ

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲದ ಮೇಲೆ ದಡಡ ಪರಿಣಾಮವನ್ನನ ಬೋರುತತ ದೆ ಮತ್ತತ

ಅದಕೆೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ಉಪಕರಣಗಳು ಮತ್ತತ ಸಲಕರಣೆಗಳಿಗೆ

ಸಹಾಯಮಾಡುತತ ದೆ.



Resource Providers

Resource Providers refers the different individuals/organizations that
provide resources to any organization. There are many organizations,
groups and individuals that provide resources to the NGOs. The groups
have been classified as follows:

 Organizations/Institutions

 International Non-Government  

Organizations/Institutions

 National Governments

 Businessmen/Organizations/Private sector

 Individual

 Other Groups

 ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಯಾವುದೇ ಸಂಸೆ್ಥ ಗೆ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ್ನ್ನನ

ಒದಗಿಸುವ ವಿಭಿನ್ನ ವಯ ಕ್ರತ ಗಳು / ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ್ನ್ನನ ಉಲೆಾ ೋಖಿಸುತ್ತತ ರೆ.

ಎನಿು ಒಗಳಿಗೆ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ್ನ್ನನ ಒದಗಿಸುವ ಅನೇಕ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು,

ಗುಂಪುಗಳು ಮತ್ತತ ವಯ ಕ್ರತ ಗಳು ಇದಾದ ರೆ. ಗುಂಪುಗಳ್ನ್ನನ ಈ ಕೆಳ್ಗಿನಂತೆ
ವಗಿೋಯಕರಿಸಲ್ಲಗಿದೆ:

 ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು / ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು

 ಅಂತರರಾಷ್ಟಟ ರೋಯ ಸಕಾಯರೇತರಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು / ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು

 ರಾಷ್ಟಟ ರೋಯ ಸಕಾಯರಗಳು

 ಉದಯ ಮಗಳು / ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳು / ಖಾಸಗಿ ವಲಯ



Factors motivateಅಂಶಗಳು ಪ್ರ ೋರೇಪಿಸುತತ ವೆ

1. Politics: Receiving votes, spreading the ideology, making decisions for one's

interest, asking to keep the name of the party, asking to construct statue of

leaders, enforce the party's program, publicizing the party, bringing divisions.

• ರಾಜಕ್ರೋಯ: ಮತಗಳ್ನ್ನನ ಸಿವ ೋಕರಿಸುವುದು, ಸಿದಿಾಂತವನ್ನನ ಹರಡುವುದು, ಒಬಬ ರ

ಹಿತ್ತಸಕ್ರತ ಗಾಗಿ ನಿಧಾಯರಗಳ್ನ್ನನ ತೆಗೆದುಕ್ಳುಳ ವುದು, ಪಕ್ಷದ ಹೆಸರನ್ನನ

ಉಳಿಸಿಕ್ಳ್ಳ ಲು ಕೇಳಿಕ್ಳುಳ ವುದು, ನಾಯಕರ ಪರ ತಿಮೆ ನಿಮಯಸಲು

ಕೇಳಿಕ್ಳುಳ ವುದು, ಪಕ್ಷದ ಕಾಯಯಕರ ಮವನ್ನನ ಜ್ಞರಿಗೊಳಿಸುವುದು, ಪಕ್ಷವನ್ನನ

ಪರ ಚಾರಮಾಡುವುದು,ವಿಭ್ಯಗಗಳ್ನ್ನನ ತರುವುದು.

2. Social: To have one's name, protect image, for  employment, for future of 
son/daughter, or family, to expand  relations with various personalities, enhance 
pride, for  genuine development, to support, to affect on education,  utilize the 
unused resources.

ಸಾಮಾಜಿಕ: ಒಬಬ ರ ಹೆಸರನ್ನನ ಹೊಂದಲು, ಚಿತರ ವನ್ನನ ರಕಿ್ರ ಸಲು, ಉದಯ ೋಗಕೆಾ ಗಿ,
ಮಗ / ಮಗಳ್ ಅರ್ವಾ ಕುಟುಂಬದ ಭ್ವಿಷ್ಯ ಕೆಾ ಗಿ, ವಿವಿಧ ವಯ ಕ್ರತ ಗಳಂದ್ಧಗೆ
ಸಂಬಂಧವನ್ನನ ವಿಸತ ರಿಸಲು, ಹೆಮೊ ಯನ್ನನ ಹೆಚಿಿ ಸಲು, ನಿಜವಾದ ಅಭಿವೃದಿ್ಧ ಗೆ,
ಬೆಂಬಲ್ಲಸಲು, ಶಿಕ್ಷಣದಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮಬೋರಲು, ಬಳ್ಕೆಯಾಗದಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ್ನ್ನನ
ಬಳ್ಸಿಕ್ಳ್ಳ ಲು.

2. Financial: To earn money, make profit, for job,  employment, use illegal 
property, to evade tax, to get tax  concessions, to receive interest .

ಹಣಕಾಸು: ಹಣ ಸಂಪಾದ್ಧಸಲು, ಲ್ಲಭ್ ಗಳಿಸಲು, ಉದಯ ೋಗಕೆಾ ಗಿ,
ಉದಯ ೋಗಕೆಾ ಗಿ, ಅಕರ ಮ ಆಸಿತ ಯನ್ನನ ಬಳ್ಸುವುದು, ತೆರಿಗೆ ತಪಿಿ ಸಲು, ತೆರಿಗೆ
ರಿಯಾಯತಿಗಳ್ನ್ನನ ಪಡೆಯಲು,ಬಡಿಡ ಪಡೆಯಲು



Factors motivate

4. Business: To evade tax, to get concessions, to make profit, to  sell one's products, to 
earn interest, as a good citizen of the  country, realizing one's duty, because there is 
not many profit.

ವಯ ವಹಾರ: ತೆರಿಗೆ ತಪಿಿ ಸುವುದು, ರಿಯಾಯತಿ ಪಡೆಯುವುದು, ಲ್ಲಭ್ ಗಳಿಸುವುದು, ಒಬಬ ರ
ಉತಿ ನ್ನ ಗಳ್ನ್ನನ ಮಾರಾಟಮಾಡುವುದು, ಬಡಿಡ ಗಳಿಸುವುದು,ದೇಶದ ಉತತ ಮ ಪರ ಜೆಯಾಗಿ,
ಒಬಬ ರ ಕತಯವಯ ವನ್ನನ ಅರಿತ್ತಕ್ಳುಳ ವುದು,ಏಕೆಂದರೆ ಹೆಚಿಿ ನ್ಲ್ಲಭ್ವಿಲಾ .

5. Religious: To publicize the religion, to increase followers, to  built 

temples/monasteries etc.

ಧಾಮಯಕ: ಧಮಯವನ್ನನ ಪರ ಚಾರ ಮಾಡುವುದು, ಅನ್ನಯಾಯಗಳ್ನ್ನನ ಹೆಚಿಿ ಸುವುದು,

ದೇವಾಲಯಗಳು /ಮಠಗಳ್ನ್ನನ ನಿಮಯಸುವುದುಇತ್ತಯ ದ್ಧ.

6. Development: Because of common thought on development,  pity, love, to share 

experiences, utilize free time, to gain  knowledge skills, with pure heart/ spirit, to 

bring equality.

7. ಅಭಿವೃದಿ್ಧ : ಅಭಿವೃದಿ್ಧ , ಕರುಣೆ, ಪಿರ ೋತಿ, ಅನ್ನಭ್ವಗಳ್ನ್ನನ ಹಂಚಿಕ್ಳ್ಳ ಲು, ಉಚಿತ

ಸಮಯವನ್ನನ ಬಳ್ಸಿಕ್ಳ್ಳ ಲು, ಜ್ಞಾ ನ್ ಕೌಶಲಯ ಗಳ್ನ್ನನ ಪಡೆಯಲು, ಶುದಿ ಹೃದಯ /

ಚೈತನ್ಯ ದಂದ್ಧಗೆ, ಸಮಾನ್ತೆಯನ್ನನ ತರಲುಸಾಮಾನ್ಯ ಚಿಂತನೆಯಂದಾಗಿ.

7. Cultural: To increase influence of one's culture, to influence  on the food, style of 
working, to preserve good culture, to wipe  out superstition etc.

ಸಾಂಸೆ ೃತಿಕ: ಒಬಬ ರಸಂಸೆ ೃತಿಯಪರ ಭ್ಯವವನ್ನನ ಹೆಚಿಿ ಸುವುದು, ಆಹಾರದಮೇಲೆಪರ ಭ್ಯವ
ಬೋರುವುದು, ಕೆಲಸದಶೈಲ್ಲ, ಉತತ ಮಸಂಸೆ ೃತಿಯನ್ನನ ಕಾಪಾಡುವುದು, ಮೂ st 
ನಂಬಕೆಗಳ್ನ್ನನ ತೊಡೆದುಹಾಕುವುದುಇತ್ತಯ ದ್ಧ.



Conclusion

A resource mobilization plan becomes effective  when the 

organization analyzes the existing resources at its  disposal and run programs 

on the basis of a plan on the type  and quantity of resources essential to 

achieve the strategic  objectives (mission).

ಕಾಯಯತಂತರ ದ ಉದೆದ ೋಶಗಳ್ನ್ನನ (ಮಷ್ನ್) ಸಾಧಿಸಲು

ಅಗತಯ ವಾದಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ್ ಪರ ಕಾರ ಮತ್ತತ ಪರ ಮಾಣಗಳ್ಯೋಜನೆಯ ಆಧಾರದ

ಮೇಲೆ ಸಂಸೆ್ಥಯು ಅಸಿತ ತವ ದಲ್ಲಾ ರುವ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ್ನ್ನನ ಅದರ ವಿಲೇವಾರಿಯಲ್ಲಾ

ವಿಶ್ಾ ೋಷ್ಟಸಿದಾಗ ಮತ್ತತ ಕಾಯಯಕರ ಮಗಳ್ನ್ನನ ನ್ಡೆಸುವಾಗಸಂಪನ್ಮೂ ಲಕ್ರ ೋ ization

ೀ ೋಕರಣಯೋಜನೆ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗುತತ ದೆ.

In this manner, strategic plan, state of  resources, analysis of 

mechanism/instruments to receive  resources and skills etc. are essential for 

resource  mobilization. So, the meaning of Resource Mobilization is  to 

collect resources from more and more resource  providers, which will in turn 

brings down the financial risks  and give sustainability to the organization.

ಈ ರಿೋತಿಯಾಗಿ, ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಕ್ರ ೋ ization ೀ ೋಕರಣಕೆೆ
ಕಾಯಯತಂತರ ದಯೋಜನೆ,ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ್ ಸೆಿ ತಿ,ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳುಮತ್ತತ

ಕೌಶಲಯ ಗಳ್ನ್ನನ ಪಡೆಯಲುಯಾಂತಿರ ಕ /ಉಪಕರಣಗಳ್ ವಿಶ್ಾ ೋಷ್ಣೆ ಇತ್ತಯ ದ್ಧ.
ಆದದ ರಿಂದ, ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಕ್ರ ೋ ization ೀ ೋಕರಣದ ಅರ್ಯವು ಹೆರಿ್ಚ ಹೆರಿ್ಚ

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಂದ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ್ನ್ನನ ಸಂಗರ ಹಿಸುವುದು,

ಇದು ಹಣಕಾಸಿನ್ ಅಪಾಯಗಳ್ನ್ನನ ತಗಿಿ ಸುತತ ದೆ ಮತ್ತತ ಸಂಸೆ್ಥ ಗೆ

ಸುಸೆಿ ರತೆಯನ್ನನ ನಿೋಡುತತ ದೆ.



Reference

 Kairala,Deepak.(2002) Resource mobilization; definition  

and outline of resource mobilization, USAID,America.

 WHO.(2016) Resource mobilization Orientation; planning  

for resource mobilization,Tailand.



Thank you…



A plan that outlines an organization’s financial and operational goals is the budget 

of the organization. It can be viewed as a kind of action plan as a budget helps 

allocate resources, evaluate performance and formulate plans. It is extremely 

essential when starting a new business as well. Organizational budget templates 

represent your organization’s total operations including all personnel, expenses and 

sources of income.  

ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ. 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ. ಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. 

ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ, 

ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. 

Budget:  

Budget is an operational plan for a definite period usually a year. Expressed in 

financial tems and based on the expected income and expenditure. 

ಸಸಸಸಸ:  

ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. ಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. 

Budget is a concrete precise picture of the total preparation of an entriprise in 

monetary terms. By: H.M Donoven   

ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. 

ಸಸಸಸಸಸ: ಸಸ.ಸಸಸ. ಸಸಸಸಸಸಸ 

 Purpose of Budget: 

https://www.template.net/business/budget-templates/nonprofit-budget-template/


1. Mechanism of translating fiscal objectives into projected monthly spending 

pattern.  

2. Enhances fiscal planning and decision making 

3. Clearly recognizes controllable and uncontrollable cost areas 

4. Offers a useful format for communicating fiscal objectives 

5. Allows feedback of utilization of budget 

6. Helps to identify problem areas and facilities effective solution 

ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ: 

 1. ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ.  

2. ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ  

3. ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ.  

4. ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ.  

5. ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ  

6. ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ 

Budgeting process 

 1.  Establishment of operational goals and objectives and policies 

  2. Goals must be translated into quantifiable management objectives for 

organizational units. Departmental goal are made 

3. Formal plan for Budget preparation and review including assignment of 

responsibilities and time table is prepared 

4. Departmental budget are revised and master budget is prepared 

5. Financial feasibility of master budget is tested and final document is approved 

and distributed to all parties involved 



6. Every head of the office required to prepare budget estimate in respect of 

salaries of establishment contingent expenditure and others example: telephone, 

office expenses, rent of building. 

7. provides means for measuring and recording financial success with objectives of 

organization. 

ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

 1. ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ  

2. ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. ಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ  

3. ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ  

4. plan ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. 

ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ.  

5. ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. 

6.  ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ: ಸಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸ . 

7. ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. 

Characteristics of Budgeting 

1. Should be flexible 

2. Should be synthesis of past, present and future. 



3. Should be product of joint venture and cooperation of excutive/department 

head at different level of management. 

4. Should be in the form of statistical standard laid down in the specific 

numerical terms. 

5. Should have support of top management throughout the period of its 

planning and implementation. 

1. ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

2. ಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. 

3. ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ / ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. 

4. ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. 

5. ಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ.  

5 Steps to Write an Organizational Budget 

Step 1: Estimate Your Expenses 

Make sure to estimate your expenses for the coming fiscal year. In some cases, it 

may be yearly rent, salaries etc. In other cases, it could be telephones, utilities etc.; 

an estimate of an average monthly cost. You must also allocate some money to a 

miscellaneous category in order to cover unexpected costs. When doing all of this, 

try to be as accurate as possible and use the actual figures if you can.  

ಸಸಸ 1: ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ:  ಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. ಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ; ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ. 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ. 



Step 2: Estimated Yearly Expense 

This may include the salaries or wages for all employees, separated by position, 

fringe benefits for all employees which can be a considerable amount. This will 

also include the rent or mortgage that comes with your organization’s space, with 

utilities such as heat, electricity, gas and water; phone service, internet services and 

insurance.  

ಸಸಸ 2: ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸ ಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. ಸಸಸ, ಸಸಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ; ಸಸಸಸ ಸಸಸಸ, ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ. 

Step 3: Estimate the Cost of Materials 

If you require materials to conduct activities and such in your office or 

organization, or just general supplies, you must account for this as well, in your 

budget. If you have equipment such as computers and other electronic devices, 

make sure you account for costs of repair during the year as well.  

ಸಸಸ 3: ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ. 

 ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸ ಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ. ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸ 

ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

Step 4: Necessary Expenditures 

Loan payments, consultant services- audits, accounting and book keeping services, 

payments to other organizations for specific services, printing and copying from 

external sources, transportation- for staff, probably participants and volunteers, 

vehicle upkeep if your organization has vehicles.  



ಸಸಸ 4: ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ. 

ಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ- ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ, 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ, 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ, 

ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ, 

ಸಸಸಸಸಸ- ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ. . 

Step 5: Estimated Expenses for Expensive Items 

Here you can allocate some money to the things that you may not be able to afford 

in the near future, but you still would like to own. This makes sure that these things 

are on the plate even though it might take some time to make these items a reality. 

Finally, add up all your expenses to get your consolidated budget.  

ಸಸಸ 5: ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ 

 ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. ಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸ ಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Fundraising is generally defined (via BusinessDictionary) as the process of 

soliciting financial support and is an essential way for most nonprofits to bring in 

revenue for their organization’s mission. Fundraising is about so much more than 

just asking for money. It also consists of ways for charitable organizations to build 

relationships, bring in foundation support, and attract new donors. 

There are many important steps in the fundraising process, from finding prospects 

to donor retention. Nonprofit Quarterly’s fundraising development expert Simone 

Joyaux has written an extensive column, Unraveling Development, that gives 

nonprofit workers an in depth look into fundraising tactics and strategies for 

nonprofits. 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ (ಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ) ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ. ಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸ ಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ.   

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸ, ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಸ 

ಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸಸ. 

http://www.businessdictionary.com/definition/fundraising.html
https://nonprofitquarterly.org/tag/unraveling-development/


Section 80G: Income Tax Deductions for Donations 

To promote the concept of charity towards the poor and the needy, the Indian 
government has been regularly encouraging people to donate and this donation 
can also be claimed as a deduction under Section 80G. 

ಬಡವರು ಮತ್ತು  ನಿರ್ಗತಿಕರಿಗೆ ದಾನದ ಪರಿಕಲ್ಪ ನೆಯನ್ನು  

ಉತ್ು ೇಜಿಸಲು, ಭಾರತ ಸರ್ಕಗರವು ನಿಯಮಿತವಾಗಿ 

ಜನರನ್ನು  ದಾನ ಮಾಡಲು ಪ್ರ ೇತ್ಸಾ ಹಿಸುತಿು ದೆ ಮತ್ತು  ಈ 

ದೇಣಿಗೆಯನ್ನು  ಸೆಕ್ಷನ್ 80G ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  

ಕಡಿತಗೊಳಿಸಬಹುದು. 
 

There are several government organisations as well as NGO’s which work for the 
upliftment of the poor and you can make donations to these specified 
organisations which will in turn ensure that this money is used for the right 
purposes. 

ಬಡವರ ಉನು ತಿಗಾಗಿ ಕೆಲ್ಸ ಮಾಡುವ ಹಲ್ವಾರು ಸರ್ಕಗರಿ 

ಸಂಸೆೆ ರ್ಳು ಮತ್ತು  ಎನ್ಜಿಒರ್ಳು ಇವೆ ಮತ್ತು  ಈ ನಿರ್ದಗಷ್ಟ  

ಸಂಸೆೆ ರ್ಳಿಗೆ ನಿೇವು ದೇಣಿಗೆರ್ಳನ್ನು  ನಿೇಡಬಹುದು, ಅದು ಈ 

ಹಣವನ್ನು  ಸರಿಯಾದ ಉದೆದ ೇಶರ್ಳಿಗಾಗಿ ಬಳಸುತು ದೆ ಎಂದು 

ಖಚಿತಪಡಿಸುತು ದೆ. 
 

To encourage people to donate, the government also allows for income tax 
deductions under Section 80G for the amount which has been donated. The 
amount which has been donated by a person is allowed to be claimed as a 
deduction under Section 80G, at the time of filing his income tax return. 

ದೇಣಿಗೆ ನಿೇಡಲು ಜನರನ್ನು  ಉತ್ು ೇಜಿಸಲು, ದೇಣಿಗೆ ನಿೇಡಿದ 

ಮೊತು ಕೆೆ  ಸೆಕ್ಷನ್ 80G ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಆದಾಯ ತ್ರಿಗೆ 

https://www.charteredclub.com/e-filing-your-income-tax-return-online-in-8-simple-steps/


ವಿನಾಯಿತಿರ್ಳನ್ನು  ಸರ್ಕಗರವು ಅನ್ನಮತಿಸುತು ದೆ. ಆದಾಯ 

ತ್ರಿಗೆ ರಿಟನ್ಗ ಸಲಿ್ಲಸುವ ಸಮಯದಲಿ್ಲ  ವಯ ಕ್ತು ಯಿಂದ 

ದೇಣಿಗೆ ಪಡೆದ ಮೊತು ವನ್ನು  ಸೆಕ್ಷನ್ 80G ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  

ಕಡಿತವಾಗಿ ಕಿೆ ೈಮ್ ಮಾಡಲು ಅನ್ನಮತಿಸಲಾಗಿದೆ. 
 

This Deduction for Donation can be claimed by any taxpayer (whether Individual/ 

Partnership Firm /Company/ etc) irrespective of whether he is earning income 

from salary or business. The deduction available under Section 80G is over and 

above the deduction of Rs. 1,50,000 allowed. 

ದೇಣಿಗೆಗಾಗಿ ಈ ಕಡಿತವನ್ನು  ಯಾವುದೇ ತ್ರಿಗೆದಾರರು 

(ವೈಯಕ್ತು ಕ/ ಪಾಲುದಾರಿಕೆ ಸಂಸೆೆ /ಕಂಪನಿ/ ಇತ್ಸಯ ರ್ದ) 

ಅವರು ಸಂಬಳ ಅಥವಾ ವಯ ವಹಾರರ್ದಂದ 

ಆದಾಯವನ್ನು  ರ್ಳಿಸುತಿು ದಾದ ರೆಯೇ ಎಂಬುದನ್ನು  

ಲೆಕೆ್ತ ಸದೆ ಕಿೆ ೈಮ್ ಮಾಡಬಹುದು. ಸೆಕ್ಷನ್ 80G 

ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಲ್ಭ್ಯ ವಿರುವ ಕಡಿತವು ರೂ. 1,50,000 ರ್ಳ 

ಕಡಿತಕೆ್ತಂತ ಹೆಚ್ಚಾ ಗಿರುತು ದೆ adannu 

ಅನ್ನಮತಿಸಲಾಗಿದೆ. 
 

Conditions for claiming deduction for donation under section 

80G ಸೆಕ್ಷನ್ 80G ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ದೇಣಿಗೆಗಾಗಿ ಕಡಿತವನ್ನು  ಕಿೆ ೈಮ್ 

ಮಾಡುವ ಷ್ರತ್ತು ರ್ಳು 
 

Donations made are eligible to be claimed as a deduction under Section 
80G in all cases except in cases where the donation has been made in kind (eg: 
food, clothes, medicine etc). In order to claim this deduction, the donor is also 
required to furnish a proof of payment. A stamped receipt is issued by the 



recipient trust in this regard, details of which should be mentioned by the 
taxpayer while filing his Income Tax Return. 

ನಿೇಡಿದ ದೇಣಿಗೆರ್ಳು ಸೆಕ್ಷನ್ 80G ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಕಡಿತವಾಗಿ 

ಕಿೆ ೈಮ್ ಮಾಡಲು ಅಹಗವಾಗಿರುತು ವೆ (ಉದಾ: ಆಹಾರ, 

ಬಟ್ಟಟ , ಔಷ್ಧಿ ಇತ್ಸಯ ರ್ದ) ದೇಣಿಗೆಯನ್ನು  ನಿೇಡಿದ 

ಸಂದಭ್ಗರ್ಳಲಿ್ಲ  ಹೊರತ್ತಪಡಿಸಿ. ಈ ಕಡಿತವನ್ನು  ಕಿೆ ೈಮ್ 

ಮಾಡಲು, ದಾನಿಯು ಪಾವತಿಯ ಪುರಾವೆಯನ್ನು  

ಒದಗಿಸುವ ಅರ್ತಯ ವಿದೆ. ಈ ನಿಟ್ಟಟ ನಲಿ್ಲ  ಸಿವ ೇಕರಿಸುವವರ 

ಟರ ಸ್ಟಟ ನಿಂದ ಸ್ಟಟ ಯ ಂಪ್ ಮಾಡಿದ ರಸಿೇರ್ದಯನ್ನು  

ನಿೇಡಲಾಗುತು ದೆ, ಅದರ ವಿವರರ್ಳನ್ನು  ತ್ರಿಗೆದಾರನ್ನ ತನು  

ಆದಾಯ ತ್ರಿಗೆ ರಿಟನ್ಗ ಅನ್ನು  ಸಲಿ್ಲಸುವಾರ್ 

ನಮೂರ್ದಸಬೇಕು. 
 

The receipt should necessarily mention the following details  

1. The name and address of the trust 

2. The name of the donor 

3. The amount donated (mentioned in words and figures) 

4. The registration number of the trust, as given by the income tax department u/s 80G 

along with its validity. 

ರಶೇರ್ದಯು ಈ ಕೆಳಗಿನ ವಿವರರ್ಳನ್ನು  ಅರ್ತಯ ವಾಗಿ 

ನಮೂರ್ದಸಬೇಕು 



1. ಟರ ಸ್ಟಟ ನ ಹೆಸರು ಮತ್ತು  ವಿಳಾಸ 

2. ದಾನಿಯ ಹೆಸರು 

3. ದಾನ ಮಾಡಿದ ಮೊತು  (ಪದರ್ಳು ಮತ್ತು  

ಅಂಕ್ತರ್ಳಲಿ್ಲ  ಉಲಿೆೇಖಿಸಲಾಗಿದೆ) 

4. ಟರ ಸ್ಟಟ ನ ನೇಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯಯ , ಆದಾಯ ತ್ರಿಗೆ 

ಇಲಾಖ್ಯಯು ಯು/ಎಸ್ಟ 80ಜಿ ಮತ್ತು  ಅದರ 

ಸಿಂಧುತವ ದಂರ್ದಗೆ ನಿೇಡಲ್ಪ ಟ್ಟಟ ದೆ 

 

Maximum Limit for Deduction under Section 80G  

ಸೆಕ್ಷನ್ 80G ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಕಡಿತಕೆೆ  ರ್ರಿಷ್ಠ  ಮಿತಿ 
In some cases, there is no maximum limit for the deduction which can be claimed 
for donations made under section 80G. However, in some cases deduction on 

donations under Section 80G is limited to 10% of the Adjusted Gross Total 
Income of the taxpayer. 

ಕೆಲ್ವು ಸಂದಭ್ಗರ್ಳಲಿ್ಲ , ಸೆಕ್ಷನ್ 80G ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  

ಮಾಡಿದ ದೇಣಿಗೆರ್ಳಿಗೆ ಕಿೆ ೈಮ್ ಮಾಡಬಹುದಾದ 

ಕಡಿತಕೆೆ  ಯಾವುದೇ ರ್ರಿಷ್ಠ  ಮಿತಿಯಿಲಿ್ . ಆದಾಗ್ಯಯ , 

ಕೆಲ್ವು ಸಂದಭ್ಗರ್ಳಲಿ್ಲ  ಸೆಕ್ಷನ್ 80G ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  

ದೇಣಿಗೆರ್ಳ ಮೇಲ್ಲನ ಕಡಿತವು ತ್ರಿಗೆದಾರರ 

ಹೊಂದಾಣಿಕೆಯ ಒಟ್ಟಟ  ಒಟ್ಟಟ  ಆದಾಯದ 10% ಗೆ 

ಸಿೇಮಿತವಾಗಿರುತು ದೆ. 
 

  

  



Computation of whether deduction is allowed without any maximum limit or is 
limited to 10% of the adjusted gross total income depends on the type of 
institution to whom the amount has been donated. The donations to institutions 
which are eligible for deduction without any limit and donations to institutions 
which have a maximum limit for claiming deduction have been mentioned below. 

ಯಾವುದೇ ರ್ರಿಷ್ಠ  ಮಿತಿಯಿಲಿ್ದೆ ಕಡಿತವನ್ನು  

ಅನ್ನಮತಿಸಲಾಗಿದೆಯೇ ಅಥವಾ ಸರಿಹೊಂರ್ದಸಲಾದ 

ಒಟ್ಟಟ  ಒಟ್ಟಟ  ಆದಾಯದ 10% ಗೆ ಸಿೇಮಿತವಾಗಿದೆಯೇ 

ಎಂಬ ಲೆರೆ್ಕಚ್ಚರವು ಮೊತು ವನ್ನು  ದಾನ ಮಾಡಿದ 

ಸಂಸೆೆಯ ಪರ ರ್ಕರವನ್ನು  ಅವಲಂಬಿಸಿರುತು ದೆ. ಯಾವುದೇ 

ಮಿತಿಯಿಲಿ್ದೆ ಕಡಿತಕೆೆ  ಅಹಗವಾಗಿರುವ ಸಂಸೆೆ ರ್ಳಿಗೆ 

ದೇಣಿಗೆರ್ಳನ್ನು  ಮತ್ತು  ಕಡಿತವನ್ನು  ಕಿೆ ೈಮ್ ಮಾಡಲು 

ರ್ರಿಷ್ಠ  ಮಿತಿಯನ್ನು  ಹೊಂರ್ದರುವ ಸಂಸೆೆ ರ್ಳಿಗೆ 

ದೇಣಿಗೆರ್ಳನ್ನು  ಕೆಳಗೆ ನಮೂರ್ದಸಲಾಗಿದೆ. 
 

Deductions which are allowed without any maximum limit 

The following donations are allowed to be claimed as a deduction under section 
80G. However, in some cases the full deduction is allowed of the amount donated 
whereas in some cases only 50% of the amount donated can be claimed as a 
deduction. 

ಯಾವುದೇ ರ್ರಿಷ್ಠ  ಮಿತಿಯಿಲಿ್ದೆ ಅನ್ನಮತಿಸಲಾದ 

ಕಡಿತರ್ಳು 

ಕೆಳಗಿನ ದೇಣಿಗೆರ್ಳನ್ನು  ಸೆಕ್ಷನ್ 80G ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  

ಕಡಿತವಾಗಿ ಕಿೆ ೈಮ್ ಮಾಡಲು ಅನ್ನಮತಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಆದಾಗ್ಯಯ , ಕೆಲ್ವು ಸಂದಭ್ಗರ್ಳಲಿ್ಲ  ದಾನ ಮಾಡಿದ 

ಮೊತು ದ ಪೂಣಗ ಕಡಿತವನ್ನು  



ಅನ್ನಮತಿಸಲಾಗುತು ದೆ ಆದರೆ ಕೆಲ್ವು 

ಸಂದಭ್ಗರ್ಳಲಿ್ಲ  ದಾನ ಮಾಡಿದ ಮೊತು ದ 50% 

ಮಾತರ  ಕಡಿತವಾಗಿ ಕಿೆ ೈಮ್ ಮಾಡಬಹುದು. 
 

Donations eligible for Full Deduction 

 National Defence Fund set by the Central Govt. 

 Prime Minister’s National Relief Fund 

 Prime Minister’s Armenia Earthquake Relief Fund 

 National Foundation for Communal Harmony 

 University/ Education Institution of National eminence approved by the prescribed 

authority 

 Maharashtra Chief Minister’s Earthquake Relief Fund 

 Any Fund set-up by the State Govt of Gujarat, exclusively for providing relief to the 

victims of earthquake of Gujarat 

 Zila Saksharta Samiti constituted in any district 

 National Blood Transfusion Council or any State Blood Transfusion Council 

 Any fund set up by the state Govt to provide Medical Relief to the poor 

 Army Central Welfare Fund or Indian Naval Benevolent Fund or the Air Force 

Central Welfare Fund 

 National Illness assistance Fund 

 Andhra Pradesh Chief Minister’s Cyclone Relief Fund 



 Chief Minister Relief Fund or the Lieutenant Governor’s Relief Fund in respect of 

any State or Territory 

 National Sports Fund set up by the Central Govt 

 National Cultural Fund set up by the Central Govt 

 Fund for Technology Development and Application, set up by the Central Govt 

 National Trust for Welfare of Persons with Autism, Cerebral Palsy, Mental 

Retardation and Multiple Disabilities. 

Donations eligible for 50% Deduction 

 Jawaharlal Nehru Memorial Fund 

 Prime Minister’s Drought Relief Fund 

 National Children’s Fund 

 Indira Gandhi Memorial Fund 

 Rajiv Gandhi Foundation 

Donations eligible for Full Deduction 

 Donation to Government or any approved local authority, institution or association to 

be utilised for promoting family planning. 

 Any sums paid by a company to Indian Olympic Association or to any other 

association notified by the Central Govt for the purpose of development of 

infrastructure for sports and games or for the sponsorship of sports and games. 

 



Donations eligible for 50% Deduction 

The following donations are allowed with 50% deduction subject to qualifying 

amount. Considering the same example as given above, if donation is made to 

any of the following, you can claim deduction for only donation upto Rs. 90,000. 

Moreover, the deduction allowed would only be 50% of 90,000 i.e. Rs. 45,000. 

ದೇಣಿಗೆರ್ಳು 50% ಕಡಿತಕೆೆ  ಅಹಗವಾಗಿವೆ 

ಅಹಗತ್ಸ ಮೊತು ಕೆೆ  ಒಳಪಟ್ಟಟ  50% ಕಡಿತದಂರ್ದಗೆ 

ಕೆಳಗಿನ ದೇಣಿಗೆರ್ಳನ್ನು  ಅನ್ನಮತಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮೇಲೆ 

ನಿೇಡಿರುವ ಉದಾಹರಣೆಯನ್ನು  ಪರಿರ್ಣಿಸಿ, ಈ 

ಕೆಳಗಿನವುರ್ಳಲಿ್ಲ  ಯಾವುದಾದರೂ ದೇಣಿಗೆಯನ್ನು  

ನಿೇಡಿದರೆ, ನಿೇವು ರೂ.ವರೆಗಿನ ದೇಣಿಗೆಗೆ ಮಾತರ  

ಕಡಿತವನ್ನು  ಪಡೆಯಬಹುದು. 90,000. 

ಇದಲಿ್ದೆ, ಅನ್ನಮತಿಸಲಾದ ಕಡಿತವು 90,000 

ರಲಿ್ಲ  ಕೇವಲ್ 50% ಆಗಿರುತು ದೆ ಅಂದರೆ ರೂ. 

45,000 
 

 Donation to Government or any approved local authority, institution or association to 

be utilised for any charitable purpose other than promoting family planning. 

 Donation to any authority constituted in India by or under any law for satisfying the 

need for housing accommodation or for the purpose of planning, development or 

improvement of cities, towns and villages or for both. 

 To any corporation established by the Central or any State Govt for promoting the 

interests of the members of a minority community. 



 Any notified temple, mosque, gurdwara, church or other place notified by the Central 

Govt to be of historic, archaeological or artistic importance for renovation or repair of 

such place. 

Claiming deduction under Section 80G in Form 16 

At the time of payment of salary to an employee, the employer has to deduct 
the TDS on the salary of the employee and then pay salary after the deduction of 
income tax. The amount deducted as TDS by the employer is reflected in 
the Form 16. 

ಉದಯ ೇಗಿಗೆ ಸಂಬಳವನ್ನು  ಪಾವತಿಸುವ ಸಮಯದಲಿ್ಲ , 

ಉದಯ ೇರ್ದಾತನ್ನ ಉದಯ ೇಗಿಯ ಸಂಬಳದ ಮೇಲೆ 

ಟ್ಟಡಿಎಸ್ಟ ಅನ್ನು  ಕಡಿತಗೊಳಿಸಬೇಕು ಮತ್ತು  ಆದಾಯ 

ತ್ರಿಗೆ ಕಡಿತದ ನಂತರ ಸಂಬಳವನ್ನು  ಪಾವತಿಸಬೇಕು. 

ಉದಯ ೇರ್ದಾತರಿಂದ TDS ಆಗಿ ಕಡಿತಗೊಳಿಸಲಾದ 

ಮೊತು ವು ಫಾಮ್ಗ 16 ರಲಿ್ಲ  ಪರ ತಿಫಲ್ಲಸುತು ದೆ. 
 

For the purpose of computation of income tax, the deductions claimed by the 
employee under various sections of the income tax act have to be informed to the 
employer.  However, in case an employee is claiming deduction under section 
80G, the benefit of this deduction can only be claimed through the employer in 
case the donation is made only to the funds whose names have been specified 
above (i.e. all funds deductions from which is allowed without any maximum 
limit). 

ಆದಾಯ ತ್ರಿಗೆಯ ಲೆರೆ್ಕಚ್ಚರದ ಉದೆದ ೇಶರೆ್ಕ ಗಿ, ಆದಾಯ 

ತ್ರಿಗೆ ರ್ಕಯ್ದದ ಯ ವಿವಿಧ ವಿಭಾರ್ರ್ಳ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  

ಉದಯ ೇಗಿಯು ಕಿೆ ೈಮ್ ಮಾಡಿದ ಕಡಿತರ್ಳನ್ನು  

ಉದಯ ೇರ್ದಾತರಿಗೆ ತಿಳಿಸಬೇಕು. ಆದಾಗ್ಯಯ , ಉದಯ ೇಗಿಯು 

https://www.charteredclub.com/tax-on-salary/
https://www.charteredclub.com/form-16/


ಸೆಕ್ಷನ್ 80G ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಕಡಿತವನ್ನು  ಕಿೆ ೈಮ್ ಮಾಡುತಿು ದದ ರೆ, 

ಮೇಲೆ ನಿರ್ದಗಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಹೆಸರುರ್ಳನ್ನು  (ಅಂದರೆ 

ಅನ್ನಮತಿಸಲಾದ ಎಲಿಾ  ನಿಧಿಯ ಕಡಿತರ್ಳಿಗೆ ಮಾತರ  

ದೇಣಿಗೆ ನಿೇಡಿದರೆ ಮಾತರ  ಈ ಕಡಿತದ ಪರ ಯೇಜನವನ್ನು  

ಉದಯ ೇರ್ದಾತರ ಮೂಲ್ಕ ಪಡೆಯಬಹುದು. ಯಾವುದೇ 

ರ್ರಿಷ್ಠ  ಮಿತಿಯಿಲಿ್ದೆ) 
 

In case donation is made to funds which have a maximum limit of 10% of Gross 
Total Income, deductions in such cases cannot be claimed through the employer. 
Deductions for such donations can only be claimed at the time of filing of income 
tax returns. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಒಟ್ಟಟ  ಒಟ್ಟಟ  ಆದಾಯದ 10% ರ್ರಿಷ್ಠ  

ಮಿತಿಯನ್ನು  ಹೊಂರ್ದರುವ ನಿಧಿರ್ಳಿಗೆ ದೇಣಿಗೆ ನಿೇಡಿದರೆ, 

ಅಂತಹ ಸಂದಭ್ಗರ್ಳಲಿ್ಲ  ಕಡಿತರ್ಳನ್ನು  ಉದಯ ೇರ್ದಾತರ 

ಮೂಲ್ಕ ಕಿೆ ೈಮ್ ಮಾಡಲಾಗುವುರ್ದಲಿ್ . ಅಂತಹ ದೇಣಿಗೆರ್ಳ 

ಕಡಿತರ್ಳನ್ನು  ಆದಾಯ ತ್ರಿಗೆ ರಿಟನ್ಾ ಗ ಸಲಿ್ಲಸುವ 

ಸಮಯದಲಿ್ಲ  ಮಾತರ  ಕಿೆ ೈಮ್ ಮಾಡಬಹುದು. 
 

Donations deducted by employer from Salary 

Where an employee has paid a donation from his salary and the amount has 
been deducted from his salary by the employer himself, deduction under section 
80G can still be claimed. In such cases, although the donation receipt is on the 
name of the employer, the employer would be required to issue a certificate 
mentioning that the contribution was made from the employee’s salary account. 

 



ಸಂಬಳರ್ದಂದ ಉದಯ ೇರ್ದಾತರಿಂದ 

ಕಡಿತಗೊಳಿಸಲಾದ ದೇಣಿಗೆರ್ಳು 

 ಉದಯ ೇಗಿಯು ತನು  ಸಂಬಳರ್ದಂದ 

ದೇಣಿಗೆಯನ್ನು  ಪಾವತಿಸಿದರೆ ಮತ್ತು  

ಉದಯ ೇರ್ದಾತನ್ನ ಅವನ ಸಂಬಳರ್ದಂದ 

ಮೊತು ವನ್ನು  ಕಡಿತಗೊಳಿಸಿದರೆ, ಸೆಕ್ಷನ್ 80G 

ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಕಡಿತವನ್ನು  ಇನ್ನು  ಕಿೆ ೈಮ್ 

ಮಾಡಬಹುದು. ಅಂತಹ ಸಂದಭ್ಗರ್ಳಲಿ್ಲ , 

ದೇಣಿಗೆಯ ರಸಿೇರ್ದಯು ಉದಯ ೇರ್ದಾತರ 

ಹೆಸರಿನಲಿ್ಲದದ ರೂ, ಉದಯ ೇರ್ದಾತನ್ನ ಉದಯ ೇಗಿಯ 

ಸಂಬಳ ಖಾತ್ಯಿಂದ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು  ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ 

ಎಂದು ನಮೂರ್ದಸುವ ಪರ ಮಾಣಪತರ ವನ್ನು  

ನಿೇಡಬೇರ್ಕಗುತು ದೆ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 It is that time of the year when you are looking for ways to save on as much tax as 

possible. You have already taken full advantage of the deduction under section 

80C, bought a health insurance to save tax under section 80D and are now looking 

for other deductions available under the Income Tax Act, 1961 to save tax. 

https://www.charteredclub.com/wp-content/uploads/2013/04/Section-80G.png
https://www.charteredclub.com/wp-content/uploads/2013/04/Section-80G.png


ನಿೇವು ಸ್ಟಧಯ ವಾದಷ್ಟಟ  ತ್ರಿಗೆಯನ್ನು  ಉಳಿಸುವ 

ಮಾರ್ಗರ್ಳನ್ನು  ಹುಡುಕುತಿು ರುವ ವಷ್ಗದ ಸಮಯ. ಸೆಕ್ಷನ್ 

80 ಸಿ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಕಡಿತದ ಸಂಪೂಣಗ ಲಾಭ್ವನ್ನು  ನಿೇವು 

ಈಗಾರ್ಲೇ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರ್ದದ ೇರಿ, ಸೆಕ್ಷನ್ 80 ಡಿ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  

ತ್ರಿಗೆ ಉಳಿಸಲು ಆರೇರ್ಯ  ವಿಮೆಯನ್ನು  ಖರಿೇರ್ದಸಿರ್ದದ ೇರಿ 

ಮತ್ತು  ಈರ್ ತ್ರಿಗೆ ಉಳಿಸಲು ಆದಾಯ ತ್ರಿಗೆ ರ್ಕಯ್ದದ  1961 ರ 

ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಲ್ಭ್ಯ ವಿರುವ ಇತರ ಕಡಿತರ್ಳನ್ನು  

ಹುಡುಕುತಿು ರ್ದದ ೇರಿ. 
 

Another way you can save tax while doing some good work is by using the 

deductions available under Section 80G of Income Tax Act. Section 80G of the I-T 

Act allows donations made to specified relief funds and charitable institutions as a 

deduction from gross total income before arriving at taxable income. 

ಕೆಲ್ವು ಉತು ಮ ಕೆಲ್ಸರ್ಳನ್ನು  ಮಾಡುವಾರ್ ನಿೇವು 

ತ್ರಿಗೆಯನ್ನು  ಉಳಿಸಬಹುದಾದ ಇನು ಂದು 

ಮಾರ್ಗವೆಂದರೆ ಆದಾಯ ತ್ರಿಗೆ ರ್ಕಯ್ದದ ಯ ಸೆಕ್ಷನ್ 80 ಜಿ 

ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಲ್ಭ್ಯ ವಿರುವ ಕಡಿತರ್ಳನ್ನು  ಬಳಸುವುದು. ಐ-ಟ್ಟ 

ರ್ಕಯ್ದದ ಯ ಸೆಕ್ಷನ್ 80 ಜಿ ತ್ರಿಗೆಯ ಆದಾಯಕೆೆ  ಬರುವ 

ಮೊದಲು ಒಟ್ಟಟ  ಒಟ್ಟಟ  ಆದಾಯರ್ದಂದ ಕಡಿತವಾಗಿ 

ನಿರ್ದಗಷ್ಟ  ಪರಿಹಾರ ನಿಧಿರ್ಳು ಮತ್ತು  ದತಿು  ಸಂಸೆೆ ರ್ಳಿಗೆ 

ನಿೇಡುವ ದೇಣಿಗೆರ್ಳನ್ನು  ಅನ್ನಮತಿಸುತು ದೆ. 
 

 Be careful about which entity you donate to as you will not be able to claim any 

deduction on donations to entities which are not notified for this purpose by the 

income tax department. Also, even on donations to notified entities, you can claim 

100% deduction only on donations to a specified list. Read on to know more. 



ಆದಾಯ ತ್ರಿಗೆ ಇಲಾಖ್ಯಯಿಂದ ಈ ಉದೆದ ೇಶರೆ್ಕ ಗಿ 

ಸೂಚಿಸಲಾರ್ದ ಘಟಕರ್ಳಿಗೆ ದೇಣಿಗೆಗೆ ಯಾವುದೇ 

ಕಡಿತವನ್ನು  ಪಡೆಯಲು ನಿಮಗೆ ಸ್ಟಧಯ ವಾರ್ದ ರ್ಕರಣ 

ನಿೇವು ಯಾವ ಘಟಕಕೆೆ  ದಾನ ಮಾಡುತಿು ೇರಿ ಎಂಬುದರ ಬಗೆೆ  

ಜಾರ್ರೂಕರಾಗಿರಿ. ಅಲಿ್ದೆ, ಅಧಿಸೂಚಿತ ಘಟಕರ್ಳಿಗೆ ದೇಣಿಗೆ 

ನಿೇಡಿದದ ರೂ ಸಹ, ನಿರ್ದಗಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಪಟ್ಟಟ ಗೆ ದೇಣಿಗೆ 

ನಿೇಡಿದರೆ ಮಾತರ  ನಿೇವು 100% ಕಡಿತವನ್ನು  

ಪಡೆಯಬಹುದು. ಇನು ಷ್ಟಟ  ತಿಳಿಯಲು ಮಂದೆ ಓರ್ದ. 
 

Deduction under this section is not restricted to any specific category of persons/ 

assessees. This deduction can be availed by any assessee who makes a donation to 

the notified institutions and the relief funds set up by the government. 

 

ಈ ವಿಭಾರ್ದ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಕಡಿತವು ಯಾವುದೇ ನಿರ್ದಗಷ್ಟ  

ವರ್ಗದ ವಯ ಕ್ತು ರ್ಳು / ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪಕರಿಗೆ ಸಿೇಮಿತವಾಗಿಲಿ್ . 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಪಡೆದ ಸಂಸೆೆ ರ್ಳಿಗೆ ದೇಣಿಗೆ ನಿೇಡುವ 

ಯಾವುದೇ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪಕ ಮತ್ತು  ಸರ್ಕಗರ ಸೆ್ಟಪಿಸಿರುವ 

ಪರಿಹಾರ ನಿಧಿಯಿಂದ ಈ ಕಡಿತವನ್ನು  ಪಡೆಯಬಹುದು. 
 

However, one must remember that any donation made to foreign trusts and 

political parties do not qualify for deduction under this section. Any donation to 

political parties made by an Individual can be claimed as a deduction under the 

section 80GGC of the I-T Act. 

 

ಆದಾಗ್ಯಯ , ವಿದೇಶ ಟರ ಸ್ಟಟ ರ್ಳು ಮತ್ತು  ರಾಜಕ್ತೇಯ ಪಕ್ಷರ್ಳಿಗೆ 

ನಿೇಡುವ ಯಾವುದೇ ದೇಣಿಗೆ ಈ ವಿಭಾರ್ದ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  



ಕಡಿತಕೆೆ  ಅಹಗತ್ ಪಡೆಯುವುರ್ದಲಿ್  ಎಂಬುದನ್ನು  

ನೆನಪಿನಲಿ್ಲಡಬೇಕು. ಒಬಬ  ವಯ ಕ್ತು ಯು ರಾಜಕ್ತೇಯ ಪಕ್ಷರ್ಳಿಗೆ 

ನಿೇಡುವ ಯಾವುದೇ ದೇಣಿಗೆಯನ್ನು  ಐ-ಟ್ಟ ರ್ಕಯ್ದದ ಯ ಸೆಕ್ಷನ್ 

80 ಜಿಜಿಸಿ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಕಡಿತ ಎಂದು ಹೇಳಿಕೊಳಳ ಬಹುದು. 
 

 

 Mode of Payment 

A deduction can be claimed under section 80G only when the contribution is made 

to specified funds and institutions either via cheque or cash. 

ಪಾವತಿ ಮೊೇಡ್ 

ಚೆಕ್ ಅಥವಾ ನರ್ದು ಮೂಲ್ಕ ನಿರ್ದಗಷ್ಟ  ನಿಧಿರ್ಳು 

ಮತ್ತು  ಸಂಸೆೆ ರ್ಳಿಗೆ ಕೊಡುಗೆ ನಿೇಡಿದಾರ್ ಮಾತರ  ಸೆಕ್ಷನ್ 

80 ಜಿ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಕಡಿತವನ್ನು  ಪಡೆಯಬಹುದು. 
 

Effective from the assessment year 2018-19, a person can avail a maximum 

deduction of Rs 2,000 if the donation is made in cash. However, there is no 

maximum limit on the deduction amount if the payment is made via cheque or 

digital payment methods. 

2018-19ರ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ವಷ್ಗರ್ದಂದ ಜಾರಿಗೆ 

ಬರುವಂತ್, ದೇಣಿಗೆ ಹಣವನ್ನು  ನರ್ದು ರೂಪದಲಿ್ಲ  

ನಿೇಡಿದರೆ ಒಬಬ  ವಯ ಕ್ತು ಯು ರ್ರಿಷ್ಠ  2,000 ರೂ.ರ್ಳ 

ಕಡಿತವನ್ನು  ಪಡೆಯಬಹುದು. ಆದಾಗ್ಯಯ , ಚೆಕ್ ಅಥವಾ 

ಡಿಜಿಟಲ್ ಪಾವತಿ ವಿಧಾನರ್ಳ ಮೂಲ್ಕ ಪಾವತಿ ಮಾಡಿದರೆ 

ಕಡಿತದ ಮೊತು ಕೆೆ  ರ್ರಿಷ್ಠ  ಮಿತಿಯಿಲಿ್ . 
 

 



 Earlier, the maximum limit allowed for donation in cash was Rs 10,000, but the 

Union Budget of 2017 reduced this to Rs 2,000 in order to curb tax filers from 

misusing this section by submitting fake donation receipts. 

 

ಈ ಮೊದಲು, ನರ್ದು ರೂಪದಲಿ್ಲ  ದಾನ ಮಾಡಲು 

ಅನ್ನಮತಿಸಲಾದ ರ್ರಿಷ್ಠ  ಮಿತಿ 10,000 ರೂ., ಆದರೆ ನಕಲ್ಲ 

ದೇಣಿಗೆ ರಶೇರ್ದರ್ಳನ್ನು  ಸಲಿ್ಲಸುವ ಮೂಲ್ಕ ತ್ರಿಗೆ 

ಸಲಿ್ಲಸುವವರು ಈ ವಿಭಾರ್ವನ್ನು  

ದುರುಪಯೇರ್ಪಡಿಸಿಕೊಳಳ ದಂತ್ ತಡೆಯಲು 2017 ರ 

ಕೇಂದರ  ಬಜೆಟ್ ಇದನ್ನು  2,000 ರೂರ್ಳಿಗೆ ಇಳಿಸಿತ್ತ. 
 

 

Please note that any donation made in kind such as in the form of clothes, food 

rations etc. cannot be claimed as deductions under this section. 

ಬಟ್ಟಟ , ಆಹಾರ ಪಡಿತರ ಮಂತ್ಸದ ಯಾವುದೇ 

ದೇಣಿಗೆಯನ್ನು  ಈ ವಿಭಾರ್ದ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಕಡಿತ ಎಂದು 

ಹೇಳಲಾಗುವುರ್ದಲಿ್  ಎಂಬುದನ್ನು  ದಯವಿಟ್ಟಟ  ರ್ಮನಿಸಿ. 
 

Amount of donation that can be claimed as deduction from income 

          The amount of donation which can be claimed a deduction under section 

80G is determined as per certain rules. You can claim either 100% or 50% of the 

amount donated as a deduction subject to 'With' or 'Without' the upper limit. 

 

ಆದಾಯರ್ದಂದ ಕಡಿತ ಎಂದು ಹೇಳಬಹುದಾದ ದೇಣಿಗೆ 

ಮೊತು  



 ಸೆಕ್ಷನ್ 80 ಜಿ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಕಡಿತ ಎಂದು 

ಹೇಳಬಹುದಾದ ದಾನದ ಮೊತು ವನ್ನು  ಕೆಲ್ವು 

ನಿಯಮರ್ಳ ಪರ ರ್ಕರ ನಿಧಗರಿಸಲಾಗುತು ದೆ. ಮೇಲ್ಲನ 

ಮಿತಿಗೆ 'ವಿಥ್' ಅಥವಾ 'ವಿಥೌಟ್' ಗೆ 

ಒಳಪಟ್ಟಟ ರುವಂತ್ ಕಡಿತವಾಗಿ ದಾನ ಮಾಡಿದ ಮೊತು ದ 

100% ಅಥವಾ 50% ಅನ್ನು  ನಿೇವು ಪಡೆಯಬಹುದು. 
 

 

 How much of the amount donated can be claimed as deduction and whether with 

or without upper limit depends on the entity to which you are donating. Therefore, 

choose the recipient of your charity with care. 

 

ದಾನ ಮಾಡಿದ ಮೊತು ವನ್ನು  ಎಷ್ಟಟ  ಕಡಿತ ಎಂದು 

ಹೇಳಿಕೊಳಳ ಬಹುದು ಮತ್ತು  ಮೇಲ್ಲನ ಮಿತಿಯಂರ್ದಗೆ 

ಅಥವಾ ಇಲಿ್ದೆ ನಿೇವು ದಾನ ಮಾಡುತಿು ರುವ ಘಟಕದ ಮೇಲೆ 

ಅವಲಂಬಿತವಾಗಿರುತು ದೆ. ಆದದ ರಿಂದ, ನಿಮಮ  ದಾನ 

ಸಿವ ೇಕರಿಸುವವರನ್ನು  ಎಚಾ ರಿಕೆಯಿಂದ ಆರಿಸಿ. 
 

 

 

  

The income tax department has notified (and periodically updates) a list of 

institutions/entities specifying the limit on the deduction that can be claimed on 

donations made to each entity. 

 



ಆದಾಯ ತ್ರಿಗೆ ಇಲಾಖ್ಯಯು ಪರ ತಿ ಘಟಕಕೆೆ  ಮಾಡಿದ 

ದೇಣಿಗೆರ್ಳ ಮೇಲೆ ಹಕೆು  ಪಡೆಯಬಹುದಾದ ಕಡಿತದ 

ಮಿತಿಯನ್ನು  ನಿರ್ದಗಷ್ಟ ಪಡಿಸುವ ಸಂಸೆೆ ರ್ಳು / ಘಟಕರ್ಳ 

ಪಟ್ಟಟ ಯನ್ನು  ಸೂಚಿಸಿದೆ (ಮತ್ತು  ನಿಯತರ್ಕಲ್ಲಕವಾಗಿ 

ನವಿೇಕರಿಸುತು ದೆ). 
 

 Deduction on donation without upper limit: When the 'without upper limit' 

clause is applicable on the donation made to an entity, then the donor can claim 

either 50% or 100% of the donation amount without any other limitation. 

 

ಮೇಲ್ಲನ ಮಿತಿಯಿಲಿ್ದೆ ದೇಣಿಗೆ ಮೇಲ್ಲನ ಕಡಿತ: ಒಂದು 

ಘಟಕಕೆೆ  ನಿೇಡಿದ ದೇಣಿಗೆಗೆ 'ಮೇಲ್ಲನ ಮಿತಿಯಿಲಿ್ದೆ' ಷ್ರತ್ತು  

ಅನವ ಯಿಸಿದಾರ್, ದಾನಿ ಯಾವುದೇ ಮಿತಿಯಿಲಿ್ದೆ ದಾನ 

ಮೊತು ದ 50% ಅಥವಾ 100% ಅನ್ನು  ಪಡೆಯಬಹುದು. 
 

 The Prime Minister's National Relief Fund and the National Defense Fund are 

some examples of funds set up by the central government on which 'without upper 

limit' and 100% deduction clauses are applicable. An Individual can claim 

deduction on 100% of the amount donated. 

 

ಪರ ಧಾನ ಮಂತಿರ ಯ ರಾಷ್ಟಟ ರೇಯ ಪರಿಹಾರ ನಿಧಿ ಮತ್ತು  

ರಾಷ್ಟಟ ರೇಯ ರಕ್ಷಣಾ ನಿಧಿ ಕೇಂದರ  ಸರ್ಕಗರವು ಸೆ್ಟಪಿಸಿದ 

ನಿಧಿಯ ಕೆಲ್ವು ಉದಾಹರಣೆರ್ಳಾಗಿದುದ , ಅವುರ್ಳಲಿ್ಲ  

'ಮೇಲ್ಲನ ಮಿತಿಯಿಲಿ್ದೆ' ಮತ್ತು  100% ಕಡಿತ ಷ್ರತ್ತು ರ್ಳು 

ಅನವ ಯವಾಗುತು ವೆ. ಒಬಬ  ವಯ ಕ್ತು ಯು ದಾನ ಮಾಡಿದ 

ಮೊತು ದ 100% ರಷ್ಟಟ  ಕಡಿತವನ್ನು  ಪಡೆಯಬಹುದು. 



 

Trust funds like Jawahar Lal Nehru Memorial Fund and Prime Minister's Drought 

Fund allow the donor to claim only 50% of the amount donated- as deduction. 

 

ಟರ ಸ್ಟಟ  ಫಂಡ್ರ್ಳಾದ ಜವಾಹರ್ ಲಾಲ್ ನೆಹರು ಸ್ಟಮ ರಕ ನಿಧಿ 

ಮತ್ತು  ಪರ ಧಾನ ಮಂತಿರ ರ್ಳ ಬರ ನಿಧಿ ದಾನಿರ್ಳು ದಾನ ಮಾಡಿದ 

ಮೊತು ದ 50% ಅನ್ನು  ಮಾತರ  ಕಡಿತಗೊಳಿಸಲು 

ಅನ್ನಮತಿಸುತು ದೆ. 
 

Deduction on donations 'With upper limit': On the institutions where the 'With 

upper limit' clause is applicable then deduction can be claimed as either 100% or 

50% (whichever is permitted for that specific entity) of 10% of the Gross adjusted 

income of the individual. 

 

 

ಮೇಲ್ಲನ ಮಿತಿಯಂರ್ದಗೆ' ದೇಣಿಗೆರ್ಳ ಮೇಲ್ಲನ ಕಡಿತ: 

'ಮೇಲ್ಲನ ಮಿತಿಯಂರ್ದಗೆ' ಷ್ರತ್ತು  ಅನವ ಯವಾಗುವ 

ಸಂಸೆೆ ರ್ಳಲಿ್ಲ , ಕಡಿತವನ್ನು  ಒಟ್ಟಟ  ಹೊಂದಾಣಿಕೆಯ 10% ನ 

100% ಅಥವಾ 50% (ಆ ನಿರ್ದಗಷ್ಟ  ಘಟಕಕೆೆ  ಯಾವುದು 

ಅನ್ನಮತಿಸಲಾಗಿದೆ) ಎಂದು ಹೇಳಿಕೊಳಳ ಬಹುದು. ವಯ ಕ್ತು ಯ 

ಆದಾಯ. 
 

Gross Adjusted income for this purpose is calculated as Gross Total Income minus 

(i) all exempted incomes, (ii) long-term capital gains and, (iii) all deductions under 

section 80C to 80U except for 80G. 

 



ಈ ಉದೆದ ೇಶರೆ್ಕ ಗಿ ಒಟ್ಟಟ  ಹೊಂದಾಣಿಕೆಯ ಆದಾಯವನ್ನು  

ಒಟ್ಟಟ  ಒಟ್ಟಟ  ಆದಾಯ ಮೈನಸ್ಟ (i) ಎಲಿಾ  ವಿನಾಯಿತಿ 

ಪಡೆದ ಆದಾಯರ್ಳು, (ii) ರ್ದೇಘಗರ್ಕಲ್ಲೇನ ಬಂಡವಾಳ 

ಲಾಭ್ರ್ಳು ಮತ್ತು  (iii) 80 ಜಿ ಹೊರತ್ತಪಡಿಸಿ 80 ಸಿ ನಿಂದ 80 

ಯು ವಿಭಾರ್ದವರೆಗಿನ ಎಲಿಾ  ಕಡಿತರ್ಳನ್ನು  

ಲೆಕೆಹಾಕಲಾಗುತು ದೆ. 
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