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Importance of group processes

ಗುಂಪುಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆಯಮಹತ್ವ

Importance
• Delegate Tasks

• Spark Creativity

• Share Diverse Opinions

• Learn to Compromise

• Combine Skills

• Build Relationships

• Increase the participation level

• Develop the interest level

• To understand the behaviour of each group members

• To identify problems early

• Observation 

ಮಹತ್ವ
• ಕಾಯಯಗಳನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸಲು

• ಸದಸಯ ರಲಿ್ಲ ಕ್ರರ ಯಾತ್ಮ ಕತೆ ಹೆಚಿ್ಚ ಸಲು

• ಸದಸಯ ರಲಿ್ಲ ಅಭಿಪ್ರರ ಯಗಳನ್ನು ಹಂಚ್ಚಕೊಳಳ ಲು
ಸಹಾಯಮಾಡುವುದು

• ಹುಂದಾಣಿಕೆಯನ್ನು ಬೆಳೆಸುವುದು

• ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳನ್ನು ಸಂಯೋಜಿಸುವುದು

• ಸಂಬಂಧಗಳನ್ನು ನಿರ್ಮಯಸಲು

• ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯಮಟ್ಟ ವನ್ನು ಹೆಚಿ್ಚ ಸುವುದು

• ಆಸಕಿ್ರಯನ್ನು ಅಭಿೋವೃದಿ್ಧ ಪ್ಡಿಸುವುದು

• ಗುಂಪಿನಪ್ರ ತಿ ಸದಸಯ ರ ನಡವಳಿಕೆಯನ್ನು
ಅರ್ಯಮಾಡಿಕೊಳಳ ಲು

• ಗುಂಪಿನ ಸಮಸ್ಯಯ ಗಳನ್ನು ಮೊದಲೇಗರುತಿಸಲು

• ವಿೋಕ್ಷಣೆಮಾಡಲು



Worker's skills in identifying and understanding processes
ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆಗಳನ್ನು ಗರುತಿಸುವಲಿ್ಲ ಮತಿ್ತ ಅರ್ಯಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಳ ವಲಿ್ಲ ಕೆಲ್ಸಗಾರನ
ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳ್ಳ

Skills
• Good communicator 

• Interpersonal skills

• Negotiation and refusal skill

• Empathy

• Cooperation and teamwork

• Advocacy skills

• Decision making, 

• Critical thinking

• Problem solving skills

• Coping and 

• self management skills

ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳು
1. ಉತಿ್ಮಸಂವಹನಕಾರ

2. ಪ್ರಸಪ ರಕೌಶಲ್ಯ ಗಳ್ಳ

3. ಸಮಾಲೋಚನೆಮತಿ್ತ ನಿರಾಕರಣೆಕೌಶಲ್ಯ

4. ಸಹಾನ್ನಭೂತಿ

5. ಸಹಕಾರಮತಿ್ತ ತಂಡದ ಕೆಲ್ಸ

6. ವಕಾಲ್ತಿ್ತ ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳ್ಳ

7. ತಿೋಮಾಯನಮಾಡುವಿಕೆ,

8. ವಿಮರ್ಶಯತ್ಮ ಕ ಚ್ಚುಂತ್ನೆ

9. ಸಮಸ್ಯಯ ಗಳನ್ನು ಪ್ರಿಹರಿಸುವಕೌಶಲ್ಯ ಗಳ್ಳ

10. ನಿಭಾಯಿಸುವುದುಮತಿ್ತ

11. ಸವ ಯಂನಿವಯಹಣಾಕೌಶಲ್ಯ ಗಳ್ಳ



Understanding processes:
Bond

• It refers to ‘group cohesiveness’ or ‘sense of
belonging’.

• Group bond may be emotional or task-related.

• ‘Emotional bond’ derives from the connection
that members feel to other group members and
‘task-related bond’ refers to the degree to
which group members share group goals and
work together to meet these goals.

• The effectiveness of a group can be understood
through group bond.

• The main factors that influence group bond
are: members’ similarity, group size, entry
difficulty, group success, and external
competition and threats.

ಬಂಧ

• ಇದು ‘ಗುಂಪಿನ ಒಗಗಟ್ಟಟ ' ಅರ್ವಾ 'ಸೇರಿದ
ಪ್ರ ಜೆ್ಞ 'ಯನ್ನು ಸೂಚ್ಚಸುತಿ್ದೆ.

• ಗುಂಪು ಬಂಧವು ಭಾವನಾತ್ಮ ಕ ಅರ್ವಾ
ಕಾಯಯ-ಸಂಬಂಧಿತ್ವಾಗಿರಬಹುದು.

• 'ಭಾವನಾತ್ಮ ಕ ಬಂಧ'ವು ಇತ್ರ ಗುಂಪಿನ
ಸದಸಯ ರುಂದ್ಧಗೆ ಸದಸಯ ರು ಅನ್ನಭವಿಸುವ
ಸಂಪ್ಕಯದ್ಧುಂದ ಪ್ಡೆಯುತಿ್ದೆ ಮತಿ್ತ
'ಕಾಯಯ-ಸಂಬಂಧಿತ್ ಬಂಧ' ಗುಂಪಿನ
ಸದಸಯ ರು ಗುಂಪು ಗರಿಗಳನ್ನು
ಹಂಚ್ಚಕೊಳ್ಳಳ ವ ಮತಿ್ತ ಈ ಗರಿಗಳನ್ನು
ಪೂರೈಸಲು ಒಟ್ಟಟ ಗಿ ಕೆಲ್ಸ ಮಾಡುವ
ಮಟ್ಟ ವನ್ನು ಸೂಚ್ಚಸುತಿ್ದೆ.

• ಗುಂಪಿನ ಬಂಧದ ಮೂಲ್ಕ ಗುಂಪಿನ
ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿತ್ವ ವನ್ನು
ಅರ್ಯಮಾಡಿಕೊಳಳ ಬಹುದು.

• ಗುಂಪು ಬಂಧದ ಮೇಲೆ ಪ್ರ ಭಾವ ಬೋರುವ
ಪ್ರ ಮುಖ ಅುಂಶಗಳೆುಂದರೆ: ಸದಸಯ ರ



Sub groups

• There is no group where all members
come together to perform every task
Formation of subgroups are very natural
and they emerge spontaneously.

• The group worker has to observe
whether these subgroups threaten the
unity of the group or are friendly
formations.

• It should be known that emotional
acceptance of the inevitability and
legitimacy of subgroups is a prerequisite
for good and skillful group work.

• A worker who works against the
subgroups, loses the whole group
(Konopka, 1963).

• ಪ್ರ ತಿಯುಂದು ಕಾಯಯವನ್ನು
ನಿವಯಹಿಸಲು ಎಲಿ್ಲ ಸದಸಯ ರು
ಒಗ್ಗಗಡುವ ಯಾವುದೇ ಗುಂಪು ಇಲಿ್ ,
ಉಪ್ಗುಂಪುಗಳ ರಚನೆಯು ತ್ತುಂಬಾ
ಸ್ವವ ಭಾವಿಕವಾಗಿದೆ ಮತಿ್ತ ಅವು
ಸವ ಯಂಪ್ರ ೋರಿತ್ವಾಗಿಹರಹಮುಮ ತಿ್ವೆ.

• ಈ ಉಪ್ಗುಂಪುಗಳ್ಳ ಗುಂಪಿನ ಐಕಯ ತೆಗೆ
ಧಕೆೆ ತ್ರುತಿ್ವೆಯೇ ಅರ್ವಾ
ಸೌಹಾದಯಯುತ್ ರಚನೆಗಳೇಎುಂಬುದನ್ನು
ಗುಂಪು ಕೆಲ್ಸಗಾರ ಗಮನಿಸಬೇಕು.

• ಉಪ್ಗುಂಪುಗಳ ಅನಿವಾಯಯತೆ ಮತಿ್ತ
ನಾಯ ಯಸಮಮ ತ್ತೆಯ ಭಾವನಾತ್ಮ ಕ
ಸ್ವ ೋಕಾರವು ಉತಿ್ಮ ಮತಿ್ತ
ಕೌಶಲ್ಯ ಪೂರ್ಯ ಗುಂಪು ಕೆಲ್ಸಕೆೆ
ಪೂವಾಯಪೇಕಿ್ರತ್ವಾಗಿದೆ ಎುಂದು
ತಿಳಿಯಬೇಕು.



Leadership

• Leadership is an important
requirement for social
development.

• It refers to the action of leading a
group or having the ability to do so.

• Successful leaders are individuals
who can effectively steer the group
towards a goal.

• Good leaders are not easily found,
because of the qualities and
abilities leadership demands.

•ಸ್ವಮಾಜಿಕ ಅಭಿವೃದಿ್ಧ ಗೆ
ನಾಯಕತ್ವ ವು ಅವಶಯ ಕತೆಯಾಗಿದೆ.

• ಇದು ಗುಂಪ್ನ್ನು ಮುನು ಡೆಸುವ
ಸ್ವಮರ್ಯ ಯವನ್ನು ಹುಂದ್ಧದೆ.

•ಯಶಸ್ವ ನಾಯಕರು ಗುಂಪ್ನ್ನು
ಗರಿಯತಿ್ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ
ನಡೆಸಬಲಿ್ ವಯ ಕಿ್ರಗಳ್ಳ.

•ನಾಯಕತ್ವ ದ ಬೇಡಿಕೆಗಳ
ಗರ್ಗಳ್ಳ ಮತಿ್ತ
ಸ್ವಮರ್ಯ ಯಗಳಿುಂದಾಗಿ ಉತಿ್ಮ
ನಾಯಕರು ಸುಲ್ಭವಾಗಿ
ಕಂಡುಬರುವುದ್ಧಲಿ್ .



• Leadership in group work is the capacity
to motivate a group of individuals towards
fulfillment of the group’s objectives.

• The capacity to motivate a group comes
from both formal and informal power.

• Hence, a leader can have either an
ascribed status or an achieved status and
so, it is widely accepted that leadership
can transpire from within a group as well
as by formal appointment to lead a group.

• In social group work, one finds and
encourages emergence of leaders from
within the group.

• It is also observed that type of leadership
has an effect on the functioning of the
group.

• Depending on the objectives, nature, size
and composition of the group, leadership
needs to evolve.

• ಗುಂಪು ಕೆಲ್ಸದಲಿ್ಲ ನಾಯಕತ್ವ ವು
ಗುಂಪಿನ ಉದೆದ ೋಶಗಳ ನೆರವೇರಿಕೆಗೆ
ವಯ ಕಿ್ರಗಳ ಗುಂಪ್ನ್ನು ಪ್ರ ೋರೇಪಿಸುವ
ಸ್ವಮರ್ಯ ಯವಾಗಿದೆ.

• ಗುಂಪ್ನ್ನು ಪ್ರ ೋರೇಪಿಸುವ ಸ್ವಮರ್ಯ ಯವು
ಔಪ್ಚಾರಿಕ ಮತಿ್ತ ಅನೌಪ್ಚಾರಿಕ
ಶಕಿ್ರಯಿುಂದಬರುತಿ್ದೆ.

• ಒಬಬ ನಾಯಕನ್ನ ಸ್ವಧಿಸ್ದ
ಸ್ವಾ ನಮಾನವನ್ನು ಹುಂದಬಹುದು
ಮತಿ್ತ ಆದದ ರಿುಂದ, ನಾಯಕತ್ವ ವು
ಗುಂಪಿನೊಳಗೆ ಮತಿ್ತ ಔಪ್ಚಾರಿಕ
ನೇಮಕಾತಿಯಿುಂದ ಗುಂಪ್ನ್ನು
ಮುನು ಡೆಸಬಹುದು ಎುಂದು
ವಾಯ ಪ್ಕವಾಗಿಒಪಿಪ ಕೊಳಳ ಲ್ಲಗಿದೆ.

• ವೃುಂದಗತ್ ಸಮಾಜ ಕಾಯಯದಲಿ್ಲ ,
ಗುಂಪಿನೊಳಗಿನ ನಾಯಕರ
ಹರಹಮುಮ ವಿಕೆಯನ್ನು ಒಬಬ ರು
ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಳ ತಿ್ತರೆ ಮತಿ್ತ
ಪ್ರ ೋತ್ತಾ ಹಿಸುತಿ್ತರೆ.

• ನಾಯಕತ್ವ ದ ಪ್ರ ಕಾರವು ಗುಂಪಿನ
ಕಾಯಯನಿವಯಹಣೆಯಮೇಲೆ ಪ್ರಿಣಾಮ
ಬೋರುತಿ್ದೆ.

• ಗುಂಪಿನ ಉದೆದ ೋಶಗಳ್ಳ, ಸವ ಭಾವ, ಗಾತ್ರ
ಮತಿ್ತ ಸಂಯೋಜನೆಯನ್ನು
ಅವಲಂಬಸ್, ನಾಯಕತ್ವ ವು



Isolationಪ್ರ ತೆಯ ೋಕತೆ

• Isolation is a state of separation
between persons or groups.

• It is a feeling of disliked and alone.

• Sometimes the individual is isolated
from the rest of the group.

• He might be in it, but he is not really
accepted, because of some behavior
(aggressive, lack of communication
skill, lack of confidence etc) that has
offended to the group, or has been
isolated because of something that lies
outside of the group-for instance, the
status of the family.

• ಪ್ರ ತೆಯ ೋಕತೆಯು ವಯ ಕಿ್ರಗಳ್ಳ ಅರ್ವಾ
ಗುಂಪುಗಳ ನಡುವಿನ ಪ್ರ ತೆಯ ೋಕತೆಯ
ಸ್ಾ ತಿಯಾಗಿದೆ.

• ಇದು ಇಷ್ಟ ಪ್ಡದಮತಿ್ತ ಒುಂಟಿತ್ನದ
ಭಾವನೆ.

• ಕೆಲ್ವೊಮ್ಮಮ ವಯ ಕಿ್ರಯು ಉಳಿದ
ಗುಂಪಿನಿುಂದ ಪ್ರ ತೆಯ ೋಕವಾಗಿರುತಿ್ತನೆ.

• ಅವನ್ನ ಅದರಲಿ್ಲ ಇರಬಹುದು,
ಆದರೆ ಅವನ್ನ ನಿಜವಾಗಿಯೂ
ಅುಂಗಿೋಕರಿಸಲ್ಪ ಟಿಟ ಲಿ್ , ಏಕೆುಂದರೆ
ಕೆಲ್ವು ನಡವಳಿಕೆ (ಆಕರ ಮರ್ಕಾರಿ,
ಸಂವಹನ ಕೌಶಲ್ಯ ದ ಕೊರತೆ,
ಆತ್ಮ ವಿರ್ಶವ ಸದ ಕೊರತೆ ಇತ್ತಯ ದ್ಧ)
ಗುಂಪಿಗೆ ಮನನೊುಂದ್ಧದೆ ಅರ್ವಾ
ಗುಂಪಿನ ಹರಗೆ ಇರುವ
ಯಾವುದೋ ಕಾರರ್ದ್ಧುಂದ
ಪ್ರ ತೆಯ ೋಕ್ರಸಲ್ಪ ಟಿಟ ದೆ.



Decision making

• The performance of a group 
involves taking into account the 
needs and opinions of every 
group member. 

• It is important for the 
functioning of the group to be 
able come to an equitable 
decision as efficiently as 
possible. 

• There are a variety of ways to 
make decisions as a group.



Middle Phase and Use of Program

• The middle phase is the workhorse of
the group experience. It is the period
of time when the group works on
achieving its purpose.

• It occurs when the group is operating
best or dealing with difficulties. The
group makes a deliberate choice to
achieve a certain purpose.

• At this point the leader has to make
“accurate judgements in identifying
when work is going on, what it is
about, when it is being avoided, where
it runs into obstacles, and when the
group is remobilizing itself“

• ಮಧಯ ಮ ಹಂತ್ವು ಗುಂಪಿನ
ಅನ್ನಭವದ ಕಾಯಾಯಗಾರವಾಗಿದೆ.
ಗುಂಪು ತ್ನು ಉದೆದ ೋಶವನ್ನು ಸ್ವಧಿಸಲು
ಕೆಲ್ಸಮಾಡುವಅವಧಿಇದು.

• ಗುಂಪು ಉತಿ್ಮವಾಗಿ
ಕಾಯಯನಿವಯಹಿಸುತಿಿರುವಾಗ ಅರ್ವಾ
ತುಂದರೆಗಳುಂದ್ಧಗೆ ವಯ ವಹರಿಸುವಾಗ
ಇದುಸಂಭವಿಸುತಿ್ದೆ. ಒುಂದು ನಿದ್ಧಯಷ್ಟ
ಉದೆದ ೋಶವನ್ನು ಸ್ವಧಿಸಲು ಗುಂಪು
ಉದೆದ ೋಶಪೂವಯಕ ಆಯೆೆಯನ್ನು
ಮಾಡುತಿ್ದೆ.

• ಗುಂಪು ತ್ನು ನ್ನು ತ್ತನ್ನ
ಮರುಸ್ವಾ ಪಿಸುತಿಿರುವಾಗ ನಾಯಕನ್ನ
"ಕೆಲ್ಸಗಳ್ಳ ಯಾವಾಗ ನಡೆಯುತಿಿವೆ,
ಗುಂಪು ಎಲಿ್ಲ ಅಡೆತ್ಡೆಗಳನ್ನು



Key tasks for the middle phase:
ಮಧಯ ಮಹಂತ್ದಮುಖಯ ಕಾಯಯಗಳ್ಳ:

• Balancing the collective needs of the group with
the individual needs of the group members

• Detecting and challenging obstacles that block a
group from achieving its purpose

• Providing group members with an opportunity for
receiving feedback about how the group is
progressing

• Giving appropriate self‐disclosure, as the leader

• Contributing ideas, facts and values from their own
perspective that help the group to deal with
obstacles

• Acknowledging the limitations faced by group
members when dealing with problems or issues

• Ensuring that the group has adequate time to
achieve its work, and enough time to meet the
overall requirements (and/or course material) for
the group.

• ಗುಂಪಿನ ಸದಸಯ ರ ವೈಯಕಿ್ರಕ ಅಗತ್ಯ ಗಳುಂದ್ಧಗೆ
ಗುಂಪಿನ ಸ್ವಮೂಹಿಕ ಅಗತ್ಯ ಗಳನ್ನು
ಸಮತೋಲ್ನಗೊಳಿಸುವುದು

• ಒುಂದು ಗುಂಪ್ನ್ನು ತ್ನು ಉದೆದ ೋಶವನ್ನು
ಸ್ವಧಿಸದಂತೆ ತ್ಡೆಯುವ ಅಡೆತ್ಡೆಗಳನ್ನು
ಪ್ತಿೆಹಚಿ್ಚ ವುದುಮತಿ್ತ ಸವಾಲುಮಾಡುವುದು.

• ಗುಂಪುಹೇಗೆಮುನು ಡೆಯುತಿಿದೆ ಎುಂಬುದರ ಕುರಿತ್ತ
ಪ್ರ ತಿಕ್ರರ ಯೆಯನ್ನು ಸ್ವ ೋಕರಿಸುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು
ಗುಂಪಿನ ಸದಸಯ ರಿಗೆ ಒದಗಿಸುವುದು.

• ನಾಯಕನಾಗಿ ಸೂಕಿ ಸವ ಯಂ
ಬಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ನಿೋಡುವುದು.

• ಅಡೆತ್ಡೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸಲು ಗುಂಪಿಗೆ ಸಹಾಯ
ಮಾಡುವ ಕಲ್ಪ ನೆಗಳ್ಳ, ಸತ್ಯ ಗಳ್ಳ ಮತಿ್ತ
ಮೌಲ್ಯ ಗಳನ್ನು ತ್ಮಮ ದೇ ಆದ ದೃಷ್ಟಟ ಕೊೋನದ್ಧುಂದ
ಕೊಡುಗೆನಿೋಡುವುದು.

• ಸಮಸ್ಯಯ ಗಳ್ಳ ಅರ್ವಾ ಸಮಸ್ಯಯ ಗಳುಂದ್ಧಗೆ
ವಯ ವಹರಿಸುವಾಗ ಗುಂಪಿನ ಸದಸಯ ರು ಎದುರಿಸುವ
ರ್ಮತಿಗಳನ್ನು ಅುಂಗಿೋಕರಿಸುವುದು.

• ಗುಂಪು ತ್ನು ಕೆಲ್ಸವನ್ನು ಸ್ವಧಿಸಲು ಸ್ವಕಷ್ಟಟ



What is team dynamics?

Interaction between 

performers within the 

team.

ತಂಡದಳಗಿನ

ಪ್ರ ದಶಯಕರ ನಡುವಿನ

ಸಂವಹನ.

Unconscious, 

psychological forces

ಪ್ರ ಜೆ್ಞ ಹಿೋನ, 

ಮಾನಸ್ಕ ಶಕಿ್ರಗಳ್ಳ

Influence the 

direction of a team’s 

behaviour

ತಂಡದ

ನಡವಳಿಕೆಯ

ದ್ಧಕೆ್ರನಮೇಲೆ

ಪ್ರ ಭಾವ

ಬೋರುವುದು





Team 
Development 

in effective 
manner 





Program planning

• Careful planning is necessary for
any successful group and it is a
very important, ongoing group
process.

• A well planned programme gives
direction to the group and enables
each member to know and prepare
his/her responsibility.

• The group worker should possess
abilities and skills to guide the
members through an effective
programme planning process.

•ಯಾವುದೇ ಯಶಸ್ವ ಗುಂಪಿಗೆ
ಎಚಿ ರಿಕೆಯ ಯೋಜನೆ
ಅವಶಯ ಕವಾಗಿದೆ ಮತಿ್ತ ಇದು ಬಹಳ
ಮುಖಯ ವಾದ, ನಡೆಯುತಿಿರುವಗುಂಪು
ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆಯಾಗಿದೆ.

• ಉತಿ್ಮವಾಗಿ ಯೋಜಿತ್
ಕಾಯಯಕರ ಮವು ಗುಂಪಿಗೆ
ನಿದೇಯಶನವನ್ನು ನಿೋಡುತಿ್ದೆ ಮತಿ್ತ
ಪ್ರ ತಿಯಬಬ ಸದಸಯ ನ್ನ ತ್ನು
ಜವಾಬಾದ ರಿಯನ್ನು ತಿಳಿದುಕೊಳಳ ಲು
ಮತಿ್ತ ಸ್ದಿಪ್ಡಿಸಲು ಅನ್ನವು
ಮಾಡಿಕೊಡುತಿ್ದೆ.

• ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಕಾಯಯಕರ ಮ
ಯೋಜನೆ ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆಯ ಮೂಲ್ಕ
ಸದಸಯ ರಿಗೆ ಮಾಗಯದಶಯನ ನಿೋಡುವ



Program planning

• Programmes in group work have
to be effective since the groups’
effectiveness is largely
dependent on its programmes.

• Programme planning is an
instrument in the hands of the
group and the worker and its
efficient use results in feasible,
well thought out programmes.

• ಗುಂಪು ಕೆಲ್ಸದಲಿ್ಲನ
ಕಾಯಯಕರ ಮಗಳ್ಳ
ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿರಬೇಕು
ಏಕೆುಂದರೆ ಗುಂಪುಗಳ
ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿತ್ವ ವು ಅದರ
ಕಾಯಯಕರ ಮಗಳ ಮೇಲೆ ಹೆಚಿಾ ಗಿ
ಅವಲಂಬತ್ವಾಗಿರುತಿ್ದೆ.

•ಕಾಯಯಕರ ಮದ ಯೋಜನೆಯು
ಗುಂಪು ಮತಿ್ತ ಕೆಲ್ಸಗಾರರ
ಕೈಯಲಿ್ಲಯ ಒುಂದು ಸ್ವಧನವಾಗಿದೆ
ಮತಿ್ತ ಗುಂಪು ಮತಿ್ತ ಕಾಯಯಕತ್ಯರ
ಮೂಲ್ಕ ಅದರ ಸಮರ್ಯ ಬಳಕೆಯು
ಕಾಯಯಸ್ವಧಯ ವಾಗತಿ್ದೆ.



Principles of Programme Planning:

• Programme should grow out of the needs and
interests of the individuals who compose the
group.

• Programme should take into account such
factors as age of group members, cultural
background, and economic differences.

• Programme should provide individuals with
experiences and opportunities which they
voluntarily choose to pursue because of their
inherent values.

• Programme should be flexible and varied to
satisfy a variety of needs and interests and to
afford a maximum number of opportunities for
participation.

• Programme should evolve from the simple to
the more complex with movement coming as a
result of group growth in ability and readiness.

• ಗುಂಪು ರಚ್ಚಸುವ ವಯ ಕಿ್ರಗಳ ಅಗತ್ಯ ತೆಗಳ್ಳ ಮತಿ್ತ
ಆಸಕಿ್ರಗಳಿುಂದಯೋಜನೆ ಬೆಳೆಯಬೇಕು.

• ಕಾಯಯಕರ ಮವು ಗುಂಪಿನ ಸದಸಯ ರ ವಯಸುಾ ,
ಸ್ವುಂಸೆ ೃತಿಕ ಹಿನೆು ಲೆ ಮತಿ್ತ ಆರ್ಥಯಕ
ವಯ ತ್ತಯ ಸಗಳಂತ್ಹ ಅುಂಶಗಳನ್ನು ಗರ್ನೆಗೆ
ತೆಗೆದುಕೊಳಳ ಬೇಕು.

• ಕಾಯಯಕರ ಮವು ವಯ ಕಿ್ರಗಳಿಗೆ ಅವರ ಅುಂತ್ಗಯತ್
ಮೌಲ್ಯ ಗಳ ಕಾರರ್ದ್ಧುಂದಾಗಿ ಅವರು
ಸವ ಯಂಪ್ರ ೋರಣೆಯಿುಂದ ಅನ್ನಸರಿಸಲು ಆಯೆೆ
ಮಾಡುವ ಅನ್ನಭವಗಳ್ಳ ಮತಿ್ತ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು
ಒದಗಿಸಬೇಕು.

• ವಿವಿಧ ಅಗತ್ಯ ತೆಗಳ್ಳ ಮತಿ್ತ ಆಸಕಿ್ರಗಳನ್ನು
ಪೂರೈಸಲು ಮತಿ್ತ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಗೆ ಗರಿಷ್ಠ
ಸಂಖ್ಯಯ ಯ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಪ್ಡೆಯಲು
ಪ್ರ ೋಗಾರ ುಂ ಹುಂದ್ಧಕೊಳ್ಳಳ ವ ಮತಿ್ತ
ವೈವಿಧಯ ಮಯವಾಗಿರಬೇಕು.

• ಸ್ವಮರ್ಯ ಯ ಮತಿ್ತ ಸನು ದಿ ತೆಯ ಗುಂಪಿನ



Planning Process

• The programme planning process
includes:

• Setting goals

• Brainstorming with members

• Planning the programme in line with
the goals

• Obtaining the approval of the group

• Assigning individual and sub group
responsibilities

• Implementation of the programme

• Periodic evaluation and feedback

• Follow-up

•ಕಾಯಯಕರ ಮದಯೋಜನೆ
ಪ್ರ ಕ್ರರ ಯೆಯುಒಳಗೊುಂಡಿದೆ:

• ಗರಿಗಳನ್ನು ಹುಂದ್ಧಸುವುದು

• ಸದಸಯ ರುಂದ್ಧಗೆವಿಚಾರಮಂರ್ನ

• ಗರಿಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಗರ್ವಾಗಿ
ಕಾಯಯಕರ ಮವನ್ನು ಯೋಜಿಸುವುದು

• ಗುಂಪಿನಅನ್ನಮೊೋದನೆಯನ್ನು
ಪ್ಡೆಯುವುದು

• ವೈಯಕಿ್ರಕಮತಿ್ತ ಉಪ್ಗುಂಪಿನ
ಜವಾಬಾದ ರಿಗಳನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸುವುದು

• ಕಾಯಯಕರ ಮದಅನ್ನಷ್ಠಠ ನ

• ಆವತ್ಯಕಮೌಲ್ಯ ಮಾಪ್ನಮತಿ್ತ
ಪ್ರ ತಿಕ್ರರ ಯೆ

• ಹಿುಂಬಾಲ್ಲಸುವುದು


